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INTRODUCTION

Installées depuis de trés nombreuses années sur le site de Billancourt,
les Fonderies ont pratiquement arrété toute activité.

Bien évidemment tout ce qui entourait cette activité n'existe plus:
contrdéle, manutention, entretien, etc... Les travailleurs a statut ont

été plus ou moins correctement reclassés. Les intérimaires et, par la
suite, les contrats a durée déterminée, ont été liquidés depuis longtemps.
Ce, malgré des actions de la CFDT pour 1'embauche de ces travailleurs

a statut provisoire.

Aujourd'hui, reste & Billancourt, comme Fonderies, un secteur qui fait des
prototypes et de la pétite série, reste aussi le laboratoire des sables.

PETIT HISTORIQUE

C'est & partir de l'usine de Billancourt que la Régie a développé ses
activités de fonderies. Assez rapidement la fabrication a éclaté en
divers centres: Le Mans, S B F M (Lorient), F D P (Fonderies du Poitou),
voire a 1l'étranger.

Vilebrequins, chemises, segments, arbres a cames, collecteurs, carters,

culasses, boites de vitesse ont été coulés a Billancourt. Sur ce méme
site ont été faits les "gros moules".

Petit & petit, au cours de ces 25 dernieres années, s'est opérée la
"liquidation des fonderies"..

TYPE DE TRAVAIL

Pendant les derniéres années, travail en 2x8, plus dans certains secteurs
une équipe de nuit, les conditions de travail vy étaient pénibles, nécessi-
tant une certaine dextérité. .

Les dégraissages se sont faits de facgon successive. Facilité par 1l'em-
pbauche, dés 1976, le dernier départ (décembre 1983) s'est fait par un
contrat F.N.E.

Trés tdt la CFDT,et plus particulierement la section, se sont rendues
compte de la disparition inéluctable de la fonderie du site de Billan-
court: problémes liés a l'environnement, aux conditions de travail, pers-
pectives industrielles. A partir du moment ou le fait était irréversible
(construction de l'usine du Poitou), nous avons mis l'accent sur le deve-
nir des hommes, ce fut "maintien du potentiel humain'".

POPULATION

La population des fonderies a suivi 1'évolution des courants de 1l'immi-
gration: frangais, ressortissants des pays de 1'Europe (Espagne, Portu-
gal) et enfin des travailleurs du Maghreb.



LA C.F.D.T.

Depuis longtemps, il y a eu des militants CFDT aux Fonderies (avant c'é-
tait des militants CFTC). Militer dans le milieu des Fonderies, adhérer
a la CFDT, a souvent é&té un acte courageux et individuel, le département
étant un "fief" PCF/CGT, du reste l'action CFDT s'est développée face a
deux péles: vis a vis de la direction et vis a vis de 1la politique PCF/CGT.

Au début des années 70, les adhérents ont eu le désir et le besoin d'avoir
une vie collective et indépendante dans ce secteur. Cette nouvelle poli-
tigque s'est construite autour du noyau des anciens, par l'apport de plus
Jeunes venus d'horizons divers, cet apport a la particularité d'étre

issu de secteurs annexes, en effet le vieillissement du potentiel humain
des fonderies empéche une telle opération de l'intérieur.

D'autre part, la poussée de la CFDT a l'extérieur et 1la place grandissante
que le syndicat a pris dans le pays facilitera les affaires.

Le travail de la section débute donc dans des conditions difficiles, la
base électorale est faible, les adhérents peu nombreux et les militants
trés peu nombreux.

Apreés une courte période oll nous nous faisions aider par nos camarades
de la section CFDT du département 57, nous nous "débrouillions" seuls.

A tous les niveaux: collectages, tracts, affiches, réunions, élections,
etc..., des le départ, nous nous sommes pris en charge.

Le lecteur de ce recueil verra gue nous avions des démarches, des posi-
tions dans tous les domaines concernant la majorité des travailleurs.
Ces positions étaient analysées et prises par la majorité des adhérents,
apres discussions en réunion, adhérents qui allaient en augmentant.

Finalement, ce "recueil" reflete plutdt nos contacts, notre influence
extérieure sur tous les Sujets que vous retrouvez en le lisant:

Dans l'usine: . Conditions de travail (Ashland, journée continue, etc...),
Salaires et classifications..:
Les luttes (dans et hors fonderies),
les divergences avec les autres organisations, notamment
avec la CGT et leur chef le BISGrqF o,
Notre organisation interne (de section, SRTA et USR)
L'unité avec toutes les organisations professionnelles
(0.S5.-0.P.-Mensuels, Frangais-immigrés: les "Renault'-
intérimaires, etc...),
Plus beaucoup d'autres sujets d'actualité a 1'époque
que vous pourrez lire: dossier sur les nouvelles méthodes
de travail, les accidents graves, voire mortels, etc...

Hors Usine : ol AL )2
La solidarité internationale (Chili, Argentine, Pologne,
Afrique du Sud...), au niveau politique;

Mais aussi, au niveau des luttes: la lutte des sidérur-
gistes allemands, etc...

Appel aux manifestations locales et nationales (pour les
objecteurs de conscience, etc...)

De toute facon, nous ne vous ferons pas dans ce "petit mot" de préface
l'énumération de tout son contenu, EN L'ACCEPTANT, ACCEPTEZ de le LIRE,
méme si cela vous parait fastidieux, SINON NE LE PRENEZ PAST
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Ce gu'il faut surtout signaler, c'est, finalement ce qui n'est pas écrit:
CEUX QUI ONT FAIT LA C.F.D.T. EXISTENT AUSSI AUX FONDERIES.

Le dévouement de nombreux camarades gui, pour la plupart, ont "disparu"
(comme les fonderies) soit par départ a la retraite, démission RENAULT,
"retour" au Pays, mutation, etc...

Nous ne citerons bien siGr aucun nom !
Mais, pour ceux qui les ont connus, nous rappelerons ceux gui ont pris

des mandats syndicaux: CHS, D.P., C.E., D.S., etc...,

Ceux qui ont été (méme quelquefois peu de temps) dans la "hiérarchie"
syndicale: conseiller, secrétaire, etc...

et la masse d'entre nous gui participions a toutes les réunions, mee-
tings, manifs, greéeves, etc...

Nous faisions chacun, selon nos moyens et notre savoir. Nous étions une
collectivité, une force face au patron et aux autres organisations.
Pour chacun d'entre nous, 1la ou nous sommes, le combat continue, sous
guelle que forme gque ce soit

ET C'EST LE PRINCIPAL.

Pour certains lecteurs qui voudraient en savoir plus, qu'ils se rensei-
gnent auprés de la C.F.D.T. RENAULT.
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LA HAUSGE-D 5 (*KIX JdX

Avec les 1). d- Rallonge ei urtubr1 que la Direction accorde,
elle montrz une fois de plus son vrai visage: augmente: l'fcart
entre les hauts et bas salaires. Ces 1% vont donner: 15.00F pour
cecux qui touch:nt 1,50C,7CF par mcis et 30.CO0F pour ceux de
3.000,00F par mois et 60.C0F pour ceux qui &margent 3 6.000,.00F (et
il y an a!). En fait de Justics Socisle qu'on nous abreuve de let-
tre a domicilc & "Renzault Informaticons™ on s'apercgoit une fois de
plus la haute estime que la dirzction prouve & sa hierarchie, elle
en paie le prix pour l: rdle qu'assume celle=ci.

tn fait, la vie ch2re touchz tous les salarids de Renault,
mais c2 sont 13s produits de premidr- necessité qui sbissent ces
successions des hausses . 8hOntécs ainsi quc les loyers, gaz, &lle-
tricits, les fournitures scolairss etc... Tout cela touche toutes
les familles au mZme titre, Donc il n'y a que des AUGHENTATIONS
UNIFCRMES qui peuvent ritablir un Aquilibre antre les hauts ct bas
scleires,

A la Rigie 2 syndicats sur 3 ont compris la necessitd de sup-
primer les augmzntstions en nourcpntagc, il =st regrettrble qu'un
Front Commun ne fassc pas bloc face & l'intransigeance de la Direc-
tion - qui ellz a int8ret & cdiviser ses salatiés en cr’ant d'énor-
mecs fcarts dans les salaires. Ainsi; pour les primes de fin d'annde
toutcs les deux sont en pourcentage (hlcrarchlsﬂus, comme ils di-
sent est bien le iat), c'est bien une orientation qui arrange et
favoriss c=z2ux qui nous dirigant. Cela devient si criant que c'tast

un véritable scancdale,

Dans un fracas de fer et sang, unc junte militaire chilicnne
assassinait le priésident Allende et arrachait le pouvoir au gou-
varnement de l'units Populeire Chilicnne.

Depuis, lc sang continue dz couler, lcs Militants sont pour-
chassés, arrftés et quand ils ne sont pas sommaireamzcnt executds!

La junte tcnte d'imposer son ordre en instaurant 12 régne de la
terrcur,

Depuis l'acecession d'Allend: & la Prisidznce le 4/11/7C, lzs
forces ractionnaires interncs et l'impérialisme amfricain, qui
jouent de concert, n'ont jamais d’sarmé. Faut-il rappeler l'organi-
sation d2 la p°nuric dés le dibut, par les patits jommergants qui
sabotoient la distribution des denrdes alimzntairss; la grévc na=-
tionale des Patrons transporteurs qui parclyseérent le pays dés
1'4t° 72; la baoisse d=s cours mondinux du cuivre; les interventions
imp‘rinlistes des grandes socilt?s multinationalecs comme 1'T.T.T.;
la list> pourrait, h7las, &tre 2llongfe sans difficults.

L'INPEZSIALISHE CONTRE L'EXPERIEMCE CHILIDNNE

Nepuis quilques mois, l'affrontement allait en se przcisant.
Lc copitalisme s s:ntait menacé; le szuil au deld duquel le pou-
voir pourrait lui “chapper 2llait Stre atteint, Alcrs, il a tout




Ay,

mis en ocuvro pourque Lirembe cafneag enn pnits
ginfiraux fascistns ot Sorover GiEil i saifg Senshs expsricnce do )
transformation socizic PoWas fasdigu. paTand “conferme 2ux inturSts
du peupls " '

UN CHOIX POLITIONS Fio oga, oore

Dans 1'immidiat cepor -ant "o tutts continuc au Chili, 1'Urits
Populaire n'zst P88 vAlnCLiz, i 5. staros s'organis:, ©lle a bee
so9in du scutizn das tooces &7 ciatiguis ot sacialistes 3 travers
lz mondo.

Il n: s'agit pes d'ur BT drienitaires Bicn sOr, il faut
dans 1'immidiat aider lcs vicwites L notamment les réfugifs sur le
plan juridious, matirisl wt midicil, C'sst un d2 nos buts urgent
1> vrste collecte que nous Fvons lanc®. 4n commun avce 1z Commit:
de Souti.n 2u Peuple Chilicn, ‘

Il s'agit avant tout o'un choi» politique fondamental. La lut-
te antic-pitaliste cst aujourcthul sssontiellzment internationsie,
Abandann-r les Forcoes Socinlistes Chilisnnes ca serait consccrer la
victeire des fescistos =i Ehiad o, fin~lement, dans lz mondes ce
s@rait retarder motre propro lutte,

Nous doevons des maintanant irt ‘grer le combat d: 1a risistane
ce chiliennz dans nns luttes gueticiennes 2t pricritaires,

Les objzetifs immidiats sont definis cans l'anpel dos 18 orgae-
nisaticns froncaises,

L% LUTTE DU PEUPLE CHILIEN EST NOTRE LUTTE!
P.S, Lrs fonds “eivent Atpoe afdresg’is &
"Selidarit? Chilin
10 rue de Solfirino Paris Te
C.C.P. 4 = 70 - Paris

LIP 73 =5T pany

C'est un lives qui vient ds sortir aux “citions du Szuil dans
12 collsetion "Combat™; il cst en v-nt: au prix <e 10.00F.

Thim: ecssentiul 1'infermation: comment elle cst baillonnde,
trafiqus, hebitusllement dans 1'entreprise. Comment les LIP Y'ant
conquisy, utilisie dane le cambats Le livr=s nublie ds nombxrrux
docum:nts (r vilateurs) trouvis dons les Tureasux de la Direction
de LIP, Il tire sussi les premiéres legons du conflit.

En ventz au Syndicat C.F.D.T. Rznault

245 Bd J.Jaurds 92,100, Boulagne

RECLAIEZ LE A MNPS PILITANTS,

VAV
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D' FORGES
- FONDERIES

WOEL ET JOUR DE L'AN

Ta CFDT a toujours réclamé 3 ponts payés par an sans
récupération. Depuis le mois de septembre, notre
organisation avait demandé les ponts de No&l et du
jour de l'an.

Nous avons appris & la derniére réunion "Accord"
qu'un pont serait chémé et paye:

C'EST BIEN MAIS INSUFFISANT !

Les travailleurs et la CFDT veulent les deux ponts
payés et chdémés pour les fétes de fin d'année.

VILEBREQUINS

Clest pas la premieére fois que l'atelier des vilebre-
quins arréte pour plusieurs jours. Les vilebrequins
ch doit partir, enfin les machines doivent partir.
Mais les travailleurs, que vont-ils faire? Ou vont-
ils aller? Quelles sout les garanties (d'emploi et de
salaires) que la direction leur propose ? Un travail-
leur ce n'est pas une machine que 1'on déplace selon
le bon plaisir de la direction, mais un &tre humain.
Et les iravailleurs aimeraient que les affaires qui
les concernent ils soient assez rapidement informés,
qu'ils aient au moins le temps de donner leur avis
avant qu'il soit trop tard.

Bn attendant, les travailleurs avec la CFDT disent:
NON 3 1a DECENTRALISATION
OUI 3 1a GARANTIE DE SALAIRE
OUI & 1a GARANTIE DE L'EMPLOI
OUI & le GARANTIE DE LOGEMENT
OUT aux TRANSPORTS EN COMMUN GRATUITS ET CONFORTABLES

SALLIRES
Depuis que la nouvelle grille de salaires est appli-
rule, beaucoup de travailleurs sont encore au MOYEN
ou MINI de leur coefficient. Nous "donner" 10 points
.n pius sur le coef.,si cela n'augmente en rien ou si
Heu rotre salaire, ca ne sert a rien. La geule reven-—
lication juste c'est:
1,° AUGMENTATION UNIFORME DE 200F POUR TCUS
une ses principales revendications de la CTDT.
In attendant, la CFDT demande gque TOUS les travail-
leurs des fonderies soient au MAXI de leur coefficient.
PARKINGS

Comme la CFDT 1l'avait prévu avant les vacances,
1'affaire des parkings bat son plein en ce moment,



car mnous ne pouvons plus nous garer maintenant prés de
1l'usine % moins dinrriver tres en avonce.

La dewntdre trosvniiie de la direction pour que chague
travaill-ae puisse gurer sa voiture est de ddéealer les
hor. roe Ge certaing départements. Certains A 13hm25
(fouderses) d'autres X 14036, d'autres & 15h05. Ce n'est
Pas Lo sclvtien que les syrdicate proposaient (voir tract
com: n CriR-COT-IC) gui veulent une place pour CHACUN
(por ~ou oment pour ies cedres qui ont unc place réoervéa) .
A la plirzs d'iur~u-tes et d hitels de luxe que les ouvriers
ne pourront jamais hobiter, car les prix seront trop dlsvés
pour cux. D'autres actions sont 2 envisager, mais saule
1'unité des travailleurs avee leurs syndicats pourra faire
céder la direction.

Ce sont des revendications simples et non démagogiques que
les trowvailleurs de LIP avancent pour défendre lour emploi.
POURTAIIMs 14 radio, la tElé, 1a presse, présentent la CEDT
et les towvuilleurd comme dos "Jusqu'auboutistes”,

FOURTANT; aprts dewx mois de négociations, M. Giraud le
9/10/73 & Dijon a ciagué la porte, refusant de prendre en
considération la position intersyndicale, qui prévoyuitl des
GARANCIRS REELLES DE RECLASSEMENT POUR LES 160 TRAVAILLEURS
NCN ERBIBAUCHES A LIP. Girauwd lui exigeait 160 licenciements

SATTVOT: que c'est Giraud qui fixait le rythme des réunions

de ndpocialions, en raison d'une par semaine. QUI a donec fait
traivce la négociation?

SAIT-ul: que l'entreprise a perdu déja plus de 30 MILLIONS

de fronns nouveaux en faisant traftner les choses, ce qui
revrégente le saleire de 1560 personnes a ne rien faire pendant

Fatrl
U -

SAL-ON: que CGiraud ne connaissait pas le dossier de l'entre-

Pl.5e et que ce sont les syndicats qui ont faii la démonstra-
tion que son organisgramie ne tenait pas daebout.,

BAT - ON: que la CFDT 1e dernier jour de la négocintion g tout
teutd peour abouvir en proposant: 1'horvaire de 40 heures c-

qui permettait le résnplol de 50 personnes: REFUS DE GIRATD!
en accord avec la CGC 1g retraite & 55 ans ovee des exsmples
veen, d'application duns des cas similaires:REFUS DE GIRAUD!
Des rzelagsemenis exvérieurs & condition qu'il y ait la gn-
rentic de l'cumisd et Ln pricrité de retour & LIP lors du
déveleoppemsnt 1tur de lo société: REFUS DE GIRAUD !

GIRAUD A REPCLDU HON & l'ensemble du projet et o rappelé
Son diktat:
JE VEJX 160 LICENCIEMENTS.,

LA TUTTT DES LIP EST CELLE DE TOUS LES TRAVAILLEURS

I7e qus nous vous avons présenté dans un précédent tract
das ge. purulin., ea parii treés yvite, nous n'en avons presgue
PAll =0 neup SCLel PoE oUrs d'en rovoiv par la Suite.
Nows PuToraves deane 1as trevailleurs dos fonderios ogui le
Verder b de I viclomar & noz militants ou nmieux 4o preser
Vi CELT: 4t 79 g, Jaurss. 92100 Boulogne (%9 étage)
(roppel du prix; 10 F)
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: DéJé en 1966, en m8me temps que la C. F.DeTe revendiquait le salai-
re minimum & 1000F, elle étudiait les conséquences des augmentations
répétées en pourcentages qui étaient les sesules appliquées depu1s 1948.

Celad nous permettait de constater que, si les salaires avaient
doublé en 18 ans pour tous, il n'en était pas de méme pour le POUVOIR
DYACHAT,

- Celui-ci avait gvolué favorablement pour les hauts salaires,

- I1 s'était 3 Eelna maintenu pnur les bas salalres pour la méme

période., . - =

Depuis 1968, chaque travallleur est consc1ent qu'une augmentatlon
en pourcentage est souvent neutralisée par le colOt de la vie.

Cette dernlére, intervenant plus spéc1aiement sur les produ1ts de
.consgmmation courantes nourrlture, loyerx, vétements..,etc pénallse plus
les BAS SALAIRES, ‘ .

La nécessité de revendiquer des AUGMENTATIONS UNIFORMES. a .done
fait son chemin et a PROUVE QUE LA C.F.D, T A RAISON DE VOULDIR CE TYPE
D'AUGMENTATION,

PUURQUDI LE PATRDNAT DEFEND LA HIERARCHIE DES. SALAIRES°-

La hierarchie des salaires, telle qu'elle est prathuée en France,.
renferme UNE NOTION DE PRIVILEGE.

D?aprés les chiffres cités par différentes revues 1'on peut esti-
mer que l'écart hierarchique va de 1 & 15,

Certains justifient ce rapport exorbitant en disant que le salai-
re doit 8tre fixé en fonction de la valeur du travail,

A celad nous répondons 0OUI, mais nous affirmons qu'un &cart hierar-
chique aussi grandes% profondément injuste.

- Le P.D.G., travaille-~t-il 15 fois plus qu'un ouvrier des fonde-
riesg? ;

- A-t-il fait faire 15 fois plus de bénéfice & l'entreprise qu'un
0.5., 10 fois plus qu'un professionnel, B fois plus qu'un mensuel?

CE N'EST PAS EVIDENT! -

= A-t-il 15 fois plus de capacités qu'un Manuel?

Pour 1'instant la Direction se réfugie dans le silence. 5i le sa-
laire d'un ouvrier est une chose connue et largement diffusée, il a
fallu une action syndicale soutenue (particulidrement par la C.F.D.T.)
pour que le secret soit percé dans le secteur Mensuel. Elle ne voit




pas d'un bon oeil les 0,S., Professionnels et Mensuels prendre. conscien-
ce que pour un travail équivalent chaque profession est rémunérée trés
inégalement par différents taux, indices, fourchettes,..sans oublier

la "cote d'amour".

Cette prise de conBscience a été accélérée & chaque publication par
la C.F.D,T. des barg&mes de primes., v ’

I1 fallait voir 1'étonnement des travailleurs lorsqu'ils avaient
sous les yeux le montant de la prime que touchait un. haut cadre,

Les profits de l'entreprise doivent profiter a TOUS, C'est-po%quoi
nous voulons le resserrement de 1'édcart hiérarchique. Il n'est pas nor-
mal que certains produits restent inaccessibles aux travailleurs,

C'est pourquoi la C.F.D.T. demande inlassablement une AUGMENTATION
UNIFORME DE 200F POUR TDUS. La satisfaction de cette revendication sera
un premier pas vers PLUS DE JUSTICE SOCIALE. Les bas salaires dans la

situation présente devraimnt. recevoir des augmentations plus importan-
tes,

C'eEST DONC DES'AUCMENTATIDNS-UNIFURMES:QUJiL FAUT DEMANDER

Pour 1la satisfaction de cette revendication juste, SOUTENEZ L'AC-
TION DE LA C,F.D.T. ' '

-------- Omemmmeeeee

_POSITION C.F.D.T. SUR_L'"ACCORD" 74_ -

‘ Apres avoir consulté l'ensemble des Syndidafsﬁc;?\D.T. dans les
différentes usines de 1a Régie, .

LA C.F.D.T. RENAULT NE SIGNERA PAS L'AVENANT SUR_LES SALAIRES POUR
1574,

——

Les propositions: de la Direction sont inféricures 3 ce qui exdstait
en 1973. La clause de progression du Pouvoir d'Achat n'est pas recondui-
te. L'attribution d'une prime de vie chére de 110F soit 0,36% de la mas-
se salariale ne correspond pas a 1l'augmentation uniforme des salaires
demandée par la C.F.D;T. En te qui concerne la durée du travail,” 1'orien-
tation de la Direction ne répond pas & la nécessité d'améliorer les con-
ditions de travail, notamment pour les équipes doublées et ceux ®@n jour-
nées continues, : .

: Dans ces conditions, la C.F.D,T. engage les travailleurs des fonde-

-

ries & développer l'action sur nos revendicationsy '
200F uniforme pour tous.

Garantie ds 1'emplodi, .

Retraite & 55 ans pour les Forges-Fonderies,

Le retour aux 40H rRpstemente i a
Amélioration des conditions de Travail,

* % k ok %k

Information:La prime de 110F sera payée sur la paye de Mars.
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\§EEI£9N§_§IN2£EEEES DES FORGES-FONDERIES, Dt 57 et 58 /"

. COMMUNTQUE C.F.P.T. : -Le négime fasciste de Franco vient
de commeifre un nouveaw ciime en exécutant Pulg ANTICH. Devant
cette exieution qudi apporte une nouvellfe preuve de £a répres-
sion sauvage qui caractirise aufourd'hud comme hien Le fran-
quisme, La C.F.D.T. dénonce ce crime et nZaffirme sa solida-
nité avec fLe peuple espagnol. La C.F.D.T. appelle Les thavail-
Leuns et fes democrates fnangais a soutenin La futte perma~-
nente contne Le fascisme.

.

Samedi 2.3.74 (1Th 30).

‘"“;E\\\ DANS L ENTREPRISE o

Des centaines de travailleurs sont obligés de travailler en
2 x 8, 3 x B, ou en continu sans nécessité technique, malgré les con-
séquences sur leur santé: 3 fois plus de troubles nerveux, 6 fois
plus d'ulc2res, 3 fois plus de troubles gastriques, troubles du som-
meil, et vie familiale et sociale fortement perturbée.

Des milliers de travailleurs sont prématurément usés par des con-
ditions de travail inhumaines (8ge moyen de vie: 63 & 65 ans pour les
ouvriers, contre-72 & T4 ans pour les professions libérales).

Des milliers de travailleurs sont enchainés au travail pénible,
soumis 3 l'acc&lératiop incessante des cadences, au mépris de leur
équilibre nerveux et de leurs-aspirations & un travail qui fagae appel
a leurs initiatives, au lieu de les abrutir.

.+oDES_TRAVAILLEURS_SACRIFIES AU_PROFIT PATRONAL

e A G e - - e -t e D G G S THD D W A OIS D G G =N U D PEb GhR YRS W W am e

Ces conditions inhumaines, scandaleuses, nuisibles pour la santé,
la vie- des travailleurs et de leur famille sont le fruit de la recher-~
" che du profit par tous les moyens. D'autant que l'homme colte moins
cher a 1l'entreprise que les machines.

*  Qu'importe qu'il soit prématurément usé, qu'importe que sa vie
soit écourtée, qu'importe que son systeéme nerveux soit ébranlé, qu'im=
porte qu'il soit mutilés Quand il ne pourra plus assurer la production
imposée, l'entreprise capitaliste le rejettera, comme on jette un ci-
tron qui a été pressé. e

'HORS_DE_L!ENTREPRISE, LE TRAVAILLEUR EST AUSSI EXFLOITE

3

|

LES TRANSPORTS-~
On court pour gagner du temps,
- pour arriver 3 l'heure le matin,
- pour rentrer plus tét, ou EBtre assis, le soir.

On s'empile. dans le métro, le bus ou le train, et on s'en paye
pour 1, 2, ou m8me 3 heures par jour, souvent debout.

On arrache Bien des réductions d'horaires de travail, mais, la
plupart du temps, elles sont annulées par des tranﬁports de plus en

plus longs et inconfortables.




5i on vient travailler en voiture, c'est pas mieux: on passe de
Plus en plus de temps dans les embouteillages & respirer des gaz, ou
pour trouver une place de parking le matin,

Est-ce dO au hasard? NON! Dans notre société; ce sont les indus=-
triels et financiers qui décident.

Des transports en commun corrects, ce n'est pas rentablel

Des bagnoles de moins en moins solides, c'est rentable pour les
entreprises automobiles, car on est obligé de les renouveller plus sou-
vent.

 LE LOGEMENT~ y

D'abord, se loger, ga coQte de plus en plus cher. De nombreux tra-
vailleurs sont chassés de Paris ou de la proche banliesue par les spécu-
lateurs immobiliers, : :

Notre ressource c'est encore d'aller s'entasser, loin du lieu de
travail, dans des cités-dortoirs, o@ le moindre bruit s'entend dans tout
le ba8timent. Dans ces grands ensembles, /il faut marcher dans la boue
plusieurs mois avant d'avoir une route, et attendre quelquefois plusieurs
années pour avoir un centre commercial, une cr2che, un centre social ou
culturel (quand c'est prévul),

Si on veut se payer une maison avec. un bout de jardin, on doit se
serrer la ceinture pendant des années et travailler comme une b&te, Est-
"ce d@ au hasard? NON! .

Tous les scandales immobiliers de ces derniers mois qui ont mouillé
des hommes de 1'U.,D.R., des banques, montrent' que, 1a aussi, é'est le
régne des requins.

On rase des quartiérs entiers dans Paris pour y construire des
tours de haut standing.

On nous entasse sur un minimum de surface dans des monuments de bé-
ton - Parce que c'est rentable pour les sociétés immpbili2res et le gou-
vernament, ' Y

: N'attendons pas. que dfautres nous libarent de ces maux. Les conquéj
. tes ouvridres ont toujours été le résultat de nos luttes. -

Si la C.F.D.T. lutte pour une transformation profonde de la société,
elle ne cedde pas aux illusions optimistes d'un changement radical du
jour au lendemain. _ ; '

C'est dés aujourd'hui que demain se construiti
En luttant pour: - un statut unique pour tous les travailleurs,

' ~ l'amélioration des conditions de travail et de vie,
- la liberté d'expression et d'organisation dans 1'en-
treprise: )
Nous construirons ensemble une socidté qui sera faite pour l'homme.

Ltaction collective, ce n'est pas seulement le seul moyen pour fai-
re aboutir les revendications, mais c'est aussi l'expérience unique qui
est offerte aux travailleurs de jouer leur r8le d'hommes et de femmes,
d'exercer leur pouvoir, de devenir maftres d'eux-mémes.

i _C'EST EN PERMANENCE QUYIL FAUT LUTTER.,

L'OUTIL DE LA LUTTE PERMANENTE, C'EST LE SYNDICAT!
L De plus en plus, les méBmes probl2mes se posent 3 toutes les catégo~
ries de travailleurs: emploi, conditions de travail et de vie, etcoes

* Le syndicat permet 1'élaboration &n commun des solutions et des
moyens de les faire aboutiri C'ecst un gage d'efficacité et de démocratie,

¥ Le syndicat permet la confrontation permanente avec les travail-
leurs de toutes les entreprises pour trouver des solutions aux mémes
problémes que nous impose le pPouvoir au service des capitalistes.

¥ ! : » - »
Le syndicat ec'est de facon permanente, l'espression du pouboir
des travailleurs face au pouvoir

patronal.
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L'ORGANISATION DE LIBERATION DES TRAVAILLEURS,
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Peut-8tre aurez-vous la "chance", un jour d'&tre reveillé par
1'un de ses messieurs "médecin contr8leur de la Régie Renault".

Cltest ce qui est arrivé a plusieurs de nos camarades de 1'Ile
Seguin dont l'un a été contr8lé 2 fois en l'espace de B jours: la
premigére fois aprés 8 jours d'arrét maladie et la seconde au bout de
15 jourse.

Aprgs enquéte auprés des services juridiques et médicaux, nous
avons recueilli les informations suivantes: ces contrBles se font 3
la demande de la MAITRISE et la Direction envisage, en cas d'absence,

de supprimer les indemnités maladies.

POURTANT g

¥ ['arrét maladie est une affaire qui ne concerne que la Sécuri-
té Sociale et le médecin traitant;

* SEULE la Sécurité& Sociale a le pouvoir de contrfle & domicile.
Selon le code de "déontalogie" des médecins, un médecin ne
peut juger un autre médecin.

1 -* Le r8le du médecin du travail, tel qu'il est défini, (C.F.

Guide du Travail - médecine du travail) est limité aux points

suivants:

- procéder aux visites d'embauchage;

- examiner périodiquement les salariés;

- exercer une surveillance sur certaines catégories de person-
nel exposé aux nuisances;

- surveiller 1l'hygiene des entreprlses et leur sécurité.

GISCARD
JFAI
MON TROU




En conséquence, nous ne saurions admettre la poursuite de telles
pratiques,

Deés aujourd'hui, nous déposons plainte auprés de l'Inspection
médicale du travail, en demandant que cessent de telles démarches,
qui sont une atteinte 3 la législation sociale et aussi & la yis pri-
vé de chacun.

Quant a nous, nous vous conseillons vivement d'éconduire poli-
ment des messieurs lorsqu'ils se présenteront chez vous en leur di-
sant:"3%ai un médecin et je suis satisfait de ses services, je ntai
besoin de rien, je vous remercie"...ET SURTOUT NE DONNEZ AUCUN REN-
SEIGNEMENT D'ORDRE MEDICAL, ET REFUSEZ TOUTES AUSCULTATIONS.

Si aujourd'hui, beaucoup de camarades sont contraints de s'ar-
rB8ter pour maladie ou pour fatigue, c'est que les conditions de tra-
vail ou d'hygigne l'imposent. Nous conseillons vivement & ces messieurs
de la maStrise ou & certains membres du corps médical de se pencher un
peu plus sur les causes de l'usure des travailleurs au lieu de se li-
vrer a ces pratiques de basse police aussi méprisables que dégradan-
tes.

i ——— T — — T " ——

- Paur la C.F,D.T. ces pratiques, véritables contrfles policiers, |
sont autant d'injures a la dignité des travailleurs, portant gravement

| atteinte & leurs droits: droit de choisir son médecin traitant, droit |

| a8 la santé, droit au respect de la vie privée. |

La C.F.D.T. a saisi le Conseil National de 1'0Oxrdre des Médecins

l la Confédération des Syndicats Médicaux Frangais. Une campagne est en'
cours dans le Nord de la France contre les organismes patronaux de

l--_f:ontrif‘:le médical.

— = = = = = = XXXXXXAXXAXX = = —--—--—-—————l
DECLARATION DES ELUS C.F.D.T. AU C.E. ( 26-4 -7 )

Les lus C.F,D.T. au C.E. protestent energiquement contre les
agissements de la Directione cette derniére faisant procéder a des re-
traits d'affiches sur les panneaux syndicaux- La C.F.D.T. considére
que les organisations syndicales sont seules responsables de la tenue
et du contenu de leurs panneaux.

Nous estimons que la Direction n'a pas & intervenir dans le sens
ot elle 1l'a fait, et nous exigeons la cessation immédiate de cette
pratique anti-démocratique.

XXXXXXX

RESULTATS PARTIELS DE LA CONSULTATION
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Comme 1'avait promis la C.F.D.T. aux personnes qui ont partici-
pé & la consultation sur les augmentations uniformes et en pourcenta-
ge, nous publions ici un début de résultat.

A ce jour, il y a Bl personnes qui sont pour les augmentations

uniformes, et : i
3 pour les augmentations en pourcentage.
Ces résultats se passent de commentaires, 3]

XXXKXXXXX

SYNDICALISME MAGAZINE:

__________ ME_MAGAZINE <
"La C.F.D.T., et la gauche" = ce numéro expose les pdsitions de la
C.F.D.T. sur 1'Union des Forces Populaires et répond 2 des gquestions

souvent posé€es en ce moment. Il comporte également des interviews sur
les Partis Politiques de Gauche.
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A NOTRE SANTE 7

/ "On compte ies doigts coupés, on fait porter le casque, les

/ écrans de protection, les masques antipoussigre, on vérifie (ra=
/ rement) la qualité des vEtements de protection®.

Seulement, que fait-on face 3 ce monde de contrainte qui
pousse au rendement, toujours au rendement, parce qu'il faut pro-
duire toujours moins cher et grossir le Bénéfice du patron pour
qu'il puisse investir toujours davantage pour battre le concur-
rent?

Et pour ces bénéfices, c'est & longueur de journée que les
travailleurs subissent un travail abrutissant, sans joie, le geste
repété mille fois, deux mille fois...c'est l'encadrement, la prime
au bout, c'est l'équipe du matin, du soir, la nuit, et en continue
en plus.

Le bruit infernal, la poussigre, les cadences (infernales
aussl) 2 tenir, donner les primes de risque et sécurité, comme si
c'était normal qu'un travailleur pour pouvoir (difficilement)
nourrir sa famille doive prendre des rigques et bosser dans 1l'in-
sécurité.

/DE TOUTE FACON CE QUI COMPTE C'EST LA PRDDUCTIUNJJ/

On n'a méme pas la maitrise de notre outil de travails: “ON

DDIT SUIVRE LA BECANE",

situation. Nous savons que les patrénssaffrontent dans une concur-
rence de plus en plus sauvage: il faut 8tre compétitif, il faut
tenir les prix, il faut quoiqu'il en colte battre les concurrents.

\Cette lutte prend de plus en plus des dimensions internationales.
Pour réussir cela, les patrons ont trois moyens:

* réaliser des progrés techniques;

* payer de bas salaires;

* faire travailler davantage.

Les patrons ont appris,méme s'ils y ont mis le temps, l'im-
portance des investissements, de la recherche. Surtout si les ob-
jectifs de ces investissements sonts LE PROFIT RAPIDE. Les patrons
ont aussi compris l'importance de la formation permanente. I1 faut
que "leurs" travailleurs suivent le rythme des nouvelles produc-
tions. Les patrons choisissent en fonction des besoins de leur po-

[ litique.

\\ Pas la peine de s'interroger pour_gavoir d'ol provient cette

En ce qui concerne les salaires, ils se heurtent 3 une RESIS-
TANCE SYNDICALE qui connait les moyens d'action sur la question,
Ca grave revét de multiples formes et elle est souvent comprise de
l'opinion publique. Mais les revendications sur les conditions de
travail restent toujours au second plan. Combien de fois le patron
s'en est-il tiré par une prime de travaux insalubres puis par une
&valuation des postes qui intégrait les dangers et les nuisances?

Quel est donc ce type de société industrielle que 1l'on pré-
tend imposer et dont les progrés technigues T . permettent d'un
cBté de consommer (consommer quoi?) mais qui de l'autre cbdté, font




de la vie du travail un enfer et une agression permanente contre
le "bisn-E8tre physique, mental et social" des trsvailleurs?

La direction désorganise la vie familiale et ne donne du
loisir {et quel loisir?) QUE POUR MIEUX TRAVAILLER LE LENDEMAIN,

it ENGAGER LA LUTTE

T —— oy — . -

C'est sur les conditions d'exploitation que doit maintenant
se mener le combat. Réclamer une prime de compensation de mauvai-
ses conditions de travail, c'est monnayer sa santé, sa dignité,
m2is c'est aussi aller a l'encontre du but fixé, c'esst-d~dire:

DU PGUVCIR DE DECIDER NOUS MEME DE L'UTILISATION DE NOTRE FORCE
DE TRAVATC, dy

Lorscue 1l'on dit que notre lutte n'est pas seulement une lut-
te pour le "bifteck", cela doit se traduire dans toutes nos reven-
‘\Sications, que ce soit pour: .
N ¥ LES REDUCTIONS D'HORAIRES
N\ * LA REDUCTION DES CADENCES
7 * LES AUGMENTATIONS UNIFORMES
* LA RETRAITE A 55 ANS
* LA GARANTIE DE L'EMPLOI
v * LE DROIY- SYNBICAL
O G =

Nous ne devons pas.abandonner
au patron le pouveir d'organiser
la production, aussi bien dans la
quantité et la qualité de notre
temps de travail, mfme s'il veut
compenser par des primes les muti-
lations qu'il fait subir aux tra-
vailleurs,

Laisser au patron ce pouvoir
sans l'attaquer, c'est permettre
au capitalisme de "fabriquer" une
masse ouvrigre chez laquelle huit
& neuf heures par jour d'abrutis-
sement de travail contre la montre,
ne laissent qu'un désir las d'6va-
sion,

Désir que les marchands de
loisirs et de culture iront vendre
a crédit jusque dans les foyers en
les persuadant qu'ils vivent dans
le meilleur des mondes,

CoTliEnalnl: v E? si nous voulons conserver
I | nos prétentions sur.l'avenlr de la
detau2ile s société, sur le socialisme que nous
; B voulons, c'est 3 la condition ou-
H

L HOMME vrigre que nous devons d'abord nous
L‘*—fﬁ attaquer, C'est & travers elle que
—— la société capitaliste est directe-
ment contestée,

// LA C.F.D,T, ESPERE PAR CE TRACT OUVRIR UN DEBAT ENTRE LES TRA-
VAILLEURS DANS LES ATELIERS, N'HESITEZ PAS A DISCUTER AVEC LES

/ ADHERENTS DE LA C.F.D.T,, OU MIEUX:

ORGANISEZ-VOUS AVEC NOUS!

(—
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TEXTE DE REFLEXION SUR LES "NOUVELLES METHODES DE TRAVAIL"

Poussés par les revendications ouvridres sur les conditions
de travail, certains patrons dits libéraux ou progressistes ont
proposé des solutions pour " dépasser" les méthodes de travail
actuelles. Mais, aprés les expériences réalisées, les travail-
leurs s'apergoivent que toutes ces méthodes gardent un but com-
munes TIRER LE MAXIMUM DES TRAVAILLEURS, au niveau non seulement
de la production, mais aussi du contr8le, de la surveillance, de
l'intéressement , etc... Tirer le maximum des capacités physi-
ques et intellectuelles. Aussi 3 ihtéresser les travailleurs 2
la vie de l'entreprise, les amener d'une fagon ou d'une autre 2
la COLLABORATION DE CLASSE.

Diverses méthodes, plus ou moins appliquées, vont dans le
méme sensgs

- " LA ROTATION DES TACHES":

Au lieu de fixer un ouvrier a une t&che fixe, on établit une cer-~
taine rotation entre les ouvriers sur la chatfne, afin de combat-
tre la "monotonie" du travail. La rotation s'effectue d'un accoxrd
commun entre les ouvriers et les chefs. Comme cela les ouvriers
regoivent les .tBches les plus variées possible, qui vont de
l'assemblage au réglage, et au contr8le des résultats du groupe
de travail. Toujours le souci de mettré les ouvriers dans le coup
pour qu'ils organisent leur propre exploitation.

-~ " ELARGISSEMENT DES TACHES":

Cela veut dire que 1l'ouvrier ou le groupe de travail doivent
suivre les opérations de la chafne sur plusieurs postes (7 a 8
postes), ou sur un temps total allant jusqu'a 20 minutes. Les ou-
vriers s'occupent des réglages et des contr8les.

Ces 2 méthodes ne changent pas tellement le travail & la
chaine, mais donnent plus de variété de travail autour de 1la
chaine. Elles se sont méme, finalement revelées négatives car
elles étaient toujours accompagnées d'une accélération des caden-
ces et augmentation de la charge de travail,

Une autre méthode soi-disant d'avant garde:

- " LYENRICHISSEMENT DES TACHES":

Le but est d'enrichir le travail de l'ouvrier de fagon & ce que
celui~ci fasse lui-m&me ou en groupe le montage complet par exem-
ple d'un moteur comme & Choisy. Ce qui aménera & ce travailleur
la "considération", la "possibilité d'amplifier ses responsabi-
lités", et lui donnera un certain "pouvoir dtauto-contr8le". Ce
qui évitera toutes sortes de "ras-le-bol"....qui conduisent &

des conflits et empBchent la "bonne marche" de l'entreprise.

ler exemple: Dans un atelier de plaques chauffantes pour la-
boratoire -
Apreés avoir informé les cadres et la maftrise, la direction sup-




prima purement et simplement les chaines de montages. Chaque- ou-
vrier devait dorébavant faire le montage complet, puis y gravait
ses initiales ou un numéro. Les ouvriers ont été ensuite invités
& déterminer en groupe les objectifs de production, 2 programmex
leur travail, et m&me & organiser leurs propres horaires et &
prendre en charge le contr8le de la qualité.

Résultat:
En 6 mois, l'absentéisme est tombé de 8 a 1%, et les pidces en-
voyées au rébut de 23. & 10%. Car les opuvriers choisissaient
leurs propres rythmes et leurs méthodes de travail.

Ltaffaire est rentable! Remarquons que celd ne concerne que
des produits petits et simples. Mais il est intéressant de voir
que les patrons cherchent & "identifiexr" 1l'ouvrier a "son" pro-

~

duit, 3 le lier ainsi étroitement & 1l'entreprise,

2éme _exemple: Philips 1969 - - L - -
14 personnes sont réparties en 2 groupes de 7 ouvriers. Chacun
de ces groupes monte enti2rement; 2 Iui seul, uh poste de télé-
vision. Normalement, sur les chaines, pour faire ce travail, il
faut 33 personnes. Pour ces Groupes Autonomes, les contraintes
sont réduites au maximum: pas de contremaitre, mni de surveillan-

ce. Le groupe g&re lui-m&me ses horaires et son travail. Pas de
Cthn = ‘ w
Pour la direction
ordres:
- production qui augmente de 10%!
-~ absentéisme moins élevél
Et les inconvénients: =
- investissement des moyens de, production + 7% par rapport & la
chaine classique. ‘
~ gestion des stocks plus colteuse.
- Superficies des ateliers plus grandes.

les avantages. de la formule

<
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En Angleterre, Italie, Norvage, etc...certaines usines font
des expériences en réorganisant, selon les nouvelles méthodes
de travail, certains ateliers. Surtout dans la chimie, 1l'élec-
tronique et la construction electrique, ol il n'v avait pas de
grosses_chaines ( comme aux fonderies ou dans 1'I1e). Car la
"suppression” du travail & la chafne pose des probl&mes comple-
xes et colteux 3 résoudre.

Pour les fonderies, la direction Renault n'a aucun projet
réel de changement. Elle veut tout simplement décentraliser

sans changer la forme de travail.(Nous abons vu l'exemple des
Villebrequins parti & Daurin). :

X
X X

RENAULT LE MANS

En juillet 1973, la direction de Renault-Mans révile que-
depuis un certain temps elle fait des expériences pour "briser
le travail" 3 la chaine. Ainsi au Mans (13 ou la gradve des 0.S.
en mai 1971 avait paralysé toute 1l'usine), des groupes de tra-
vail sont constitués dans un atelier. 2 3 3 ouvriers réalisent

un ensemble de 140 opérations qui aboutit & um train avant com-
plet:s

" Grace & une .certaine auto-organisation et & des stocks
de piéces intermédiaires, chaque travailleur gére son temps de
travail, en fonction de son rythme naturel" , d'apr2s la direc-
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Tion, Mais pour les travailleurs du Mans, l'expérience est dure:
" I1 faut enregistrer dans sa t8te 76 opérations & la suite. On
nous a habitué & faire des gestes d'automates, & agir comme des
robots. Maintenant, il faut nous ‘adapter & un travail intense
du cerveau. De la fatlgue en plus, car il faut se déplacer le
long de la chaine, on fait des kilométres comme ¢a.", disent-
ils.

C'est a dire, on laisse a l'ouvrier le soin de tirer le
maximum de lui-méme. Les résultats pour la direction sont satis-
faisants:

1) Le travail de chaque 0.S. est élargi, surtout au niveau des
responsabilités.
2) La production est plus grande et de meilleure qualité.

L!'affaire est rentable! Voild l'essentiel!

Cette expérience ne peut-8tre négligée puisque 30% des
trains,avant sortis du Mans,sont fabriqués selon les nouvelles
métbodes.

La nouvelle usine de Douai bénéficiera des nouvelles mé-
thodes (en projet). Tandis qu'a Sandouville des recherches im-
portanyes sur l'automation sont effectuées.

LA DEUXIEME EXPERIENCE DE FEVRIER 1973 AU MANS:
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Cette méthaode consiste en un élargissement des t&8ches, avec
une suppression de -la chafne. Chaque 0.5. monte compleétement les
trains en restant au mé&me poste, tout le matériel nécessaire est
autour de lui. Cela supprime les déplacements continuels liés au
montage suivi sur la chafne classique. Chaque travailleur mante
deux demi-trains 3 la fois, ce qui représente un cycle de 140
opérations environ qui dure prés de vingt cing minutes.

En mars 1973, seulement B8 0.S. (2 équipes de 4) étaient
concernés, La Direction envisage de faire monter tous les trains
de R5 avec ce systéme en Juillet 1973: 25 travailleurs seront
alors concernés.,

" La Direction, en menagant un gars, au début de l'expé-
rience, l'a obligé a faire 34 demi-trains complets par jour. On
a été obligé de suivre: elle a ainsi fait passer l'augmentation
des cadences qui avait pu 8tre évitée en Janvier 1972, dans la
premigre méthode".

Cette expérlence s'est ainsi traduite par une augmentation
de plus de 10% des cadences.

DES EXPERIENCES AMBIGUES

- — T . S e

Dans l'atelier, les travailleurs sont loin d'&tre satis-
faits dans l'ensemble.

Un fait significatif mérite d'aillzurs d'8tre rapporté:
lors des visites organisées dans l'usine, on ne passe plus au
G.G.La Direction ne semble pas vouloir montrer ce que donne con-
cretement l'expérience.



Le probléme n° 1 est celui des cadences qui sont restées
€levées, ou m@me ont ét& augmentées. Les 0.S. constatent que la
Direction a d'abord cherché 3 augmenter la productivité: les rem-
plagants ont ainsi été supprimés. "Sur la chatne normale, il y a
des remplagants quand un gars veut aller 2 1'infirmerie, mainte-
nant il doit rattrapper lui-m@me le retard. S'il est absent un
quart d'heure, il n'a pas le droit de compter un train en moins",

A BILLANCOURT, dans l'atelier des barres de torsion, une ex-
périence de recomposition des t8ches a également été tentée. En
mars 1973, un conflit d'un mois a eu lieu, juste avant que ne
démarre celui des presses, & cause des cadences imposées par-la
Direction. Il semble que cette accélération des cadences se re-
trouve dans priesque toutes les expériences tentées.

Sans commentaires!

LES_CONSEQUENCES POUR LES TRAVAILLEURS

RS RS S e e My e e S . S - — o —

Nous avons vu que les nouvelles méthodes se traduisaient
par des gains de productivité sur la quantité et sur la qualité
pour les patrons (mB8me si cela leur colte cher au départ): par
conséquent, les ouvriers se font plus exploités, mBme si c'est
d*une Tagon plus raffinée.

Voyons comment cela se passe pour les ouvriers qui sont dans
les équipes de traveil, ou "groupes autonomes":
Chaque groupe se réunit régulidrement avec le chef d'atelier. Le
chef fixe les buts des patrons (augmentation du profit). Le grou-
pe essaie de définir ses objectifs d'activité, d'efficacité et de
colts. On aboutit donc a un systeéme d'objectifs auquel tous les
membres du groupe sont liés,

Quelques mois plus tard on voit les résultats et on analyse
des différences faites entre l'objectif et le travail accompli,
Chacun explique sa participation. Puis on recommence sur un au-
tre objectif., Le chef et chaque membre du groupe est jugé sur sa
participation au travail accompli. De ce travail dépendent: la
promotion, les primes, ou le licenciement. L'intér&t Hndividuel
passe donec par celui du groupe. Donc gare aux membres du groupe
qui sont des freins! Car ils empéchent les autres de réaliser
les objectifs, et par conséquent, d'obtenir...certains avanta-
ges.

Dans ces conditions, les ouvriers n'ont pas intérdt & ce
que l'yn de leurs camarades de travail soit malade, fatigué ou
m8me seulement un peu plus lent,

Chez RhBne Poulenc 3 Arras et .Bezangon, par exemple, des
€quipes de 18 personnes sont constituées: "celd donne une im-
pression de responsabilité - déclare un ouvrier - il n'y a plus
de chef, chacun 3 tour de rdle, nous prenons cette responsabili-

Mais quand il y a des absences, apparemment abusives, un
membre de la Direction réunit le groupe et lui "suggdre" de pren-
dre une sanction! Le cas s'est déja produit, le groupe met la
PErsonne a pied pour une journée.
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En plus, pour que l'équipe puisse atteindre son objectif,
elle n'utilise plus la salle de repos (pour aller plus vite). En
fait, c'est de 1l'auto-discipline, manipulée par les patrons.

Pénalités, sanctions, baisses de salaires, licenciements,
seraient, soi-disant-, décidés par le groupe. De plus le groupe
a 1l'impressiaon de s'autogérer, alors que les objectifs de l'en-
treprise, les profits, la masse globale des saleires revenant au
groupe sont fixés par la direction. La décision finale revient
toujours au supérieur et donne 1l'illusion aux intéressés qu'ils
cnt "négocié".

De plus, les objectifs ne peuvent &tre que maximum: on pla-
ce les graupes en concurrence; en effet, si le groupe 1 dit +5%,
le g:.upe 2: +3%, c'est le groupe 1 avec ses +5% qui sera recon-
nu comme valable. A chaque fois ce sera des hausses, car chaque
groupe essaiera de se faire bien voir par les chefs afin d'obte-
nir de la promotion ou des primes. Mais 13 ol sont appliquées
les nouvelles méthodes, les primes et les promotions sont trés
raress

COMMENT FAIRE POUR QUE CES NOUVELLES METHODES SERVENT

LES TRAVAILLEURS ET NON LE PATRONAT-

i —— - ——

11 est indispensable de bien &tre conscient que les nouvel-
les méthodes ne visent pas & améliorer la condition ouvriere,
mais seulement 3 exploiter plus et d'une fagon plus saurnoise.

{1 est difficile de déterminer & priori la meilleure fagon
de lutter; les expériences sont encore bimitées, et les travail-
leurs EUX=-MEMES, devront déterminer ce qui leur semble le plus
efficace. D&s que les patrons parlent de "briser la chaine", du
travail par “groupes", il faut comprendre que cela se traduira
par des licenciements, par la division des ouvriers qui se trou-
veront dans des groupes concurrents,cette concurrence amenant
des cadences de plus en.plus élevées, les "trainards" étant éli-
minés (si possible par leur propre groupe, & la grande joie du
patron.). j

Dans ces conditions, l'apparition de ces nouvelles formes
d'organisation ne doivent pas faire oublier les revendications
des travailleurs (salaires, cadences, réduction d'horaire, re-
traite, augmentations uniformes etc....). Mais c'est 1l'occasion
de les mettre particuligrement en avant, car les nouvelles mé-
thodes ne feront qulaugmenter les profits des patrons. Toute
forme de "collaboration" (de classe) doit 8tre refusée, et, au
contraire, il faut accentuer la lutte.

CONCEUSION

- — e —

L'introduction des nouvelles méthodes de travail modifie-
t-elle notre lutte contre le capitalisme? - Bien sOr que NON!
Car elle ne touche en rien, quant au fond, aux rapports de pro-
duction capitaliste. Le but recherché est d'instaurer (et c'est
depuis toujours une politique de la classe bourgeoise) la colla-
boration de classe entre patrons et travailleurs, faisant croire
3 ces derniers qu'ils vont pouvoir prendre leurs affaires en
malne



Celd ne change en rien, car les patrons et la propriété
privée des moyens de production restent. Tout reste basé sur les
profits que les patrons essaient de rendre maximum, en fonction
du marché, en concurrence entre usines, selon les lois de la
jungle qui régissent le marché capitaliste.

Le travailleur n'a pas grande chose & dire lia-dedans: ce
qu'op lui demande, c'est qu'il contribue activement 3 la victoi-
re de "son" entreprise, pour le plus grand profit de ses patrons.

Pour nous, a la C.F.D.T., l'émancipation REELLE des travail-~
leurs passe avant par: la suppression du pouvoir d'Etat bourgeois
garant de la propriété privée des moyens de production, de la
toute puissance du marché, en un mot: du capitalisme. Ceci sup=-

- primé, les travailleurs se réuniront également par groupes, par
usines, mais pour discuter et décider des principales orienta-

tions & donner & l'ensemble de l'économie, destinée & satisfaire
"les besoins des travailleurs et non pas les profits des patrons.

Ils sauraient d'ailleurs se servir aussi de certaines de
ces nouvelles méthodes de travail, non pas pour produire plus,
mais pour alléger les téches et le bien-8tre de TOUS,

Les syndicalistes C.F.D.T. réfléchissant .2 ces problemes
aussi et leur souci est de ne pas 8tre pris au dépourvu, Cela
ne concerne pas sesulement les syndicalistes, mais _l'ensemble des
travailleurs,.- ‘ - :

Parmi nos enfants, qu'ils saient en 6&me, 52me ou ailleurs,
font de la technologie, du dessin, etc...certains se retrouveront
0eSs, alors il y va de leur avenir professionnel, Certains parmi
nous viennent d'une activité rurale et sans qualification au avec
une qualification acquise sur le tas, nous posons la remise en
cause du travail & la chafne. Ce travail deviendra encore plus
vite intolérable pour nos enfants avec une qualification.

Formuler nos exigences dans le monde actuel nécessite de
réfléchir et de débattre avec la C.F,.D.T.

*
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ADHEREZ A LA C.F.D.T.
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Dt'aprés les calculs de la Direction, le pouvoir d'achat des
travailleurs Renault se serait accru de 0,84% durant les six
premiers mois de T4. .

Ces calculs démontrent une fois de plus le trucage de 1tin-
dice gouvernemental des prix. Nous constatons tous les jours la
valse des étiquettes et personne ne peut admettre séricusement
que notre pouvoir d'achat ait augmenté.

£ CE QU'IL NOUS FAUT POUR PARTIR EN CONGE C'EST:

/'///;DOF D'ALLOCATION-VACANCES SUPPLEMENTAIRE POUR TOUS!!!

Cotte revendication défendue par la C.F.D.T., la C.G.T. et
F.0., doit Btre satisfaite pour rattraper notre pouvoir d'achat,

Et pour assurer 1'augmentation réelle de celui-ci, la CFDT

veut aussi:
'

g 250F D'AUGMENTATION UNIFORME POUR TOUS INTEGREE AU SALAIRE

L]

a; DE BASE; LA DIRECTION PEUT DONNER SATISFACTION ALORS QU!

i ELLE ANNONCE POUR 1973 UN BENEFICE NET DE 57 000 000 NF.

Au niveau de notre département, nous avons des revendications .
particuligress ; -

R F
o Récupérer les 5 points amputés sur la grille FONDERIE i ™

aux travailleurs du Service Méthodes Fornderie (At 5060 et -5070)

3 partir du P1B. Rappelons que cette grille a été appliquée

SANS L'ACCORD DES SYNDICATS, contrairement a ce que dit la Di-

rection,

. Passage au taux maxi pour chaque catégorie.

. Promotion pour toutes les catégories du personnel des
fonderies, avec possibilité de cours durant le temps de travail
pour ceux qui le désirent.

. Passage des 0.5. du chantier Professionnel au P1A.

LES TRAVAILLEURS NE SONT P/LS CONTENTS. Le débrayage du
2 Juillet (C.F.D.T.-C.G.T.) le prouve; il est temps que la Di-
rection comprenne cela.

NOS REVENDICATIONS DOIVENT ETRE SATISFAITES. La C.F.D.T.
fera tout pour qu'il en soit ainsi.

_——--—.—.——-_.-.-_—--—_...---o-—..-...—....u——.——.—.....—.....——-——-—...—-—————.——.-_.

On sait que le Mardi 9 au soir, un traveilleur a été grie-
vement brulé au visage et sur le cOrps par une projection d'hui-
1e chaude (sortie de la chaine 3).

Cst accident fait malheureusement suite 3 des dizaines



d'autres qui ont lieu chaque année sur l'ensemble de l'usine.
CELA DOIT DEFINITIVEMENT CESSER.

Nous sommes & l'usine pour y travailler et gagner (mal) no-
tre vie, PS5 POUR Y ETRE BLESSE QU MEME TUE.

Depuis des années, nous luttons pour une sécurité accrue
dans l'entreprise, mais voila:

POUR L.\ DIRECTION, LA SECURITE CA N'EST PAS "RENTABLE", CA
N'EST SOI-DISANT PAS UN INVESTISSEMENT "PRODUCTIF™.

Sur ce plan précis, nous_n'avons oue faire des arguments de
la Direction. Culle-ci doit comprendre que nous ne voulons plus
traveiller dans des econditions dangazouses .,

-

La C.F.D.T. appelle les travailleurs 3 mener toutes les ac-~
tions nécessaires avec leurs Syndicats pour IMPOSER LA SECURITE
DANS LE TRAVAIO, =

Notre Syndicat soutiendra fermement les initiatives des tra-
vailleurs allant dans le sens d'une plus grande sécurité et de
l'amétioration des conditions de travail,

Sur ce dernier point, nous devons faire preuve d'imagination
pour contraindre la Direction 3 cdédar,

Pour 1a C.F.D.T., nous considérons ques
1°9) Lés travailleurs des Fonderies doivent garder les avantages
financiers acquis et mérités.
2°) Tous éeux qui font dans ce pays des métiers PENIBLES ot INSA=
LUBRES (Fondeurs, Forgerons, Mineurs...etc) devraient faire des
journées.de travail plus COURTES , comme cela existe depuis long-
temps en POLOGNE, par exemple. . '

Cela permettrait aux travailleurs concernés d'arriver a
l'8ge dé la retraite dans de meilleurcs conditions et avec une es-
pérance de duréec de vie supérieurc 3 1'aciuslle.

——

= REFLEXICNS SUR LA MAITRISE 2
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Wuand nous dénengons lé¢ comportement de certains agents de
malitrise, nous disons ce que nous voyons. : §

La Direction fait jouer & la maitrise un rBle disciplinaire.

Nous constatons que certains d'entre eux, dépassés par. Hes
situations pour lesquelles ils n'ont pas été formés, durcissent
encore les conditions d'application des réglements., Nous deman-
dons et NOUS IMPOSERONS A L7i DIRECTION de nous considérer comme des
hommes et non comme des animaux qu'on dompte," . 4

* Nous r=fuserons lecs senctions tatillonnéds et imbdciles
* Nous refuserons de nous laisser diviser
*

Nous exigerons que la hidrarchie s'occupe de chosks impcrtantes;
telles que conditions de travail: température, bruit, aération,
Fatigue, rémunération..,pour cc qui est des hommes dont ils ont
la tharge. Et techpiques, outillages, cadences, qualité...pour
c2 qui est du produit fabriqué. CELA DEVAIT ETRE DIT!

Nous souhaitons qufunm plus grand nombre de travailleurs nous
fassent part de leurs suggestions, locurs critiques et donnent ainsh
des idées aux camarades qui distribuvnt co tract.

Pour mieux participer 3 la vie, & l'action de la section syn-
dicele,pour 8tre PLUS FORTS FACE A LA DIRECTION, nous vous invitons
a lutter avec nous en R
-~ ! : GOl
S T Y B et PR il =
La Section syndicale CFDT des Fonderies souhaite de bonnes vacances aux
travailleurs et 3 leurs familles.
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Section andicale des Fonderies et Tréitements Thermigues
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DIl CONTINUE R

Aprds la gréve du 60-81 carters cylindres, avec le soutien
des autres ateliers, nous avons obtenu satisfaction:

////TEMPS DE PAUSE EGAUX POUR TOUS! ///

La C.F.D.T. remercie les camarades qui ont soutenu cette gré-
ve., L'heure est a l'unité. Les problémes d'un atelier ne doivent
pas laisser les autres travailleurs indifférents. Aprés cette vic-
toire doit-on considérer que -la lutte dans les Fonderies -est ter-
minée? NON! Le combat continue, car si les travailleurs des car-.
ters ont obtenu gain de cause, c'est gr8ce a leur fermeté de déci-
sion et d'action, '

11 devra en &tre de méme pour toutes nos revendications. En
effet, ce ne sont pas les discussions mensuelles avec le chef du
Dt, mBme en posant des centaines de revendications, qui résoudront
nos probl&mes. C'est pourquoi nous pensons 3 la C.F.D.T., comme
. 1'a demontré la dernidre gréve, que la lutte dans les fonderies
doit se faire dans le plus grand esprit de solidarité, car nous
subissons tous les mémes conditions de travail déplorables.

DOIT-ON SUPPORTER D'ETRE DES MECANIQUES A PRODUIRE? Les' dé-
brayages atelier par atelier, ou chatne par chaine, ne solution-
nent souvent rien (pas plus que les discussions). I1 faut lutter
solidairement et organiser le combat sur L'ENSEMBLE DES FONDERIES.

TOUS ENSEMBLE NOUS FERONS CEDER LE PATRON!

Dernigrement les caristes sont entrés dans la lutte pour le
taux maxi pour tous. Ils font ressortir par leur action du 8/10/74
1a revendication: A TRAVAIL EGAL.....SALAIRE EGAL
TOUS AU MAXI,

Au grand chantier, les problémes d'avant les vacances restent
DOSEés:
* Récupération des 5 points amputés sur la grille.
* Passage de TOUS les 0.S. du grand chantier au P1A.
* Déblocage du F2 et P3.

Lta C.F.D.T. rappelle ici ses principales revendications: ;////

\\v\* Avancement de 1l'dge de la retraite

—

* Journées de travail moins longues avec les heurcs de repas
comprises et payées

* Suppression du travail le samedi

.2
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¥ Augmentations uniformes de 250F pour tous

* Taux maxi pour tous

* Temps de pauses plus longs et plus nombreux
* 1H .d'information syndicale par mois

* Possibilités d'aller aux cours pour tous, PENDANT le temps

de itravail.
POUR L'ABOUTISSEMENT DE CES JUSTES REVENDICATIONS, LUTTEZ ET

__._.._._.__._.____\

\
\ ADHEREZ A LA C.F.D.T. N
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Voici les stages F.P.A. qui doivent s'ouvrir au cours des pro-
chains mois chez R:nault. Il faut savoir que la hiérarchie n'a pas
le droit:

*1) de refuser la demande d'inscription (Imprimé vert n°® 9276).

*¥2) de refuser le stage en préjugeant de l'incapacité du candidat.
Avant de faire un stage F.P.A., la direction fait passer des
tests psychotechniques. (En supposant qu'ils soient bien faits,
c'est toujours mieux que les appréciations de la hiérarchie).

Il faut savoir que les stages F.P.A. se déroulent pendant le
temps de travail, sans perte de salaire. Il ne faut pas attendre le
dernier jour pour s'inscrire.

—-—————-—————_—————-——-———-———"_———__ﬁ——___nmm_——q_———n__—u-——_—m_

| STAGES DEBUT DU STAGE

Octobre Novembre Décembre
PERCEURS = e oy I Jeraadern 1 =
AJUSTEURS P1 8 R na g e T S A va Rk
TOURNEURS' (Tmmigeéa) | 21770 | T —
TUVALTEURG S w2 anee e me wal PA/1G culfrdn Ar i oy 9/12 |
SERRURIERS P2 ot P3| WA (A [en mers tw | -y o
AJUSTEURS (Dutals & MERBURGeY] " G/vD ot gy i SR ane st asses

--------———_—----_-—“-—-------—H-——--——ﬂ-———--—-—__-—ﬁ_——--‘-————_-

ors
__________________________________ SR 5l e i ot e
MONTEURS LEVAGEURS(I-migrés) 2/12
FORMATION MOTORISTE " 15/11
FORMATION REPARATION ORGANES 21/12
EERREURSm. Moo imnom g bt loe wot b Lla L 4 ohes o 16/12
AJUSTEURS MONTAGE/SOUDAGE 2/12
| CARROSSERIE

Est-il normal de travailler toute sa vie aux fonderies?
Ne peut-on pas utiliser la formation permanente? La Formation Per-
manente, c'est aussi notres affaire.

Les cours du soir doivent se faire pendant le temps de travail.
Il existe des dérogations pour suivre les cours pendant le temps ds
travail.Exigeans que ces dérogations deviennent un droit et non pas
une "bienveillance" de la hiérarchie. L'argent de la F.P, c'est aussi
le nBtre. Nous devons nous battre comme nous le faisans pour d'autres

LT 1t A O TS
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SECTIONS FONDERIES - TRAITEMENTS THERMIQUES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les travaux d'amélioration des conditions de travail et de sécurité
restent souvent a 1'état de projet, la direction ne considérant pas ces
travaux rentables.

Souvent des ouvriers sont envoyés a l'atelier social, & titre difi-
nitif, parce que le service de mise en place du personnel est incapable
de les muter & un poste qui leur convienne.

Or, les départs de fabrication deviennent nombreux a 1'U.F.M.B.,
(Forges, Fonderies, 18, 55, 14, 49, 58). Ces suppressions de postes,
sans égal dans le passé, sont préjudiciables pour les ouvriers.qui se
trouvent entre 50 et 54 ans, et qui ne sont pas totalement agarantis can-
tre le déclassement. D'ailleurs, mémes garantis par le maintien du sa-

laire, a l'atelisr social, ils perdent leurs heures supplémentaires ma-

jorées.

Bien s@r, l1'argument puéril de la Direction, c'est qu'aprés tout,
elle a embauché longtemps et que nous sommes plus nombreux a Billancourt.
Seulement l'embauche a été faite pour généraliser le travail en 2 X 8 et
en 3 x 8. Maintenent, lorsqu'on supprime un poste, c'est deux ou trois
ouvriers qui sont mis a la disposition du personnel.

Quant aux accidents, ils sont consécutifs & un manque de protection,
ils le sont aussi par la fatigue accumulée au cours de la journée, 1l'usu-

re nerveuse, que cela soit en Normal, 2 x 8, 3 X B, journée continue, ou
nuit permanente.

I1 faut également insister sur un facteur qui accentue la lassitude,

source d'accidents: c'est la PARCELLISATION DU TRAVAIL et son MANQUE
DYINTERET. ;

\ Pour eviter celd, la C.F.D.T. combat pour: des arréts plus longs en>
{cours de journée, avec détente dans des salles aménagées a cet effet. Eti

{ méme un changement de travail apr2s les pauses, pour ceux qui l'accep-
\tent.

Ces temps d'arréts doivent correspondre aux heures ol l'on enre-
gistre le plus d'accidents. D'aprés une enquéte C.F.D.T., ces heures
sont: 10h, 11h, 16h et 4h du matin pour l'équipe de nuit. Sans ces temps
de repos, il est certain que les troubles psychologiques, les dépressions
nerveuses, etc... iront en s'aggravant.

N'oublions pas aussi 1'irregularité des horaires de travail qui met
un travailleur en marge de la société. La vie familiale est perturbée.
La vie civile, dont le syndicalisme fait partie, devient inexistante, ou
épisodique. Tout est axé sur la consommation individuelle, le confort in-
dividuel & l'extérieur de l'entreprise.

Quand la C.F.D.T. pose la question: POURQUOI LE TRAVAIL EN EQUIPE
OBLIGATDIRE? La Direction répond que les "concurrents" travaillent en




gauipe. Pour la C.,F.D.T., cela n'est pas une excuse valable!

AUTRE SUJET DANS LE CADRE DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous savions déja que le bruit dépassant le seuil critique des

95 décibels est une nuisance pour l'Homme, qui devient progressivement

SOURD.

Ccotte surdité professionnelle, reconnue en France, apr@s 1'Angle-
terre et 1'Allemagne, comme d'habitude, est considérée 3 la Régie seu-

lcment comme une incommodité et non comme une nuisance, ce qui fait
que l'cuvrier qui subit le bruit n'est pas toujours protégé réelle-

ment. £t ce ne sont pas les points R.S. ou les primes de nuisances qui

atténuent les bruits et nous rendent la Santé!

e s N e g . s e i e W U s 0 S s e A o e
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INFORMATION::

ELECTIONS AU C.E.
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| Les élections des délégués au Comité d'Entreprise auront lieu
l les 14 et 21 NOVEMBRE prochains,

La section C.F.D.T. des FONDERIES présente votre camarade

I FERRAND Robert (dit CANARD), qui travaille aux carters-cylindres
(6061) dans 1'&quipe B.

| En JANVIER 74, notre Syndicat a progressé de 4% aux FONDERIES.
i

Nous appelons les travailleurs & confirmer leur choix en

T G o St e e s . it A e S e g
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Sections Fonderies— Traitements Thermiques.

CrDI. CrDf

NOUVELLE PROGRESSION CFDT AUX
FONDERIES -

Ia C.F.D.T. progresse de 35 voix auX Fonderies et tient & rem-
_ercier les travaillears qui ont voté powmr elle.Une progression

constante de notre syndicat s'explique parcequ'il defend des reve-
-ndications justes et égalitaires:

~ Augmentations uniformes.

-Réductions d'horaires

—Abaissement de l'age de la retrait -e.
-.Pas de travail le samedi.

} ~Teus au maxi.
\ ~Et surtout une amélioration continue des cenditions de tra-
-Vail Y

Voici denc les résultats des électinns au C.BE 1974 dans les

Fenderies:

C.F.D.T. | C.G.T. F. 0. G.F.T.C. | C.F.Z.
1974 124 e7e 91 42 31
1972 89 10%6 6% 35 4

+35 ~-164 +28 + 7 -10

Mais le vete par lul-méme ne suffit pas et ce sera par la
lutte,seuvl mcyen qu'll neus reste,que unous ferous skoutir nés
revendications.Nos Camarades des Carters et les Caristes nous
1'ent d'silleurs prouvé il n'y a pas si lengtemps.

T1 faut denc dés aujourd'huil organiser la lutte qui fera
gue toutes nes revendicatiens apoutirent.dds maintenant dans
tous les ateliers les travailleurs deivent discuter et se pré-
parer & la lutte.C!'est une action sur 1'ensemble des Fonderies
qui seule fera céder la directihon.

HAHFHFH KK HAHHHHKHINKR KK
DANS LES FONDERIES L'EQUIPE "B" A MAINTENANT SON DELEGUE:
Netre camarade FERRAND Robert travaillant au » 6081 Aété nom-—
mé délégué du comité hygiéne sécurité de 1'U.F.M.B.
Pour tout ce qul concerne les conditions de travail,les tra-
vailleurs des Fonderies pourront faire aprpel 3% 1la C.F.D.T. &
rartir de maintenant.
Quand aux Méthodes Moulages -lModelages, eux aussi ont main-
tenant leur €élésué C,F.D.T. dans les C.H.S. Netre camarade
PAPAVOINE André travaillant au labcratoire des sables S.0952
Avec notre délégué du Personnel MOUVIER Bernard AT:9763
équipe A, que nous représenterons aux prochaines électiens
qui. avront lieues aw mois de janvier cels fait 3 militantgC.F.D.T ;%;



Qui mettent leurs heures de mandat & I1a dispcsitien des tra-
vailleurs du secteur.
“xhhhﬁ TR KR HHNH A K RHHH KRR HKRH KN —
— >~ I'ADYESION 4 LA C.F.DiT.: poeri————
Beaucoup de travailleurs des Fonderies ont compris qulil
fallait faire de la C.F.D.T. un syndicat fort( voir les résul-
tats au verss) et bien organisé(ex:caissc de-gréve) qui lutte
réellement( velr les positions non défaitistes et le soutient
total aux travailleurs en lutte)
Les ouvriers ont besolin dans la situation actuelle d'un syn—
dicat sur et qui défend jusqu'au bout les revendications des
travailleurs. Pour une C.F.D.,T. forte, ilfaut non seulement
voter et LUTTER avec elle,il y a aussi un acte impertant:

L'ADHESION.
I Millien d'adhérants & la C.F.D.T. La Deuxiéme centrale en

France, <'est bien mais pas assez .Nous devons ®tre beaucoup

plus encore pour battre les patrons, qui eum disposent tant
qu'il le veulent de l'armée;la palice ,aves la complicité de
la"justice" ,1l'information de toutes les cateries;et méma de
la religien qul preche la paix seciale afin de mieux ssumetire
les travaillleurs.Face & cald, il neus reste & neus erganiser
en masse. La SYNDICALISATION est la véritable solutien pour
les suvriers.C' est pour cel® gue nous appellens les travail-
leurs des fonderies a:

ADHERER MASSIVEMENT A LA C,F.D,T.
‘ﬁh““ﬂmh FHRKHHKRHHIHAFIR IR KK KKK R RHHKK

.. ASSER DE TRAVAILLER LE SAMEDI!

Prurgquei travailler toujeurs le samedi?D'autant plus que 1l'on
neus a déja fait chemer aveec perte de 40% sur notre salaire
de la journée.lors des réductiens d'heraires nous avens teujsurs
demandé gqu'elles soientrapportées sur les samedis et non en fin
de journdes la semaines,ce qui ne réduit que de gquelques minutes
le seoir et ¢i ne fait pas beaucoup.Si dés l'année dernidre les
propesitiens C.F.D.T. avaient été acceéptées,on en seraidw & tra-—
vailler :1/8 au lieu de 1/6.Et si celd avait été accepté aprés
MAI 1968, on aurait pas a venir le samedi.Nous venens ce jour
13 & l'usine seulement psur ia prime journallére et pour ce
gulelle vaub...! Celd mérite~t-il ce se lever entre 4h otSh du
matin selon ou lion habite? ‘
La geule -solutien clest:

LES 40H EN 5 JOURS ET PAS PLUS!
NOJ AUX SAMEDIS!

POUR FAIRE ECHEC AU PATRON! PAS DF DIVISION!

AU 2& COLLEGE VOTER AUSSI POUR LA: <j"\ F::" {::>-I-
- o' © »
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ECHOS des FONDERIES §

DECISION INIOLERABLE ! ===

——
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L'atelier 6062 qui fabrique les Arbres & cames arr8te pour un certain temps.
Parce qu'il y autait soit-disant trop de pitces en stocks. Les travailleurs se retrouvent
donc éparpillés dans plusieurs ateliers des Fonderies, en perticulier & 1l'alu et aux
carters.

Ces ouvriers n'ont pas le choix ! Il est inadmissible que la direction premnent
ceux qui permettent de faire vivre 1'usine comme des robots et des pions !

L'usine est-elle gérée par des incapables qui n'ont pas vu ou pas voulu voir les
pidces s'entagser au fil des semaines.?

Alors que la CFDT demande depuis toujours le ralentissement des cadences, le retour
aux 40 H de présence, la retraite & 60 ans, la direction continue d'augmenter les cadences.,

Les travailleurs ne doivent pas faire les frais de la mauvaise gestion de la direction.
D'autant plus que la direction, pour ce genre - de décision importante, doit prévenir
le C.B., ce qu'elle n'a pas fait, Elle a mis les travailleurs et les syhdicats. devant le
fait accompli. G'est inadmissible !
- R
UNE INJUSTICE INCROYABLE St R

A 1tatelier 6063, aux meules des arbres & cames, sur les travailleurs des deux
équipes, seulement quatre sont au maxi de leur coefficient et tous les autres au moyen.
Tous les ouvriers des meules font le méme travail, dans des conditions déplorables, méme
sur les machines. :

La direction fait jouer la division des salaires, mais manque de chance pour elle,
les travailleurs des meules n'acceptent plus cette division.

{1s demandent de passer tous asu maxi et font appel aux dé1égués .CFDT pour défendre
leurs revendications.

A TRAVAIL EGAL SALATRE EGAL ————- TOUS AU MAXT !
e e — e e _.—.:-—r;—u:—:—:—:m—:—c:—m-:—:f;—:—:-mbz
o= ———— )
SECURITE e

Dans 1'allée qui va du 6061 et 6062 aux vestiaires, les bennes qui contiennent des
culasses, et méme des bennes vides, sont alignées le long du mur dans 1tallée déja pas
tres large et, comme par hasard, bien souvent devant les pannesux syndicaux !

Les caristes sont obligés bien souvent de faire plusieurs manoeuvres pour placer les
bermes au risque d'accident pour eux-mémes et aussi pour les gens qui passent a pied ou
% vélo. Ce n'est pourtant pas la place qui manque dans les fonderies, surtout dans ce
secteur o, si la direction le voulait, on pourrait faire désaffecter 1l'atelier des vile-
brequins et faire place nette afin de pouvoir y stocker les bennes. Surtout que tout au
bout de cette allée, il y a de la place ol l'on pourrait la aussi mettre des bennes,

Faut-il qu'il y ait un accident grave (comme dans 1'ile au dt 12) pour que la
direction réagisse ?

LA SECURITE C'EST AVANT TOUT LA PREVENTION.

En prenant les propositions CFDT en couwpte, 1a séeurité dans 1l'allée serait assurée,
mais la sacro-sainte production fait que l'on place les bennes en attente au plus prés
de leur lieu de remplissage et de vidage en passant outre % la séeurité des travailleurs
du secteur. C'est vrai que la direction tient plus % ses machines et & sa production
qu'aux travailleurs ! Ce mépris est intolérable !

1A C.F.D.T. DEMANDE PLUS DE SECURITE DANS LES FONDE&IES !

] F ! 7 ] g T ——
& -'/-...’. _/_! K ;oL g
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LU CHANTIER PROFESSIONNEL 50-70 ALU FONTE ﬁﬁﬁi:::::::::;m*

Depris déja plusieurs semaines, certains travailleurs professionnels et 0S du grand
chantier sont sollicités pour faire 1l'équipe du soir. Alors oue la (FDT continue la lutte
pour que tous les travailleurs aient une vie plus régulitre, plus saine et normale.

Nous voulons des temps suffisamment longs pour pouvoir autre chose que des casse-crofite
bien souvent & cause de la journée continue,

Nous aimerions passer toutes nos soirdes chez nous et tous nos samedis aussi. Alors
wuc le chdmage fait jour chez Renault et en particulier aux fonderies ou nous avons déja
chdné en novenbre.

I1 y a stockage de pieces, et il 3st inadmissible que dans les fonderies certains
cteliers cherchent & étendre le travail en équipe et & faire travailler le samedi.

Une prime d'équipe n'indemnise pas notre santé qui se détériore au fil des semaines.

- En ce moment, au chantier professionnel, la direction fait démonter les parois pour
" anéliorer la protection contre le froid et les courants d'air.

Tant mieux, c'est bien pensé, MAIS : démonter les parois un mois de décembre pour pro-
téger du froid, c'est pas logique et, en ce moment, il ne fait vraiment pas chaud au chantier.
La CFDT pense que c'est en €té que ce genre de travaux doivent 8tre faits, et que c'est
_ pendant ifhiver que doivent &tre prévus les travaux qui seront faits 1'été, afin que,
1L'hiver prochain, les ouvriers ne soient génés par ce genre de travaux ! :
De plus, la direction des Fonderies "semble si bien partie" que nous sommes préts a
Jui montrer tous les travaux nécessaires pour améliorer nos conditions de travail,

Hﬁ:::::::‘ TRAVATLLEURS DES FONDERIES = —;:::l_

=

Une fois de plus, vous &tes lus victimes de_la journde continue : en plus des casse —
crolite et des maladies d'estomac, on vous vole du temps de franchime sur les fétes de fin
d'année. Dans l'cnsemble de liusine, 1'équipe du matin sura 1 H de franchise payée & Nodl
ou au Jour de 1'An alors qu'aux fonderies nous sommes pénalisés par rapport au regte de
+‘usine, ;

Seule la lutte des travailleurs, avec la CFDT, permettra de retrouver des horaires
nicux adaptés, avec des temps de casse-crofte plus longs., i

Prencz vos responsabilités, organisez-vous dans nctre syndicat.,

T e e e e e L e T e T e e T S e e e T e e e e et et e e e S 6 e D T e S e e e T et S e T e e e e e i

e LA MINORATION SUR PRIME e e

Depuis quelques jours, la CFDT ramasse les photocopies des feuilles de paie du
7 Janvier 1974 sur lesquelles était inscrite la minoration de 20 % sur prime pour la greve
du 6 décembre 1973, Pourquoi ?

Cfest simple, la direction doit rempourser ! La CFDT propose de faire rembourser les
grévistes qui nous font confiance en mettant la direction devant ses responsabilités.

La CFDT se charge donc du ramassage, elle est la seule organisation syndicale 2 le
faire ! -

Travailleurs des Ponderies, facilitez notre travail en amenant votre photoccpie aux
nilitante et adhérents CFDT connus de vous dans votre zecteur,
FAITES CONFIANCE BT SOUTIN™T TYACTION DE LA CroT !

SOUR UNE S
DANS LES FONDERIES

PR

e ATIERE F e
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w Section Fonderies-Traitements Thermiques

~ourauol LA CF DT,
SES ORIENTATIONS, N2
SA FACON DAGR! ™'

Les travailleurs des Fonderies posent souvent a nos militants cer-
taines questions sur les orientations de la CFDT.

Nous nous efforcons d'y répondre, et c'est pourquoi la section
CFDT des Fonderies a décidé d'expliquer les positions CFDT sur plusieurs
problémes par une série de quelgues tracts sur:

- La hiérarchie dez salaires

- Les conditions de travail

- Le droit & l'empleil

-~ Les immigrés

- Les femmes

. = L'autogestion

‘- L'unité d'action

- Les accords

- La politique

- Les partis politiques

~ Les cadres

Bien sOr il n'y a pas que cela, et si des travailleurs des Fonde-
ries ont d'autres questions & poser, qu'ils n'hésitent pas & le faire.

- Pour aller droit au but, nous commencerons par une déclaration
d'Edmond MAIRE.

— iy o —— e S S S S -

Pourquoi les syndicats? Pourquoi la CFDT?

L'importance des problémes auxquels sont aujourd'hui confrontés les
travailleurs justifie qu'on réponde a ces deux questions.

Pour nous, les choses sont claires, et toute l'histoire de notre
organisation le prouve: il n'y a de véritable syndicalisme que celui qui
repose sur une réelle indépendance. C'est-a-dire sur un comportement
responsable. Sur des revendications, des méthodes d'action, des choix
politiques et un projet de scecigté définis enm toute liberté.

Sorti de cette voie, il n'y a que deux solutions, que nous récusons
1'une comme l'autre. La premigre consiste & faire le jeu du systéme en
place. Donc, & considérer comme normal qu'il y ait des exploiteurs et
des exploités: c'est ce que l'on cache généralement sous le vocable
d'apolitisme.



La deuxigéme solution revient & reconmnaitre la prédominance d'un
parti politique en matiére de transformation de la société. Cela se tra-
duit, en fait, par un refus de prendre ses responsabilités. C'est, de
plus, risquer d'entretenir une confusion entre deux fonctions qui pour
Etre complémentaires n'en sont pas moins distinctes: celle qui consiste
& exercer le pouvoir légal et celle qui consiste & défendre, devant ce
pouvoir, les intérets des travailleurs.

Refuser a la fois l'"apolitiéme" et une confusion des fonctions en-
tre partis et syndicats, c'est bien 13 une des caractéristiques essen-
tielles de la CFDT.

Caractfristique qui s'explique aisément. La dimension du syndica-
Jisme existe au niveau des revendications.,

Prenons un exemple.

En luttant pour l'amélioration des conditions de travail, que met-
tons-nous en cause? A la fois l'exploitation méme du travail, l'existen-
ce des rapports hiérarchiques actuels, la mani#re dont les capitalistes
réalisent leurs profits, la nature de l'outil de travail et le type de
produits présentés sur le marché. C'est en réalité, toute la structure
de la société gui se trouve ainsi contestée.

Notre volonté de changer le systéme capitaliste pour le remplacer
par le socialisme autogestionnaire ne résulte pas de quelque cogitation
abstraite, mais d'une nécessité découverte dans l'action syndicale. Et
les modalités de transformation que nous proposons nous ont été dictées
avant tout par notre lutte de chaque joure¢ Celle-ci met en évidence
l'outil irremplagable que constitue, pour aujourd'hui mais aussi pour
demain, une organisation syndicale forte, responsable et indépendante.

Dés aujourd'hui, par son action, la CFDT apporte la preuve qu'elle
2 un r8le indispensable 3 jouer dans la construction d'une société so-
=~ialiste autogérée. Cette action constitue 3 la fois une des conditions
du changement préconisé et une garantie quant & la nature de ce change-
ment.,

Tant il est vrai que celui-ci doit &tre profond et démocratique.

Edmond MAIRE

P S et m At s ¢
LE 16 JANVIER \
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rourcQuol La CFDI:

SES ORIENTATIONS, s
SA FACON D AGIR! <N:2
LA C.F.D.f. ET LA HIERARCHIE DES SALAIRES \\\\\
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On voit souvent les militants * Un des grands objectifs de la CFDT,
CFDT réclamer des c'est la réduction des inégalités,
augmentations de salairss dans tous les domaines. Or, en ma-
égales pour tous, et tiére de salaires, des augmenta-
s'opposer aux augmentations tions intéqgralement en pourcentage
en pourcentage., Quelle est 1la aboutiraient au résultat contraire:
position de la CFDT le pouvoir d'achat des catégories

a ce sujet? supérieures augmenterait plus vits

que celul des ouvriers et des em-—
ployés. C'est pourguoi les militants
CFDT combattent ce systéme.

Bien entendu, il ne s'agit pas de
déshabiller Paul pouxr habiller Pier-
re. La réduction de la hiérarchie des salaires doit se faire par un re-
lévement des bas salaires, et non par une amputation des salaires plus
elevés., La premigére exigence de la CFDT, c'est d'obtenir le maintien du
pouvoir d'achat de tous les galaires.

En revanche, en ce qui concerne la progression du pouvoir d'achat,
la CFDT scuhaite qu'elle soit différenciée: plus forte pour les bas sa-
laires.

Voila les principes. Ils peuvent s'appliquer de différentes facgons.
Par exemple, une partie des augmentations serait en pourcentage =t l'au-
tre partie en somme égale pour tous. Mais il n'y a pas de r&gle imposée:
dans ce domaine comme dans les autres, les militants CFDT ont a définir
la forme- précise de leurs revendications, avec l'ensemble des travail-
leurs concernés et en fonction des situations particuliéres.

LA CFDT ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

—— e ——— T T — . S T

La CFDT, on le sait, * Treés souvent, dans les entreprises,
accorde une tr2s grande lorsqu'un probléme se pose en raison
place a la guestion des de mauvaises conditions de travail, les
conditions de travail. directions propos=nt, en compensation,

une prime. La CFDT s'oppose a cela tou-
tes les fois qu'elle le peut. Lorsqu'il
y a de mauvaises conditions de travail,
il faut s'attaquer & leurs causes: augmenter les effectifs, transformer
les machines, les postes de travail ou les locaux, medifier l'organisa-
tion du travail elle-m@&me, réduire les horaires. Mais l'argent ne compen-
se pas tout. "Notre santé ne s'achete pas", disent les militants CFDT.

La CFDT lutte contre les cadences infernales, que ce soit dans les
ateliers ou dans les bureaux. Elle se montre la plus ferme de toutes les
organisations syndicales pour exiger la suppression du salaire au rende-
ment.




In ]

Elle demande la limitation du travail "posté" (en journée continue,
en 3x8 ou en 2xB8) et du travail de nuit: on ne devrait y avoir recours
que lorsque c'est absclument nécessaire (services publics, usines & feu
continu...). Rentabiliser les machines et les installations n'est jamais
une raison suffisante pour détruire la santé des travailleurs.

Ce sont.la quelques exemples, pour montrer la"maniére CFDT" de voir
les choses. D'une facon générale, la CFDT conteste l'organisation du tra-
vail actuellement dominante, qui consiste & parcelliser les tfches 3 ou-
trance. Mais la remise en cause de ces principes entrafne aussi une Femi-
se en cause du role de la hiérarchie, etc...

C'est surtout sur les lieux de travail eux-m&mes que les conditions
de travail doivent &tre discutées. Il faut que les travailleurs concernés
aient le droit de se réunir sur place pour examiner et contester les con-
ditions de travail et l'crganisation du travail, Bien entendu, cette re-
vandication se heurte & une résistance farouche des patrons et des direc-
tions d'administrations: elle met en question leur pouvoir de décider
sans contrfle. '

Derriére la lutte pour de meilleures conditions de travail, on re-
trouve donc les orientations fondamertales de la CFDT: exigence de droits
nouveaux bour les salariés; contestation du pouvoir patronal de droit di-
vin; remise en cause de la conception actuelle de la hiérarchie; exigen-
ce d'un autre mode de développement économique, fondé sur les besoins des
hommes, et non plus sur la recherche du profit & n'importe quel prix,

Autre domaine * L'indemnisation du chfmage a été sérieu-
rarticuliérement sement améliorée ces dernires annédes:
c'actualité: l'emploi. généralisation des allocations Assedic,
fuelles sont les création d'une garantie de ressources
1evendications CFDT pour les plus de 60 ans privés d'emploi,
2 ce sujet? tout récemment garantie de 90% du salai-

re pour les travailleurs licenciés pour

remeer T . , -
motif économique.

C'est le résultet des luttes syndicales,

et la CFDT s'en félicite. Mais il y a une

utre exigence, plus fondamentale aux yeux de la CFDT: la reconnaissance
u droit 3 1l'emploi.

m

Cela veut dire, par exemple: pas de lirenciement sans reclassement
réalable. Ou encore, lorsqu'une entreprise envisage des licenciements
ollectifs, les salariés devraient avoir un droit de recours suspensif,
'est-a~dire que les décisions patronales contestées par les salariés ne

-ourraient pas s'appliquer sans un examen approfondi par une instance
cupérieure.

T e T T

Ou encore: en cas de licenciement individuel, l'employeur devrait

‘vaire la preuve de la véracité et du sérieux du motif; et le salarié de-
cvrait pouvoir 8tre réintégré si les tribunaux ne reconnaissent pas le
»68rieux de ce motif.

Et aussi, bien entendu: il faut une politique de développement
economique qui permette de créer des emplois dans toutes: les régions en
nombre suffisant, m&me dans les zones jugées "non rentables" par les ca-

pitalistes. iin o gt o e e
LES 16ET 23 anvier votez CF DT
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POURQUO! LA.CF DI
SES ORIENTATIONS,
SA FACOND'AGIR!

LA CFDT ET LES IMMIGRES —

* On trouve quelquefois, c'est vrai, dans la classe ouvrieére des ten-
dances racistes, ou une absence de solidarité avec les travailleurs immi-
grés. Moins souvent que dans d'autres catégories sociales, mais cela ar-
rive.

C'est dO & la méfiance qui existe chez prssque tous envers ce qui
est différent. C'est dO aussi & la politique du patronat et du gouverne=-
ment, qui font tout pour diviser les salariés. La CFDT combat ces tendan-
CEeSe

Certains travailleurs disent: "Les patrons utilisent les immigrés
comme un volant de main-d'oeuvre sous-payée, qui leur permet de maintenir
1'ensemble des salaires plus bas". Dans une certaine mesure, c'est vrai.
Mais quelle conclusion en tirex? La CFDT dit: c'est une raison de plus
pour que travailleurs immigrés et travailleurs frangais luttent ensemble,
pour exiger que les immigrés soient payés au méme niveau, aient les mé-
mes droits, les mBmes avantages sociaux.

La CFDT ne veut pas que ses militants jouent les dames d'oeuvre et
"se penchent” sur les immigrés, comme certains semblent.le souhaiter.
Ellene veut pas non plus créer pour les immigrés une organisation a part,
ob ils seraient enfermés comme dans un ghetto et qui créerait inévitable-
ment des oppositions entre eux et les travailleurs frangais.

Ce qu'elle veut, c'est que les travailleurs immigrés prennaent toute
leur place dans l'organisation syndicale, et participent a l'action de
tous. Et que leurs problémss particuliers soient pris en charge par tous.
C'est un peu plus long peut-8tre que si l'on se contentait de manifesta-
tions spetaculaires, mais c'est plus solide. Depuis une dizaine d'années,
d'énormes progrds ont été accomplis dans cette voie.

LA CFDT ET LES FEMMES

La CFDT refuse de défendre * On ne peut pas accuser la CFDT de se dé-
la revendication de 1la sintéresser des problémes des travail-
retraite a 55 ans leuses. Au contraire, ces dernigres an-
pour les femmes. - nées, elle a développé des efforts congi-
Est-ce un refus de s'occuper dérables pour que ces probléemes viennent
des problémes spécifiques 3 la surface, d'abord au sein des organi-
aux femmes? sations syndicales, et bien sQOr dans les
e entreprises et dans la société.

,,ff/fffﬂ’”fff Cela a conduit la CFDT & prendre posi-
tion par exemple pour le développement de
1'information sexuelle et de la contra-

ception, pour l'abolition des lois repres-—



sives sur l'avortement (problémes qui d'ailleurs ne concernent pas seu-
lement les femmes), ou encore & mener campagne pour demander que soient
créées des creéches en grand nombre, etc.

Mais il faut bien comprendre le sens de cette lutte: c'est une lut-
te pour 1'égalité. Egalité des salaires, égalité dans les possibilitsés
d'acces & toutes les responsabilités, ce qui suppose d'abord 1'égalité
dans la formation scolaire et professionnelle - on en est loin - et un
changement des mentalités.

Méme si & premilre vue elles sont trés populaires, certaines reven-
dications risquent de renforcer les conceptiocns selon lesquelles les
femmes sont moins capables que les hommes.

C'est le cas en ce qui concerne 1l'dge de la retraite. La CFDT dit:
il faut le droit & la retraite avant 60 ans pour tous ceux et toutes
celles qui ont eu des conditions de travail ou de vie particulierement
pénibles. C'est le cas par exemple des femmes qui, pendant plusieurs
années, ont assuré & la fois un travail salarié et 1'éducation de leurs

enfants. Mais ce n'=est pa~ "o nas da toutes les femmes, et certains
hommes doiVent eux &l “&: v av v 4enit,

Dans ses perspectives pour ¥ L'autogestion, ca consiste a ce que
l'avenir, la CFDT s'est les hommes gérent eux-mémes leurs
déclarée en faveur du affaires, dans tous les domaines.
socialisme autogestionnaire. Dans la société socialiste que 1la
Qu'est-ce que cela veut dire? CFDT veut construire, il ne s'agit

pas d'enlever le pouvoir & une mino-
rité pour le confier & une autre mi-
norité. Il s'agit de trouver les
moyens pour gque tous ceux qui sont
concernés par une décision partici-
pent & la prise de cette décision.

Pour 1a CFDT, l'autcgestion pour &tre réelle doit Btre accompagnée
de deux £lé&ments inséparables:

- la propriété sociale des moyens de production et d'échange (les
entreprises devront cesser progressivement d'appartenir 3 des proprié-
taires capitalistes, pour devenir propriété sociale, ce qu1 d'ailleurs
ne signifie pas forcément propriété de 1'Etat);

- la planification démocratique (toutes les grandes décisions éco=-
nomiques devront &tre prises en fenction d'un plan d'ensemble largement

débattu avec toute la population: notamment, les investissements et le
crédit devront s'inscrire dans le cadre de ce plan).

=@ - RaliSy ) EGAly TE
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Section Fonderies -~ Traitements Thermiques

NOUNVEAU - SUCCES CFDIT
AUX FONDERIES!

La CFDT avance dans les Fonderies. C'est normal, car les travail-
leurs votent pour qui les représente réellement.

Comparaison avec les élections des Délsaués du Personnel de (4

CFDT CGT “ FO CFTC CFT-SIR
1975 160 869 52 37 27
1974 110 878 T .55 16 43 Y
+50 -9 -3 i +19 -16

La CFDT remercie les travailleurs des Fonderies qui ont voté pour
elle. i




Comparaison avec les Electicns du C.E. de Novembre 74

} CFDT CGT Fo CFTC BT TSR
DP 1975 160 869 52 37 27
ICE 1974 124 872 91 42 31

| ; +36 =4 -39 =g ' -4

i {

Les chiffres parlent d'eux-mémes, nous ne rajouterons pas d'explica-

tion aux travailleurs des Fonderies, qui sont assez grands pour faire
leurs propres analyses!

——— et

NOTA:

o Certains travailleurs ont cru voter pour nous alors qu'ils ont uti-
l}se,un bulletin CFTC. Il est de notre devoir & tous de leur expliquer la
différence des 2 bulletins et des 2 organisations.

—— e e

POUR L'UNITE DE TOUTES LES CATEGORIES: le 23 VOTEZ CFDT.
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/Lundi matin:"Ca passe trop vite le week-end, 2 jours c'est pas as-
sez".

Lundi soir:" En voild une de faite, vivement la retraitel!"
Mardi soir:" Ca en fait 2 de tiréest!"

Mercredi scir:"Ca y-est, on est & la moitiét"

Jeudi soir:"Je suis crevé, enfin plus qu'une!"

\Vendredi matin:"C'est la meilleure, vivement cz soir!"
Ces phrases, nous les entendons & longueur de temps, non seulement dans
les Fonderies, mais partout dans l'usine. Que signifient-elles?

Elles signifient que chaque jour, la fatigue ronge notre santé, no-
tre vie. Fatigue, maladies, accidents! Voild ce que nous rés=srve la Di-
rectiaon,

Les travailleurs ressentent depuis toujours LA NECESSITE DE REDUIRE
LE TEMPS DE TRAVAIL!

UN PEU D'HISTOIRE (que beaucoup d'entre nous ont vécu)

Au 198me sidcle, en plein essaor du capitalisme,la journée de la-
beur ne connait pas de limite. Les premiéres luttes sont pour la suppres-
sion du travail de nuit pour les enfants en dessous de 12 ans et pour la
journée de 10h! (60h par semaine). :

1936:Gréce 3 de puissantes gréves, les ouvriers de france obligent
le gouvernement & céder la semaine de 40h, ainsi que d'autres reformes
trés importantes (congés payés etc...). LES HEURES SUPPLEMENTAIRES SONT
INTERDITES!

- ———

Et aujourd'hui , prés de 40 ans aprés 1936, la semaine de 40 heu-
res reste lettre morte: les statistiques placent la France en téte des
pays du Marché Commun, avec une semaine de 45H en moyenne; dans le B&ti-
ment, la limite des 50h est souvent franchie.

Comment se fait-il que, dans un pays hautement industrialisé comme
le ndtre, des milliers d'ouvriers soient rivés a leur travail si long-
temps?

VOILA POURQUDI: La journée de travail permet 3 l'ouvrier de vivre
difficilement et au patronat de faire des bénéfices énormes. Alors que
nous devrions vivre décemment avec des horaires de travail bien plus
courts,

Pour ces bénéfices, le patronat a intér&t & ce que la journée de
travail soit aussi longue que possible.Plus =1lle est longue, plus elle
produit de bénéfice.




Nous avons le juste sentiment que chaque heure de travail que nous
donnons en plus du temps nécessaire & la restitution de notre salaire,
nous est extorquée de fagon illégitime, et c’est dans notre propre .
chair que nous éprouvons ce que veut dire: TRAVAILLER TROP LONGTEMPS,

LE PATRONAT LUTTE POUR SON PROFIT, L'OUVRIER POUR SA SANTE et pour
quelques hesures de repos quotidien, afin de pouvoir travailler, dormir
et manger. Tout ce qui profite & 1'un, se fait au détriment de ‘1'autre.
Travailleurs et Patrons sont 2 adversaires qui ont des intér8ts oppo-
sés. Entre nous et le patronat c'est la lutte permanente. Pour mener &
bien cette lutte, nous nous sommes donnés chacun les moyens nécessai-
res: le gouvernement et les partis bourgeocis d'une part, le syndicat de
l'autre. Chacun étudie au mieux les intér8ts de s& classe; dans son for
intérieur, le Bourgeois n'a qu'un slogan: 80 heures, 80 ans (pour la
classe ouvriere, s'il le pouvait). La CFDT, elle, défend les revendica-
tions conformes aux aspirations des travailleurs:

40 H ET 60 ANS POUR TDBUS

Mais, "l'ouvrier lutte pour sa santé, pour quelques heures de re-
pos par jour, afin de pouvoir non seulement travailler, dormir et man-
ger, mais d'une autre maniére encore: S'AFFIRMER ET VIVRE COMME UN HOMME!

Sous le systéme capitaliste, la classe ouvrisre peut obtenir, aprés
de durs combats, certaines améliorations des conditions d'existence (ré-
ductions du temps de travail, congés, avantages socisux etce...). L'hise
toire du mouvement ouvrier en témoigne suffisamment. Mais l'expérience
nous l'anprend aussi: ces conquBtes sont toujours remises en cause. par
la bourgeoisie. (Quand la journée de travail diminue sous la poussée des

luttes, le patronat tente immédiatement d'augmenter les cadences.

Le systéme actuel gangréne la nature (pollution généralisée) et
nous sommes, aprés le vacarme, la poussigre et les vapeurs nocives de
l'usine, & chercher désespérément le repos dans les bruits et la puan-
teur des villes dortoirs. | F

L'intoxication ne gagre pas seulement notre corps. Radiao, télévi-
sion et journaux s'attaquent sans répit & notre esprit. L'idéoclogie de
la classe dominante tisse autour de mous une véritable toile d'araignée
pour nous maintenir soumis au patronat.

"40H par semaine!"- cette perspective agréable ne doit pas boucher
notre horizon. Au travers du juste combat pour la réduction du temps de
travail, nous devons garder & l'esprit la lutte contre les exploiteurs.,

Pour les syndicalistes de la CFDT, pour les travailleurs, la lutte
pour les 40h ne doit pas 8tre une fin en soi. Mais elle n'en demeure pas

moins une partie non négligeable de la lutte qui nous oppose & la Direc-
150 alin

En effet, "les 40h" sonnent comme un cri de ralliement pour tous
les travailleurs. Ce mot d'ordre constitue un ciment puissant de l'unité
de la classe ouvridre.

De plus, le combat pour les 40h agit comme un révélateur au sein de
la société capitaliste et nous permet de distinguer sans erreur nos amis
de nos ennemis. "40H par semaine", cette revendication économique porte
atteinte au fondement méme du régime actuel: elle entame le sacro-saint
b&néfice du patronat. Tous ceux gui vivent de l'exploitation de 1'homme

par l'homme lévent les bras au ciel et poussent des cris d'écorchés
vifg!

Eartir dans la lutte en ordre dispersé, c'est aller & un échec
certain., Face au patronat organisé, ORGANISONS~NOUS!

QRGANTSEZ-VOUS A LA C.F.D.T.
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rourouUOl La CFDIT.

SES ORIENTATIONS,

N: 4

SA  FACON D AGIR!

LA CFDT ET LES PARTIS

Récemment se sont tenues * La CFDT agit sur le terrain des
des "Assises du socialisme" luttes syndicales, avec comme pers-
ol on a discuté de la pective lointaine une société so-
création d'un grand parti cialiste autogestionnaire.
politique autour du parti
socialiste actuel, d'une Il y a d'autres terrains sur les-
partie du P3U et de quels il faut agir, notamment le
militants divers. terrain politique. Ce n'est pas le
Les responsables CFDT r6le de la CFDT, c'est celui des
y participaient. partis. Mais la CFDT souhaite qu'il
Cela signifie-t=-il que y ait des partis politiques puis-
la CFDT est liée 3 un sants qui défendent eux aussi, une
parti politique? perspective socialiste autogestion-
naire.

,f,fffﬂﬂ,»’"”f Si des militants s'engagent dans

ces partis, tant mieux, & condition
qu'ils évitent la confusion entre
laur action syndicale et leur ac-
tion politique.

Pour ces raisons, le Bureau national et le Conseil national de la
CFDT ont déclaré qu'a leur avis, les "Assises du socialisme" étaient un
fait positif. Mais les militants CFDT qui y perticipaient le faisaient
a8 titre personnel, et la CFDT ne se trouve pas liée & un parti quelcon-
que. Elle tient par-dessus tout & garder son indépendance.

Elle a réaffirmé les régles de non-cumul des mandats: un militant
CFDT qui a des responsabilités politiques nationales ou régionales: de
méme & tous les niveaux.

La CFDT estime qu'elle est & égalité avec les partis politiques,
ou avec n'importe quelle organisation pour porter des jugements et agir
sur n'importe quel probléme. Elle peut conclure des alliances, mais
sans rien abandonner de sa liberté. Et elle reste ouverte aux adhérents
de toutes opinions.

o d ooo



LA CFDT _ET LES CADRES

On présente souvent / * La CFDT compte de nombreux cadres
la CFDT comme hostile parmi ses adhérents, et elle ob-
aux cadres. tient aux élections professionnel-

les des résultats gui prouvent se
représentativité dens les colleéges
"cadres". Elle défend les cadres

Que répond-elle !
)
{
|
|
i mieux que certaines organisations
J

la-dessus?

,/”/’/’ catégorielles, comme la CGC, qui
les enferment dans un isolement dan-
gereux.

|

! De nos jours, les cadres se trou-

| vent de plus en plus dans une si-

5 tuation comparable & celle des sa-
lariés de"la base": les patrons (y compris 1'Etat-patron) exploitent
lsur force de travail| sans que les cadress puissent guoi gus ce soit sur
les décisions importantes.

Bien entendu, les patrons leur bourrent le crine pour leur faire
croire qu'ils ont des int4r&ts opposés & ceux des autres salariés, S'ils
acceptent d'entrer darms ce jeu, ils se trouvent vite dans une situation
intenable. |

Dans les EhtIBleSES et les services, les militants CFDT contes-
tent une certalne conception des rapports hiérarchiques. Cela ne veut
pas dire qu'ils attaquent les cadres. D'ailleurs, les cadres CFDT eux-
mé&mzs participent & l'action syndicale commune avec tous les autres
adhérents CFDT, et ils ont compris que 1l était leur vériteble intérét.

Leur intérdt ne |réside pes dans le maintien de priviléges dépassés.
Bien entendu, ils onﬁfdes revendications spécifiques, comme n'importe
quelle autre catégorie de salariés. Ces revendications doivent &tre dé-
fandues par tous.

Alors que l=s natrons cherchent 3 cloisonner et & divisgr les dif-
férentes catdgories de ftravailleurs, a enfermer chacune dans sa petite

alvéole, la CFDT au rontralrp, veut réunir ces différentes catégories,

car 2lles ont toutes|la m&mes situation par rapport au patronat et au

mouvoir,

La CFDT lutte péur une société ol la division sociale du travail
aura disparu: c'est-&-dire ol les distinctions entre t&ches de comman-
dement et d'exécution, entre travail manuel et travail intellectuel,
seront progressivement abolies. Bien entendu, cela ne se fera pas d'un
coup. C'est une perspective a trés long terme.

Il est évident au 'il subsistera pendant longtemps une division
technigue du trﬁvall inh4irente 3 toute organisation. Les cadres ont
leur place dans la s ciété que souhaite construirela CFDT. Mais cette

place sera fondée sur la compétence, et non sur un pouvoir hiérarchique
incontrdlable.

ADHEREZ FET LUTTEZ

avece La CFEDT
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LA CFDI. FONDERIES

VOUS INFORMIE Y

Depuis la Reprise des caristes et de la Manutention, suite a
1'attitude de 1la Direction, d'autres conflits ont éclatés. Aux fonderies
de nombreux travailleurs harcélent nos militants de questions.

Que se passent-ils ? Quels ateliers sont en gréve ? et pour-
quol ?

La Section Syndicale C.F.D.T. des Fonderies fait une liste
des mouvements actuels, afin que les travailleurs des Fonderies soient
enfin informés

- Les pistoletteurs unis, ont arraché l'engagement de la direction a
passer tous P I 180 le 1ler Mars.

- Les professionnels de l'entretien sont -en gréve depuis plusieurs
jours avec comme revendications 300 Frs pour tous et relévement de
20 points des coefficients.

- Les travailleurs de la soudure du 38, sont eux aussi en greéve depuis
Mardi pour passer tous a 170.

- Au département 74, ce sont les travailleurs du carousel, de la selle-
rie, finition mécanique et des siéges qui demandent eux aussi un seul
coefficient sur les chaines : le 170 MAXI pour tous et une augmenta-
tion uniforme pour tous.

- Au Bas Meudon, selliers, mécaniciens, jockeys et retoucheurs deman-
daient aussi le reldvement de leur coefficient.

- Les contrdleurs et essayeurs ont aussi réclamé : qu'il n'y ait plus
de coefficients d'0.S. au contrdle et le maxi pour tous.

- De nombreux autres conflits ont lieu & Flins, au Mans, & Cléon.

Toutes les revendications posées avec FORCE ET RESPONSABILITE
par ces travailleurs, remettent en cause la grille actuelle des classi-
fications. Ils veulent voir le relévement de leur coefficient par la
NEGOCIATION IMMEDIATE DES CLASSIFICATIONS ET VEULENT AVOIR UN SALAIRE
DECENT POUR VIVRE. Ils réclament donc une augmentation uniforme de
300 Frs pour tous intégrée dans le salaire de base.

Nous aussi dans nos chantiers, ateliers et chaines, nous
avons nos revendications légitimes

- Une seule catégorie d'0.S.

- Un seul taux : le MAXI

- Des temps de pause plus longs

- Des remplagants plus nombreux

- Examen de la grille Fonderies en attendant la grille
unique de 1'0.S. aux professionnels

oo
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- Pour 1les ﬂtéliers 5060 et 5070 : déblocage du Passage P 3.
(de plus, |il est anormal cue les P 1 B decivent passer des
essais sur] des travaux ¢ui n'ont rien 3 voir avec les nou-
velles méghbdes utiliséce=.

Ex : Machines et chali.es Ahgland)

- Promotion [réélle pour tiutes les catégories dans les
Fonderies

- Rénovation et maintien des Fonderies 3 Billancourt, afin
d'améliorer les conditions de travail et garantir l'emploi.

| . — n
C'est dans les Fonderies que les conditions de travail sont
les plus dures. Les travailleurs ne supporteront pas éternellement cet
état de chose.

i : ] s S B
Ce n'est pas la direction qui réglera d'elle-méme nos problé-
mes, c'est toujours szus la pression des trcvailleurs en lutte que les
revendications ont abouties.

La Section $yndicale C.F.D.T. des Fonderies appelle les tra-
vailleurs des Fonderies 3 mener toutes les acticns nécessaires avec
leurs syndicats pour imposer leurs revendications.

Ne laissons|
seuls et... pour nous

pas les travail eurs des autres secteurs se battre
(Nous aussi nous sommes concernés !

+ +

INFORMATIONS

Les Fonderi?é du Mans, depuis la Semaine derniére ne pro-
duisent que 50 % environ

l
| +

UN MORT DE PLUS f

. |
Suite aux bpessures survenues lors d'un accident de travail,
un ouvrier du Département 51 est décédé dimanche 23.2.75

AUTRE SUJET

Nous signalpns aux travailleurs des Fonderies de ne plus nous
demander des agendas ES et des "Spécial Impdts"

NOUS N'EN AVONS PLUS, NOUS AVONS TOUT VENDU.

+ +
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Un débrayage nous est proposé par la CGT le \/t}rﬁgjjr‘élfjl tfzi

% si la C.F.D.T. accepte de participer & cette actiom, il faut &tre clair et nous
exposons ici les raisons ¢

%¥0) Dans un souci de préserver 1'unité qui dans la période actuclle est plus que néces-
. _saire.pour faire aboutir.nos revendications.

20) Pour respecter la dénocratie ouvridro et la volonté de lutte do 1'ensemble des
travailleurs des Fonderies.

30) Pour discuter des formes de lutte & envisager dans un proche avenir...

-~ La CFDT Fonderies pense qutil aurait certainenent été plus utile d'appuyer nos délé-~
gués & la réunion nensuelle du Dt 60, le jeudi 27 !

- Nous savons trés bien que ces 2 H ne suffiront pas !

Ce ntest qu'un sinmple avertissement ! Ce n'est gu'un début !

NOUS VOULONS : /

*#% Tous au maxi !
*%¥* Maintien et Modernisation des Fonderies de Billancourt !

%% De meilleures cogditions de travail ! /
*%% Des tenmps de pause plus longs !

*¥%* Deg augnentations uniformes ! ///

e

————

CFDT,/FONDERIES,/ <MLL,
CE MATIN ol
. + 30 //
DES FONDERIES &N
— GREVE T
CE SOIR TOUS EN

GREVE A 20h30




|

*¥%* Des romplagants plus nombreux !

#%* Des journdes de travail moins longues ! ﬁﬁ\““%‘ﬁhh

i -

La C.,F.D.T. réaffirme que c* eLt aVec des luttes plus dures que nous ferons céder 1la

direction et faire aboutir nos revendications !

.\ . = - 3 r 3 ¥
d_la petle nfirmere
scir . 20h30

R




“FDT FONDERIES i

AUJOURD HUI  5-3-1975

GRANDE ASSEMBLEE
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AUX GRILLES ZOLA DE 12ha1dh

— organiser la riposte confre les
icenciements

—exiger le paiement des heures
chomees

_ lasitudtion sur foutesles usine s

renaulf
5 (heure durepas, en sortant dubouler,
en débrayant, quimporte!
le princibal cest que tous les travalleurs
des fondertes y viennent!

POUR S MFORMER! _—
POUR RIFOSTER!
POUR S'ORGANISERT

wEc LA CFDT O\







e CFDT_Section Fonderies CEDT
TROUVONS D AUTRES
FORMES DE LUTTES'

Apreés les débrayages et les gréves qui se sont déroulés ces dernis-
res semaines dans les Usines RENAULT, nous en venoms & la réflexion sur

les moyens de luttes mis en valeur par la CFDT et les travailleurs.

Nous estimons qu'il ne faut pas rentrer dans le sectarisme.

Nous avons, maintes et maintes fois, appelé 3 1'unité qui est plus

que nécessaire, et non & l'aventurisme, comme le disent certains.
Nous pensons danc, que pour faire aboutir nos revendications, nous
devons le faire dans 1'unité, et que vous,travailleurs, devriez prendre

des responsabilités pour les luttes 3 mener.

Ce n'est pas en bavardages que nous arracherons ces revendications

des mains du patron.

Bien au contraire, tout ceci s'obtiendra avec des luttes dures et
efficaces, et encore une fois, dans l'unité de gens responsables et con-

cCernés.

Nous n'avons pas a attendre que ces "messieurs de la direction" et

du patronat nous lachent des miettes.

Pour faire plier l'intransigeance de la dire-tion, il est nécessaire
d'adopter des formes de luttes mobilisatrices, géndrales, et non secteur

par secteur,

Des manifestations extérieures, des démonst. -%ions spetaculaires ne
peuvent pas faire l'objet de toute une gréve. Il iaut convaincre les au-

tres ateliers, et m&me les autres scrvices de sc cttre 3 l'action avec

ool oo




vous, I1 faut arréter la prvduction et génexr ls Dirazction.

Ce n'est pas sculement ern signant dss pétitions que nous répondrons

3 la Direction, qui veut imroser des licenciements, mais en luttant mas-
sivement et unitairement dans l'intention d'obtenir notre d@. Ces reven-
dications concernent l'ensemble ces travailleurs:

. Non aux licencieme:rts.

« Augmentation uniforme d= 250F par mois pour tous,

. Griile unigque de 1'0.5, & 1l'Ingénicur (avec poussibilité et fa-

cilité de promotion pour tous).
« Un seul coefficient sur chaline: le 170 maxi.
. Un saul P.1 3 180,

. Paiement 3 100% des heures et journées ch&mées.

Le meilleur moyen de faire aboutir ces revendications c'est d'Stre

en lutte, tous cnsemble,

i

L'hcure est & la riposte, pas aux divisions. Non aux diviseurs.

La CFOT appelle l'ensemble des travaillsurs 3 se mobiliszr. Nous ne
pouvans pas admettre que la Direction gqualifie d'agitateurs et sanction-
ne dee travailleurs qui combattent pour leurs revendications. 11 faut
agir fermement face 3 des gens oui ne reculent pas devant les msnaces et
les calomniss; il n'y a que dans l'action gque nous détruirons le climat

repressif ot oppressif du systéme capitaliste.

=R e e et
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S5i la CFDT préconis: des formes de luttes dures, c'ast quien face

de nous, nous avons dec patrons puissants par le pouvoir et l'argent.

Facez & cela, la CFT a crée ume ceisse de gréve, pour quz les tra-
vailleurs puissent tenir dans les grandus gréves, s'il le faut, face au
Patron qui nous exploiil. ot au pouvoilr capitaliste.

A bas 1l'exploitati 1 de 1'homme par lfhomme.

Seule la lutte nous libérera ¢t donnera golt & la vie.

]
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(F MANS EN LUTTE - 140

Tous EN LUTTE = ?

L

Le plus long conflit qu'tait ccnnu RENAULT, commencé par les carie-

Thffes,"s'éEhéveféﬁféSYunef1Uttaftenapetdasfﬁygggigéeurs'duNMANS gt de.dif-

#iciles négociations.

Quel est le bilan de cette lutte? On constate que ce qu'a accordé
1a Direction est loin d'8tre clair pour tout le monde, et ce n'est pas
sa nouvelle affiche qui clarifie les choses. La CFDT, comme d‘habitude,
informe les travailleurs des Fonderies:

Résultats des négociations applicables au lexr Mars

———— - —

Salaire de base + 2% + BOF;
Les 22F seront en plus, mais pas dans la base 40h, (Comme chaque
fois, la CFDT distribuera son baréme Salaires prochainement).

2°) Chamage:
Indemnisation égale a 35% + les 2,10F avec les 0,84F pour la premig-
re personne a chargzs( aide publique)1 —

3°) Levée des sanctions: ’””ﬂﬂ'ﬁ,ﬂ

— ik et e o e e S WLe s e L S

Rien de précis actuellement.

4¢) Classifications:
Suppression du Coefficient 150;
Garantie du démarrage de la grille au Coefficient 160;
Les P.1 A et P.1 B devraient 8tre regroupés. (La CFDT pense que 1'in-
cidence de ces mesures devra suivre pour la grille Fonderies et devra
gtre discutée lors des réunions classifications).

Nous constatons que si toutes les revendications n'ont pas avance
totalemens, La Direction a &6té contrainte de "donner" en une seule fois
ce qu'elie prévoyait de repartir en 6 mois !

Une Tois de plus, l'écart higrarchique reste fort, cer la somme uni-
forme reste faiblie par rapport a@ la partie en pourcentage. La CFDT rappel-
le qu'elle demandz TOUTES LES AUGMENTATIONS UNIFORMES, pcur une wéelile
justice dans les salaires d'aujaurdihui.

Nous voyons gue ce sont les bas salaires qui auront le moins de ral-
longe, et gque tous ceux qui ces derniers temps n'ont pas subi le lock-
out et ont critiqué tout mouvement de griéve, c'est-a-dire, certains chefs
et cadres, vont toucher la galette !

s & 76,82% prcuc la reprise
cy reésultats obtenus arres

les +ravaillsurs du MANS se sont cxprimé
du travail, et 21% contre. Sont~ils hzureux d

14
ouo/a\\,



9 semaines de lutte?

En tout cas, ils étaient conscients de leur rapport de force et ue
1'absence de lutte dans les autres usines, ils ont voté en conséquencel
I1 2st évident que si la luite du MANS s'était développée dans les autres
usines avec la méme ampleur, les chances d'un succés total auraient eté
réunies.

La Uerutwon a voulu mater les travailleurs du MANS, Elle n'a pas
céusei parre qu'ils sont organisés (déja un travailleur sur 2 est syndi-
qué...)! La Direction prend, vis-a-vies des travailleurs, des positions
de plus en plus dures et rdactionneires (dans la ligne de CHIRAT!). Dans
les Fonderi:s, c'est dés aujourd'hui qu'il faut se préparcr a coaoall g
cette politique. Pour cela il faut, dés maintenant, dans chayue atelizr
des fenderies, PRENDRE DES DECISIONS!

I1 faut se mettre tous d'accord pour décider qnand comment et pour-
quoi il faut rentrer dans la lutte, il faut se mettoe tous cacoe o4 [ eiis
adootier la forme de lutte qui génecra le plus la Directlon, afin e fair=n
payzr callc-ci. C'est toujours devant la position ferme des travailleurs

que necs revendications ont abouti !

La CFDT rappelle d'silleurs que darns une "gr2ve Fonderiess", 1=z
=npeglle TOUS CEUX QUI SONT EN FORDERIES & y pacticiper, qu'ils s,i;
ou 2e&me Colleégs, mensuels au APR, Méthodes au Dt 63, bureeix, services

ou ateliers, professionnel, 0.5. cu régleur....ca _aussi clasg! 'urniie':|

A Y'heure actuelle, est-ce que toute lutte doit s'arxr&tesxr? La CFDT
dit NON!

IL FAUT EXIGER LE PAIEMENT DU CHOMAGE A 100%!
NTADMETTRE AUCUN LICENCIEMENT
Pour des succés plus importants,
RENFORCEZ LA CFDT

¥ AVIS AUX ADHERENTS: Tous les adhérents CFDT Fonderies, victimes du
chBmage sont priés de contacter leurs délégués et
militants avec leur carte CrFiT, pour avoir droit &
la "cezisse de greve',

— e —

I1 est a noter et & dénoncer fermement, 1l'attitude de Force Ouvrieg-
re o la Métallurgie. Ceile-ci, employant 1<z mithodes jusou'alers utili-
sées par la CFT, demande aux travailleurs de Renault d'agr:sues oo mili-
tants syndicaux qui les conduisent dans vn conflit qui leur feit peoxdre
de 1l'srgent (trazt FO du 7.4.75).

Une nouveslle fnis, les dirigeants FO montrent nettement dans quel
cemp 1l3 ¢ nlzcent, Mais dans o= cas p*PC¢S, leur nosition dépacsse la
cro laboxstaos de classe pour iry, pasni les “héses soctenues par
L&y Smn e i3 ciasse Qi s

NON AUX SYNDICATS BIDONS!
OUI A LA C:DT!

ADHEREZ |
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NON ¢ AUX 3RIMADES,
R AUX COMPUNTEMENTS ANORMAUX DE CERTAINS AGENTS DE
METTRIGE

OUT . AU RESPECT DE L*HOiME

A l'Atelier 6083 le Jeudi 29 Mai, dans 1'é&quine du goir, aprés une
altercation entre un ouvrier et le chef d'équipe HOGUENAN, ce dernier
s'est pzrmis de giflsr le +ravailleur.

Ses camaradess ont unenimement arc&té le travail.

Lzs travailleurs n'admettront pas ces mouvements de violence de la

part d'une certaine maitrise.

De plue, ce chef d'équipe se permettait d'avoir des propos dépla-

cés envers nos camarades immigrés,

Cela est inadmissible, nous sommes tous sur le méme pied d'égali~

B

La Direction ne rcgarde pas & l'embauche si le personnel est blanc
ou jaune ou noir, pour ls prendre, ce dont nous nous réjouissons, car

l'égalité n'est pas un probl2me de peau.

Toujours dans l'Atelier 6083, quelque temps auparavant, le contre-
maftre 1'AMEDE avait secoué brutalement un ouvrier, et ensuite lui

avait donné un coup de poing.

Nous ne sommes pas & l'usine pour subir les exactions de tels in-

dividus.

Les relations entre la maftrise et les travailleurs sont avant

tout des problémes d'hommes, des problémes psychologiques,

La Direction ferait bien de payer des cours de psychologie 3 sa




maitriss, aussi importants gquz des cours de législation.

malttrise un xble

a
technicue), et nous

e

dissipiinaire (alozs gug ce devr ait &toe un rﬁ}g

assée puar des situa-

J

constatons, & la CFDT,que certains dientrs eux, dé

tions rour lssquellas ils n'ont pas gté formés, durciszent enccie les

i

conditicns d'application des zéglimunte.

lous demandons 2 la Direction de nous considérer comme des Hommes,

et non comme "des animaux gqu'on dompte”.

Las C.F.D.T. refusera toujouvs les sanctions t&8tillciunes et imbéci-

les.
Nous refuseroms cde nous laisssr diviser,

Nous voulonrs que la hiérarchie s'occupe de chaoses impurtantes,
telles que:
. Conditions de travail
. Tzmnérature
« Bruit
. Aé:atiop
« Poussigxes
. Péribilité du travail
. Rémunér%tions
. Outillages
. Cadences

. Qualité du traveil .... pour ce qui est du produit fabri-

VOILA TES TAZHES QUE DOIT EXECUTER LA MAITRIGE, TEHCHES AUTREMENT

PLUS INTCRESSANTES QUE SELLE QUI CONSISYE A M JOUER AU FLIC " .

CHANUE JOUR, DANS NOTRE DEPARTEMENT, LA CFDT
FAIT LA PRECUVE Db SOM EFFICACIVE, COMTIMIEZ
A LUI FAIRE CTiFIANCE:

A LA LRI VLD CFOT

Le 6 juin 75
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MAUVAISES CONDITIONS
de TRAVAIL — ACCIDENTS

X Juillet 1975

Dzpuis une semaine, la liste des accidents de travail aux fonderies
s'est alourdie. De nombreux accidents plus ou moins graves sont survenus :

Au 5060 : 2 travailléurs blessés : 1'un au doigt (cassé) l'autre au
visage (fracture).

Au 5080 : 2 travaillesurs brflés : aucune sécurité et mauvaise adaptation
de la poche dz coulée.

Au 6089 : 1 régleur blessé au genou : 3 jours d'arr&t de travail, Les
carters de protection du transporteur étaient enlevés.
Au 6081 : 2 travailleurs blessés dont 1'un assez sériesusement & 1'abdo-

men. Un palan usé, rafistolé (faute de piéce détachée)
s'écroule.

Voild le résumé des derniers accidents qui viennent malheureusement
grossir la, déja, trop lourde liste des fonderies. :

La responsabilité de la direction est totale. Elle nous fait tra-
vailler 3 des cadences trop élsvées, avec du matériel vétuste , mal
adapté ou bien rafistolé tant bien que mal.

Le bruit infernal allié aux cadences, 3 1a poussigre, & la chaleur
6touffante et 3 l'environnement particulidrement détestable aux fonde-
ries aggravent considérablement les risques d'accidents.

Les nauveaux sables employés aux départements 60, 5070, 5060,
constitués de l'on ne sait quels produits chimigues dangereux pour la
santé des travailleurs sont maintenant notre lot quotidien.

Lgs émanations gazeuses (procédés Ashland, Pep set) nous brdlent
la gorge et piquent nos yeux & longueur de jocurnée. Nous sommes pollués
toute 1la journée et sOrement pour le restent de nos jours.

Les risques encourus par les travailleurs ont-ils 6té vréduits ? NON.
Les dégats causés & notre organisme sont-ils connus ? NON.

Certains "bien pensants" nous disent qu'il n'y a pas de risgue. Les
produits utilisés sont "tolérés" par le corps médical. Mais les tra-
vailleurs qui les utilisent ne sont pas dupes ! Ils savent eux, parce
qu'ils sont "sur le tas", que ces produits chimiques sont DAMGEREUX et




détruisant
o5)

petit & petit leuwrs poumons, leur estomac et lsury sang.
Car eux, 3

t seulemcnt eux, en subissent les coenséquances,

i

Si ces mescicurs qui nous obligent a utiliser ces produits no-:7g
(véritablespoisons polir liorganisme) en subissaicnt les effets pendans
Plusieurs annges, comme les travailleurs, nous verrions bien qu'ils
réviseraient bien vite leur jugement,

Ce ne sont pasiles visites médicales tous les six mois, sans
¢xamens vraim~nt poussés qui amenuiseront les risques pour no“re santé,

Ncus davons exiger, tous ersembles 2

~ De véritables visites médicales,

~ De véritables spécialistes pour nous examiner compl&tement
(estomac, sang, etc.) :

- Que les médecinsg descendent plus souvent dansg les ateliers
paur connaiftre nos conditions de travail,

A 1l'atelier exigeons 3

-~ Des garanties sérieuses pour nntre protectian,
~ Ur plus grand nombre de ventilateurs, de hottes d'aspiration
pour récupérer les Saz et les fumées nocifs.

[¥]

La Direction trouve des crédits pour augmenter la rentabilité i
SEO MG -

la productivité des ateliers. E£lle doitiAV&NT TOUT amfliowver no

ticns de travail et réduire nos risques santé.

Ce que nous vodlons c'est ne Plus risquer la maladie au travail.

Le patron ne doit pas acheter notre peau ! Notre vie vaut bien
plus que guelques billets de banques supplémentaires (points R.S.),

Avec la CFDT, nous devons lutter pour la satisfaction de nos
revendications. Les conditions de travail sont parmi les plus impor-
tantes,

Avec la CFDT eﬁigeons de : NE PAS PERDRE SA VIE A LA GAGNER,

/ MAXT _PROFITS L;;7 |

Encore une foisila rentabilité passe avant le respect des tra-
vailleurs., Lors d'essais de coulde aux chemises, 1la direction (en parti-
culier M, CONNDORS) avait Prévu 4 personnes Pour exécuter un travail en
cadence continue sans temps de Pause,sans remplagant, I1 fallait lever
le petit doigt pour aller pisser. Ce petit cirque ne Pouvait plus durer,
Les travailleurs ont e%igé un cinquigme homme, en remplacement. Il leur
a été répondu que cela coltait trop cher. Qu'il y avait un manque de
personnel, 11 aura fally 1'intervention des délégués CFDT et CGT et la
menace d'arr8t de travail Pour que la direction et M, CONNORS compren-

-nent ce qu! est le » du travailleur. gk
q s? & respect du trava eur ,ﬁ?ﬂ”ﬂTf;ZZZEEZZLLJ
CUAND LA CFDT EATLTL-DES PROMESSES, FLLE LES TIENT 1t 42&&1 i
L1 2 quelaues meis, l1a CFDT ramassait les feuilies de paie de
CEUX qui cvaient eu une minoraticn sur la prime du 6 décembre 73 pour
avoir fait graye,

Aujourd'hui, GRACE & la PUTSSANCE JURIDIQUE de notre SYNDTCAT
SOUTEAU par 1 MILLICN d'ADHERENTS, DouUs_sommes en _mesure d'AVANCER 1ie

REMBUURSEMENT de 1a PRIME aux travaiileurs injustement pénalisés,

Voila bien une nouvelle Preuve de l'efficacité de 1a CFDT au
service des travailleurs qui nous ont fait corfiance,

] Clest peurguni, il est indispensable et logique de renforcer un
syndicat responsabls et actif. Pour 1a satisfaction de vos revendica-
tions ADHEREZ * LA LFDT.,

{BONNES VACANCES & TOUS,

T "

—
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Le laboratoire des sables n'est pas connu de tous dans les fFonde-
ries, Mais le chef, Mr. JASSON, déja "trés apprécié&" pour son "Procédé
Ashland" (dont nous en avons parlé avant les vacances, et reparlerons,
méme si cela ne plaft pas a certainé), commence a se faire remarquer
dés la rentrée, en mettant 3 jours de mise a pied avant renvoi a un de
ses employés, sous de faux prétextes d'ailleurs, puisqu'il n'y a pas de
pPreuve.

Naous tenons & préciser que cet employé n'a jamais eu "de punitions"
a2 la Régie, et que c'est la premiére fois. '

Nous voyons par cet acte, parmi d'autres, toute la politique "so-
ciale™ de la Régie qui se débarasse d'une partie de son personnel par
des sanctions tres dures, Il est dommage que de tels "chefs" de service
se prétent a ces pratiques.

Nous conseillons a ce chefaillon de s'occuper de ses réelles fonc-
tions d'ingénieur. Il a du travail sur la planche, puisque nous lui de-
mandons de ne plus empdisonner les travailleurs avec son "Procédé Ash-
land", De plus, refaire le laboratoire c'est bien, mais les employés
doivent aussi Btre bien payés.

La CFDT demande & tous les travailleurs de réagir fermement face a
toutes les sanctions, et de faire appel aux délégués CFIOT le plus rapi-
dement possible. Nous devons &tre solidaires car aujourd'hui c'est un
camarade, demain ce sera un autre.

Certains agents de maitrise n'apprécient pas notre méthode de dé-
noncer les chefs racistes ou smployant des méthodes répressives. La
CFDT tient a ne pas laisser passer de tels procédés, dans les Fonderies
comme ailleurs. La CFDT continuera son action sur ce point, car nous ne
nous laisserons pas emm..... par ces chefs:( une minorité par rapport a
l'ensemble de la maftrise).

La paye de septembre, ga ne va pas. C'était la vraie pagaille. Déja
la CFDT demande que nous soyons tous payés en fin de mois et non le 7.
Ce mois-ci c'était le banquet ! Une feuille pour la paye, une pour la

prime, une pour le reliquat de juillet...

La CFDT dit: ASSEZ A DE TELS PROCEDES ! Les travailleurs attendent
apres leur argent largement mérité! Les patrons font déja assez leur
beurre sur notre dos: NDUS VOULONS NOTRE PAYE COMPLETE TOUS LES FINS DE
MOIS (difficiles)!

La CFDT demande depuis longtemps d'arr8ter la journée continue. La
Direction des Fonderies devait, courant septembre, nous faire part de

cessusve




sa décision' sur les nouveaux horaires, mis en route avec la réduction
d'horaire prévue le 1/10/75. )

by

La CFDT demande, en tout céé, 2 cHoses -principales:

~ le retour de la 1/2h de casse-crolte payée pour le Matin
(assez d'at+tendre 13h30 pour manger convenablement!)

~ nrofiter des horaires des "cars Régie" (nous en avons assez
de faire le poireau: 1 heure en plus du travail a attendre 1le

Car) .

Le retour & l'ancien horaire, ou & peu prés celui-ci, serait plus
apprécisble puisque cela nous rendrait notre 1/2h de casse-crolte et
diminuerait le temps de travail de l'équipe du soir (l'horaire le plus
dur). Cela nous donnerait le temps de manger & des horaires beaucoup
plus convenables, aussi bien chez nous qu'ad l'usine. Cela nous évite-
rait de courir pour 8tre 13 & 13h25, nous donnerait enfin plus de temps
pour dormixr, afin de récupérer un peul "

Dans beaucoup d'ateliers, notamment au 6083, pendant le mois:
d'aoOt, il y a eu quelques coups de pinceaux. C'est bien car l'atelier
est un peu plus propre, mais la CFDT estime que cela n'est pas le prin-
cipal. Mettre des aspirateurs pour diminuer la poussiére, et installer

des machinzs un peu moins bruyantes serait mieux. La Direction ne man- ~—
Atim naco 1 weammdt Aad At RAavr A
QUE pDas 4’ 'argent 8¢ peut payer.

Dans tous les ateliers des Fonderies ce n'est que rafistolage et
camouflags & coup 'de peinture. Le maquillage ne rend pas & une vieille
femme ses vingt ans., Les Fonderies, méme repeintes, ne seront pas plus
modernss. Chaque travailleur, dans n'importe quel poste, peut en té-
moigner. ' ‘

La CFBT demande la rénovation des Fonderies pour de meilleures
conditions de travail ‘et pour la garantie de l'emploi.

Toujours en avance, la CFDT met en vente son Agenda 1976 et le
Guide Pratique. Prix: B8F. Demandez-=le & nos adhérents et militants. |
ADHERENTS, n'oubliez pas le 16&me Congr3s SRTA-CFDT les 17, 18 et 19
Octobre 1975. -

Début du Congrés: le 17 Uctobf% 1975 a 17h30

245, Bd Jean Jaurgs - Boulogne
(Venir avec sa carte syndicale). —
J l =~ — ’___..-‘""" ..I:\
Vet f- ! - ;
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Depuis une semaine, une dizaine d'ini{érimaires sont employés sur
le chantier professionnel (5070). Plusieurs dizaines d'autres sont épar-
pillés dans les fonderies.

Ces travailleurs viennent de différents sociétés telles: "BIS",
"INTEREX", etc. Leurs salaires varient suivant la société qui les em-
ploie: de 10F a 13F50 pour les professionnels, de 7F50 a BF50 pour les
0S (primes et congés payés compris). '

Donc, pour un m@me travail accompli,. dans un méme poste, avec les
mémes responsabilités, des travailleurs des fonderies seront payés dif-
féremment selon qu'ils seront: RENAULT, BIS ou autres...

Quelle injustice dans les salaires!

De plus, ces intérimaires n'ont aucun recours. Ils doivent accepter
n'importe quel boulot, n'importe quelle cadence, n'importe quelle charge
de travail!

Quand ils sont jugés non rentables, ils sont virés!

Quand ils se rebiffent (caomme nous), ils sont virés!

Ils ne peuvent lutter comme nous!

La Direction exige d'eux qu'ils ne fassent pas gr2ve: sinon virés.
Ils dépendent du bon vouloir de la Direction!

.11 faut que cesse ce véritable trafic de main d'oeuvre gui ne peut
que huire & tous les travailleurs, aussi bien ceux de Renault que les
intérimaires eux-mémes!

La CFDT exige:

¥ Arrét de l'emploi des intérimaires;
# Que ceux qui sont & la Régie deviennent Renault;

¥ Quverture du bureau d'embauche

) La CFDT demande & la direction du Dpt 60 (comme lui autorise la
loi):

- 3 consulter le registre d'atelier oll doivent Btre indiqués: les
noms, adresses, emploi et qualification de ces travailleurs, et
pour combien de temps ils sont employés 3 la Régie.

En vertu du décret de loi n® 75326 du 5 mai 1975, article R 321.5

S o o



Nous maurrons ainsi connaftre: classifications, travail exicé,
salaicec de nos camarades intérimaires.

CAMARADES INTERIMAIRES, EXIGEZ VOTRE DU!

LUTTEZ AVEC LES RENAULT! Syndiquez-vous comme les travaillauxs des
fonderies & ....la CFDT,

LES PONTS DE FIN D'ANNEE

e "t — — — —— - ——— -

I1 y a deux ans, nous avions obtenu de faire le pont & NoEl et
jour de l'an., Un payé et 1'autre récupérable! Cette année, que va faire
la Dir=sc:ion?

La CFDT a toujours demandé 2 ponts payés par an! Cette année exi-
geons tous: Z oconts non récupérables. Exigeons que cela soit un acquis

définitif, jamais remis en cause d'urz année a l'autre!
!

tions uniformes.

Fn cette fin d'anpée, la Direction nous versera 2 primes. Toutes
les deux hiérarchisées: 3B0OF au coef. 100
285F au coef, 100

Fncore une fois ce sont les hauts salaires et les hauts coefficients
qui vont sz partager les plus grosses parts cu gateau.

Quand certains (les ouvriers) toucheront 670CF environ, pour une pri-
me, beaucoup d'autres auront 5, 10, 15 fois plus (et l'on n'exagérs rien)
Voila "le juste" partage des bénéfices prbné par la direction!

|

fON AUX PRIMES ET AUGMENTATIONS HIERARCHISEES!

AVEC LA CFDT exigsons: LES PRIMES UNIFORMES,
PARTAGE EGAL DU TRAVATL DE TOUS!

S e

Pour la SATISFACTION de vos légitimes revendications, pour avoir
un syndicat encore plus puissant et e{Ticace face au patron,

RENFORCEZ LA CFDT EN Y ADHERANT.
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A 5070

Sk LE CHANTIER

VA y;

Depuis un certain temps, les fonderies de Choisy, dont le patron a
déposé son bilan - c'mst-a~dire, a wmis la clé sous le paillasson ept...
adieu! - fTaisaient de la sous-traitance pour Renault.

Elles fabriquaient, en particulier, les culasses de R16 TS "USA",

ny de pisdce 7.700.597.061.

S

Les travailleurs des fonderies de Choisy se trouvaient donc & la

porte, sans autre forme de proces.

Depuis ils OCCUPENT leur usine pour le maintien de leur emploi.

Un stock d'environ 3.000 culasses est donc bloqué par les travail-

leurs en lutie. La Régie en a besoain.

Pour palier & ce manque de piéces, la dirasction a trouvé comme so-
lution immédiate de les faire faire par l'atslier 5070 (Méthodes Fonde-
ries), avec un outillage de fortunes, du matériel vétuste, inapproprié

pour les grandes séries.

La diraction des "éthodes aurait l'intention de demander de.couler

20 culasses par jour, a partir du 8 décembre 1975,

Des boites & noyaux, neuves, sont déja en fabrication au modelage

bois (atelier 5733) a ltusinz 0.

Ces hoftes partiront 3 l'extérieur, dans l'usine BREA, en sous-
traitance, apr3s avoir été mises au point sur la chaine du 5070

Quel rble veut nous faire jouer notre direction?

De plus en plus les travailleurs du 5070 risquent d'8tre pris pour

"DES BRISEURS DE GREVE" , "DES JAUMES"!

Non contente de vouloir nous faire jouer ce rdle, la direction aug-

wente notre charge de travail.

NOTRE ATELIER est maintenant UN ATELIER DE PRODUCTION. De ce fait,
la qualité du travail effectué s'en ressent considérablement.

I1 est inadmissible que des travailleurs so
lc travail de camarades en LUTTE pour le maintie
a-dire, leur beefsteack,

ir
n

n
d

t employés a faire
g leur emploi, c'esst-

Certains travailleurs se sont vus proposé de venir travaillo:z le

samedi, =sncadris par la maitrise.
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La CFDT Fonderies & une nouvelle présentation pour ses tracts "Fon-
derie". La CFDT tient & remercier tous les travailleurs des fonderies qui
ont participé, par des versements d'argent, & l'achat de ce modéle. En
effet, ce ne sont, en général, que des travailleurs non syndiqués qui nous
1'ont payé. [ls ont &1é nombreux et généreux ! Voici une nouvelle preuve
que la CFDT est populaire dans notre département.

En ce moment, malgré la répression que subit la CFDT, plusieurs tra-
vailleurs ont cdemandé & adhérer. C'est bien ! mais nous faisons appel a

tous ceux gui perticipent au soutien de la CFDT & aller plus loin par
l1tadhésion & votre syndicat. Et, encore une fois, merci aux travailleurs.

e ke TF TS
Cette année, pour les fé&tes de fin d'année , la direction accorde
UN PONT et encore, n'est-il pas payé mais récupéré. Pour le jour de l'an :
RIEN,

L'an dernier, la direction nous avait mis au chémage 4 jours, et,
pour mieux faire passer la pilule, nous avait octroyé les ponts, PARCE
QUE CELA L'INTERESS5AIT. Cette année, sous nrétexte nu'elle manque de voi-
tures, la direction n'accord®rien. Bénéficier d'un peu de repos lors des
fates sst pourtant amplement justific.

Mais, pour la direction, tout est fonction de la production. Le repos
et la santé passent au 2e plan.. 1

DE CE FAIT, LA CFDT_VCUS COMSULTE =

"Si un mot dl'ordre de gréve de 24 heures était lanceé le vendredi 2 janvier
afin de prendre nous--mémnes le pont que la direction nous refuse, seriez-
vous d'accord pour suivre ce mot d'ordre 7

SACHANT :

Avantages

1 - Par . .l'action nous imposons le pont du jour de 1l'an.

2 - Nous ne récupérons rien.

3 - Pas d'abattement sur la prime, gréce a l1'action de la CFDT.

4 - Nous ne perdonrs pas la journee du fer janvier, puilsque nNOuUsS SOMMES
présents la veille.

5 - Permet d'appuyer la revendication de la CFDT : 2 ponts payés =t
chBmés par an. y




Incenvénients
1 - Nous perdons le salaire de 1a journée du vendradi 2 Jjanviar.
2 - Neuvs pzrdong la valeur journalidee de prime."®

UNE SCULE SCLUTION ! PAR L'ACTION, IMPOSONS s 2 PONTS PAYES PAR AN .

Je suis 3 iy
. Pour 24 heurss de grdve le 2.1.76 Lf;lw Signatuze i
. Contre 24 heurse de gréve le 2.1.76 L | '

s
n . . .
ALsLaniion I |

(Cochse la case qui vous intéresse).
Remetire dés que possibie ce tract 3 un militant CFOT ou l'envoyer 2

CFDY Renauli - 9, rue Heinrich - 97430 BCULOGNE BILLANCOURT,
- iy =t . _M"""'-»..__
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DECLAR/TION CFDT FONDERTES
des prriuisitions
NOITI la VERI

o

FDT FONDEFRTES au sujet des arrestaticns doc militants CIT ey
i

=

M 0O

.
-
o
0
2

Parce que la CFNT se trcouve 3 lz tBie des luttas dans de nombreux
secteurs, parce que la CFUT ne cdde pas auw patrons, gu'zlle mobilise lsa
travailleures dans la lutte de classes. Clesi pour toutzc com rasisonz gue
le patronet et le gouvernement s'acharnent sur la CFDT on criorité. Cer-
tains =zspirent, de cette menisre, stopper la montée des luttes et faire
peur & la Classe Ouvritre !

ILS SE TROMPENT 1

o

La CFDT est une organisation de masae qui n=ut, méme seule, (ells 1'a
prouvs dernigrement) organiser et défendrz l=s cuvriers. Elic sai+ ripos-
ter aux patrone. Dz ce fait, la CFDT est LiORGAIIISATION 3 ABATTRE i

Ce sont 13 les causss principales de la répression envers la CFDT.

Les_positions sur 1iarmée sont claires

Saus l'uniforme, les appeilés demeurent des citoy
pouvoir s'organiser et défendre leurs intérgte. Cigst Lir des prow-
blémes réels vécus, dans.une démaiclie démocratique visant Ln rasscmble-
ment aussi large que possible; au'il lasur spmartient de trouver le type
d'organisation et de représentation le plus approprié.

ls deivent
1

Les appelés ont aujourd'hui des revendications & faire aboutir con-
cernant le lisu d'affectation, le montznt de la soldz, la création d'un

pérule, la garantic des pexmissions, lec conditions d'existonce dans les
cesgrnss, les rapports avec la Niérarchie, les prohblames de sécurité, etc.

dats scuhaitent

= " &

11 nous apparatt clairement que le fait gque les so
52 Tegroupsr st deévelopper uns action d= type syndicel mentrs que 1farmée
"aujound'hui ne correspond plus & l'attante des jeunes ni de la papuleas-
tion. S'exprimer collectivement ne gigrifis pas que 1-on vewille maner
une offensive pour détruire 1'armée ot créer le désordvs. Les expériences
etrang®ras, en ce domaine, er sont un tEmnignage iavélutable.

o m
=i

La CFDT estime au contraire qus l'organisation ds l'expressicn col--
lectdve et démocratique ders problémes, des besoirs. des ravendications
des militsires, appzliés =t de carrigre, constitue un é1&iment positif pour
creny lzs conditiors d'upe transiormation dz llarmée, afin quille puisse
q'shrir un Instrument au.eervice daog veritables intéréts de la naticn et
CY Lzupls,

SUUTINZZ ACTIVERENT VOTRE SYNDICAT : ADHEREZ 3 1a CFDT.



GIF
SECTION
TONDERIES

A PROPOS DU PONT DU 2 JANVIER

A 1'ipitiative de la CFDT, une consultation a eu lieu sur l'ensen-—
ble de l'usine. Ellz portait sur l'éventualité de 24 heures de greve
pour l'cbtention du pont du 2 JANVIER,

Voici les résultats pour lgs Fonderies:

* 40% = POJUR
¥ 30% - CONTRE

* 30% - Abstentions, indifférents ou Congés supplémen-
taires.

Ce résultat, ainsi que ceux des autras secteuts ont ét& discutés
en Conseil Syndical, et il est apparu aue la - trés légare majorité qui
se dégage dans notre s=cteur, n'était pas confirmée partout (surtout
dans les secteurs de production).

LE CONSEIL SYNNICAL A DONC DECINE QU'IL NE POUVAIT PAS ENGAGER
L'ENSEBLE DU PERSAMNEL SUR UNE ACTION QUI RINUAIT D'ETRE PEU 0OU PAS
SUIVIE.

En ce qui nnus concsrne, NOous Nous étions engagés auprés de chaogue
travailleur sur 2 points:

-~ La décision serait prise au niveau de toute l'usine; .
- Elle ne serait prise gue si elle rencontrait un écho réelle-
ment favorable.

Néanmoins, les résultats des Fonderies montrent que la volonté est
grande de voir aboutir la ravendication de 2 PONTS PAYES PAR AN. Les
ftravailleurs ont montré qu'ils étaient préts & se battre pour cela. Cet—~
te revendication est d'autant plus justifiée nue 1l'an prochain nous per-
dons 4 fétes:

~ Le 1er Mai, No&l et Mouvel An tombhent un Samedig
- Le 15 AoGt tombe un Dimanche.

Et, =n tout état de cause, nous ns voulons pas récupir=r le pont
de No3l le 17 Jdanvier.



T
'Jﬁﬁi’fﬁﬂa—i
SHLHAAOY

T Jn, :-lln T R sy N

e T e el = TE]

I I e il R e el s o -ﬂ.‘jﬁlfu.i i e -
EedSn el wpausd B ph Bgham Sy AYE i s et EH_:I .-m ah wid
ST omth thoe b asktamids ' sues

— — — P — —_—— s — e —_ e — —— —_ e —— — —

| e ST YO RS JEF by ual baick -

..__ __*_ ?II _-"- - ..-
e oy e R S

| ~Amriffaque atgrmdlin efaniRYiibal e e ._m -

—— e — - — ——

*"l'.-!"- '* :;;#—'J_*.— -




SECGTIO!
FONDERIES

QU A PofailEse e by e 4 GuE L@y L0 0

AT R S S BV = LS T T -
. 1 ! S ! © 1 . e - e S T '. \ ‘K."
BT E T e

&

Les travaillisurs sont, comme le prouvent les derni2res £lections, de
olus en plus nombreux daws les fonderiec & faire confiance a la CiDV. Ce-
la est nowmal ouisgue nous sommes les seuls & dé&fendre la2s véritatles re-
vendicaticns des travailleurs: augmentations uniformes, les 35 heures,
primss uniformes, défense des libertés démocratigues mais pour TOUS, ste.

Voici le tableau des résultats pour nntre sectaur (sur les exprimés):

‘Expri- CFDT CGET i FOD . CFT : CFTC
més '

37 3,2

1975. 1141 160 14,0 865 75,8 52 4,5 27 2,4

1976! 1174 471 14,6 881 75,0 64 5,5 38 3,3 ;20 1,7

7

(%]
(@]

tou-  + 1) 40,6 6. 0,8 12 +1,5 1] B, T8 AT a5

Ce tablzau ra{ldte & peu priés les élections sur toute l'usine! Vous
nouvez le comparer vous-mémes' La section CFDT des Fonderies ne fera pas
dtanalysz écritz, ne vous dictera pas ses corclusions. Nous pensons que
les travailleurs des Fondzries sont assez grands pour le faire eux-mémes,
et gue chacun c¢ieux nous rapportera ses propres conclusions comme déja
beaucoun 1l'ont fait!

Nous remarquons nBanmoins gue nous aveons été les seuls & ne pas dis-
tribuer des tonnss de papiels les jours précédant l'élesction. Nous penisons
que ce n'est mas une semaine avant qu'il! faut bourrer le crdne des tra-
vailleurs, mais travailler toute l'annfe au service de ces travzillsurs
pour qus ceux-ci puissent recconnaitre le syndicat le plus utile! Ce n'es
pas non nius en les co ffan. d'une casquette, comme la CRT 1'a fait! Ou
en envovant css commandos aux portes comme la CFT! Ce n'est pas en pre-
nant les cuvriers pour des imh2ciles ou par la force que la classe ouvrie-
re se délivrera des patrons.

Nous consicérons & ia CFRT gue l'argent de=s adhérents doit servir a
l'ensemble des vravailleurs pour leurs luttes, ce qui doit rester le vé-
ritable but du Syndicalisme et sa raison d'é*tre... nous n'avans dconc pas



i riny ons de les coiffer tous (ou oreacus) cu de leur payer des barbeu.-
W e o Tin de Zes "protég-r" J'un ssi-disant "maixisnme cigétismae”.
Ngue zavens gez rous avens la meillevrs utilisaticn des Tinznces syndice-

1
= zux sont déjé& connus de vous:
= ) Eq.-A - tél: 5539
i -ier nrofes.)-MNormnale - t&Ll: 5422
bréce X tr : visieme délégué dans les Fonderie
dans Y= nouvel Atelier d'entretien auv BE+ L:
~ DOGZWLCTHUTZ Raymond - A+ 51 - Equioe du matin ~ tél: 55705

timim remercicns les travailleurs ces Fondzries qui, de pluz en plus
. rz de la CFI'T un Svndicat plus fort de jour en jour, pac teurs
lzgne adhésions, leur soutizn, el parfsis leurs dons fine clexrs...

Lzz =322ncs de meitrise veni voter jrudi prachairn, Datile dl'sutres
iniérgis gue leg travailleurs? A 1a ~iff ‘rence d 2s autres uyldAPdlb aui
vont lss flatter & n'en plus finir, en leur faisant croire quiils ort une
fltuation particulidre et un intérét narvticulier a défendre, la CFDT res-
te lucide
e lueide,

ia CFDT n'hésite pas & leur dire & tous, y compris aus queloues uns

qudi prennent leur »8le disciplinaire trop au sérieux, qu'ils ne sont tous
en ¥in d= r?npte cue de simples picns dars les meins de la dire~tion. Par-
fois, =% m2Zme souvent, & cause d'une certaine passivitsé et d'une soumis-
sion (souvent dure & avaler pour cartains d'entva eu.-), le patron les
iient, 11 est grand temps gue cetts catéagnrie fagse Le nécessaire pour

s2 i=pnrocher des ouvriers.

Certains disent: "on est le cul ertre deux chalses". Lo CFDT leur
ripond: "ns restez pas dans crtte position instable et ass=2yez vcus sur
le banc dss ouvriers!" D&ja de nombreux agsnts de maftrise el des cadres
militert avec ia OFDNT. Ils caveons que le mcill=zur moyver de ne pas 8tre
écrasés pax la politique vatronsle ¢’ .. r-cors gue tous les saleriés
unissent lesurs efforts dans le méme combat. ‘

Darns notre crgarisation il n'y a pas 36 syndicats =2lon la catécc-
rie o1 lilan truvag*le. Tous se réunissent avae lrs nuurisrs et aussi les
cadres, afin de wieux exnliqusr et comprendres chacue situsticn!

Le vote de= Jeudi peut 8tre un premiexr nas pcur certairs d'entrs eux
en votant au maximum CFDT. En votanti CFDT, ils donnercnt un avertiisse-—
ment au nouveau diyresteur.

ToUs ENSEHBLEL NJLE POURTONG GARLER MIlS LUTTES!

- T e S S i ot 5 e e e g . —— -

VOTE? C.r.D.7.4

—
]
(o]

ection Syndicale des Fonderis=s annuice:

Y

| i}
8 C

(G 0)]

Teste une dizaine d agendas 1575 & viadre sves 1s guide pratique:
ceux).
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+ 7,/ </ LA CFDT aux FORiDl— FIE

les agents de maftrise ont suivi les ouvriers dans les Fonderles'
Ils ont fait progresser, et dans une propOﬂtlon plus glande, la CFDT.
Ils ont raison! Tcut le monde. .ne. 1ta’pas.encqre compris, mais le Syndi-
calisme en France, et partﬁcullerement ch=z Renault, a besoln de sortir
- de son train-train hpbmtual de se rajeunir!

La CFDT" en est la'baée;'et 1llespoixr de’ beaucoup dans:la:.classe ou-
vrlere. Beaucoup urop d'alllPurs votent-encore- CGT paz- habitude; ‘bien
que c! test- le nlus souven+ it nous qu 1ls-°'adresspnt.-Uu'espérent~1187

V01cl le +ableau des resultats du 2eme Colleqe dans les Fonderles
% sur les exprlmas)

Exprimés CFDT CGT . CGC | FO T—WE}T | . CFTC
-. vaixy 7 = : ST 5 - ., I :
1975 121 12[10,0 66/ 54,5/ 35/28,9/4 3,3 | 1/0,8 1 3] 2,3
1976 Mg -2 17,:{"5@-»44-,5 34|28,6|9 7,67 1[0,8 | 14 0,8
+ou- e +914T, T=1%-10,0 lﬂuwﬂ;3+s#4;3’ ﬁDI 9 -:. -2"#1}#.

Comme pour ‘le: 1eraColnge,v et méme en mieux; les chlffres éont as—
gsez clairs pour se passer d'%xpllcatlon' Les chefs,” commeiles- ouvrlers,
ont fait un petit pas &' gauche vers le Syndicalisme- :Démocratiques; - ont:
voté pour 1'unité de la classe ouvrigre, ont voté plus nombreux CFDT,
pour renforcer: celle-cit : AR I | P (P T S

1976 = L’ANNEE DE LA CFDT .-

——nq——-—q‘-——_—— v e et o s s o o 0

Ce n'es% pas tant que’ cela une bnutade._En sffet, en 76 ca poUr;
rait bien etrﬂ notre "Féte"' ' -

* Parce. que 1le pouv01r ‘et le patronat vont 1nteh31flar letir lutte
coritre la CFDT'

* Parce. qUe nous ‘sommes Cdpaales de contre—attaquer et de Drendre
1'initiative sur le terrain que NOUS choisissons, & con: 1t10n
que nots en prenlons les moyens!

AEA/ A



Nous l'avens bien vu & l'occasion de la répression sur le probleme
de l'arméa: wans moyens d'expression puissants,; sans un nombre impor-
tznt dtadhérents, nous risquons de prendre des coups sérieux.

Or, cette puissance, nous la tenons de notre nnmore et aussi de
otre volonté militante., Face aux TV, radios, journaix de tous poils,

=

nous avons nos mililisrs da collectifs, sections syndicalss, Et ia for--
ce de ces sections, ciest leur capscité de prendre des initiatives,
l=ur nombre d'adhérents.

La section fonderies a'déja plusieurs dizaines d'adhézents, c'est
bien, mais-cela devrait &tre plusieurs centalnaa pour faire b¢oc faca
F U abbdqueb de” ¢d dlrectlﬁﬁ PBﬂULUUJ, BN début u‘dHHHB?‘UWL: ]

’

nasioagnss Nous Taisons- appel aux Wésifants a.se.déciders

ADH[REZ Koyt B DL ot _. R st

£a ! 2 st et \

LE_FRONT_COMMUN_SYNDICAL EHEZ RENAULT -
lLa- CFDT: est-POUR l'alliance;syndicale ddns la: lutte contre le pa- -

tron, mais il-faut: savoirieboisir-ses allié ,Avgc-lajCGT oui, nos_di-

vergences neruvant Btre discutées. FQ ,”h1A“hiﬁnmmH?911p f=it nnuunn4

...... ol s Brely HiHa PSS ..,\741-«.,._...\. | IR S V3 A Sl

(surtout chez Renault) de plus en plus la politique p3 tronale et fait
traop dlanticégétisme. paripripzipe! Nous:parlens diallisnce. avec F{l en
pensant a lsurs adhérents fort peu nombreux qui, tromy ég par leurs diw-
rigeants, auraient tout intérét a chdnger de syndicat (en h01glssant
le CFDFE) pouz- reJ01ndre,ceux sql A Pl ag et bl e gt et A=

:1-‘

CFTC: voild le motif db cette axpl:catlon, voi '

refus 2 ce Fropt Syndical, ER effet, la, LFDn,_efus
digscutexr avec la CFTES Uu'lest- -cBe que la: CFTC chez Pdnau¢t7 Ce-sont d :
anciens CFT qui, pour des hlstolrpq internes ont qux%ty ce syndicat ?
pour fond=r: leur pgtite secticon el ‘misux diviser: les, bIHlellgurao (Jam
meis dans lL'usine. Les aupz—vnus vu?). CFT et FFTC ce sont les mémes ,
gens de droite, et: la CFDT refuse tfoute: alllanLe\contre nature ou RPO-ﬁv
jet d'alliance ‘avec eux‘ RS

1o

Nous ne comprenons pas trés bién 1a CGT qui veut &'a1ligt & I
tr8me droite. C'est vrai qu'avec elle on en a vu d'autreuv mals cela
dérasceg les:bornesl! Alors;jﬁCﬁmaradesﬁ‘dgglarCGT . recomme 2 votre

Convocwtlon.poqr;une pTOChdine réunion- pt..oublizz la CFTL A moins qua,
vors:les préfériez) & nous- ¢ ,

HUELAQUES EEEV?LFS DE V”FVS E -5 DERNItRS TFHPS DAN° ! AUTPFS B”‘fFS n'gf
GRLEEQIw(Métallurgie_é Marseille) ~ Les ouvriers qui gccupent leur
usine desuis un an avec la CFUT et ta CGT vianne >nt de vendrg une grue:
de 25 tonnes & un entrepreneur lybien. Voila un b=l ‘exennle d sltoyea-
tion d= la grave. 4
- Chez LESTREMN (Pas de Calais)- chimis - l=s travezilleurs on® obtan
d’lmportantes sugmentations de salaires apr2s 3 semainss diaction ive
tensive menée par la CFDT, & laguslle adhérent 90% dac 1 000 ouvrisre,

= e

) 9 8 4 2 o~ o . . 3 ~
“a cirection a dO l&cher 5,4% + 10iF au 1er Janviexr; - er aveils 2%
en juillet; 2% en septembre; 2% sn rovambre; ce qui fait daja 2207
[T W / 3 3 . 3 " ; - -
diavgnentation” au 1/ AI5 w4 un salaire minimum. de S1.80F. .+ JWDF cRpMxr tous

gﬂj,fncura_Ete obtenus au titre de 1975 apnds remise en cavse de 1'incics
INSZE par la section [ WIEES

V?*’f _Un exemple parmi d’autrps ot la CFDT. est majoritaire. RENFORCEZ ET
EREEREZ A LA CFDT 1'f1



INFORMATIONS |~

CFED Toowr

LA DIRECTION EST RESPONSABLE...

..... —

Effectivement ce sont bien, une fois encors, les conditions de tra-
vail déplorables, liées a la recherche du profit maximum qui sont- les
causes des accidents du travail. '

Depuis lengtemps, la direction ne tient pas compte de ce que dit
la CFDT. IL VA FALLOIR QUE CELA CHANGE 11!

l.a CFDT exige le résultat complet de l'autopsie, éfin'd‘éclaircir
honnétement et rapidement les causes de la mort de notre camarade.

La Direction, par l'intermédiaire de Mr. GUILLAUME, nous demande de
prouver la nocivité des produits utilisés pour le -procédé ASHLAND. Si -
la mort d'un travailleur ne suffit pas & la direction, que lui faut-i1?
Fst-ce aux travaillesurs de prouver leuxrs maux de -t&te, leurs nausées,
gtc., comme ltaffirme MR, GUILLAUME 7

La CFDT dit: c'est & la direction de prouver que le TASHLAND" n'est
pas toxigue.
Nous invitons Mr. GUILLAUME et ses amis de la direction a4 venir
. respirer une giclée de DMEA (qu'ils prévoient une ambulanae...), Ils
réviseront bien vite leur jugement.

Nous rappelons le contenu de la fiche toxicologique n° 205, cone-
cernant 1'isocure 3D (DMEA), que la maitrise aurait d0 faire connalitre
par une distribution de cette. fiche & chaque travailleur concerné.

¥

La fiche demande entre autre:
* Protection des mains, des yeux et des voies respiratoires;
7 i Al

* \Jgrifier la teneur en amine de lfatmosphere;

Pour la manipulation:

* Port de gants et lunettes indispensables;

* Interdiction absolue de fumer et de laisser ce produit au contact
d'une flamme vive; - . -

* |.eg vapeurs d'amine doivent Btre totalement aspirées;

* Au moment de la coulée des moules, les fumées produites devront &tre
_aspirées:;

*¥ C'zst un produit inflammable de 1ére catégories;

* Ne pas stocker & une température supérieure a 259,

J.l/.ok‘-.l



Cer consignes sont-uzlles toujours appligu#cs par la direction? ~ La
CFDT repond NON 8

l.es vapzurs d'amine ne sont pas totalem=nt asplreeu. fLa preuve ar

O = hE
-

est donnde par les travailleurs qui se plaiygnent de l'aiw particuligce-
mznt irrsspirable dans les ateljiers <UB7, 5070 et 0952,

Au 5370, par exemple:d 'la fin de la coulée des moules, aucune aspi-
ration ne visnt recueillir les fumées dégagées, quand 10 a 20 moules sont

cntesscs sur les chaincs. [=2s moules zont stockés dens 'atelier et em-
poisonnant lzs travailleurs dsz liatelisr toute la journze.

_es baftes 3 noyaux, bricoléecs pour le procédé ASHLAND, mime quand
glles sont ncuves ont des fuitzs partout, de méme pour les joints mal
adaptés. Ne parlons pas des aspiratiors. Elles existent, mais les tra-
vailledrs sz demandent & quoi elics serventi,

- L'atmosnhere da l'atelier pur le ASHLAND, mols jamais un contrble
réguligy de i'air n'a été effectué, sauf ccmme par hasard, APR=ES LA MORT
de NOTRE CAMARADE.

Lze fOQts, de véritables bombes; sont-ils stonkés & unc température
inférisurz & 25°, en éte par cxemple 7 Nous attendors un: »€ponse : Les
ssuls endroits climatisés sont lzs bureaux des chefs d'atelier; peut-an
y metire lss flts?...

Au sujet de 1l'=nquéte, nous avons précisé que nous la voulons hon-
néte! Cui, car apris l'accident, le "truanderiz" commengait. Sans aucun
complaxz, la direction faisait changer des joints défectusux sur la ma-
chinme. '.a CFDT ls signalait lors du CE du 25/2/76.

e

1DUIDART, directesur du personnel, a nié un certain temps, mais fa
& notne 4'amoJ._,.n-'age, il n'a pas tenu longtemps dans cette voie. Il a ad--
mis gque les jcints ort ét2 changés, =t affirme que c'é*ait un contrile
de routins |

Mais la CFOT dit: ii ne fallait pas attendre l'accidert ! La CFDT
pense gue czla n'a &été fait que pour fausser l'=snquite et cachsr les

fuitss connues |

L

a direction se met de plus en tort, car ells savait que le commis-
saire passsrait le lendemain sur les licux! Le cunmissaize a-t-il &té
présenté Z toutss les porsunres conc=rnéass, las travailleurs, la maliri-
sz; l=s Méthodes centralesg et décentrelisées?

Jue pz2rscnne ne s'imagine que L'affaire sera étsuffée; la CFDT s'y
onpcszara par las moyens qu'elle a, et aussi par les moyers gus les tra-
vaillzurs se cdannaront.

Pour dz meilleurss cenditions de travail, LUTINNS TOUS ENSEMBLE

LA CFDT 1§
g P o . L
[y —u_ IS —— ‘.‘_'/" 35
Informations: Montant dc la primz de juillet: = e o
— )
B - 202F au rosf. 100 S
— = 300F au esaf. 100 S =&
///’ ~ 324F uniforrias ~a
- ‘\“"‘
= o o e L
” RS S S S N
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Les carters sont en gréve pour les 5pts de plus dans les
fonderies depuis vendredi.

CES 5 POINTS CONCERWENT TOUS LES TRAVAILLEURS DES FONDERIES !

La direction refuse en bloc nos revendications
- §5 pts pour tous

- 1 remplagant pour 4 travailleurs sur les chaines
- Amélioration de nos conditions de travail

Aujourd'hui, les travailleurs des collecteurs £6090,6091)
sont entrés en lutte pour la satisfaction de leurs revendications.

Les travailleurs des fonderies par leur lutte, rejettent 1'accord
. Bidon signée par: les:organisations minoritaires. au planznationalams: w:u
comme la CGC, FO et la CFTC. ' ' . '
‘Les travailleurs des fonderies par leur lutte, veulent que
Jeur soit reconnu un coefficient qui prenne en compte leur travail
spécifique des Fonderies. » ,
' Les travailleurs des Fonderies ..ont raison. Ils ont le
plein soutien de la CFBiN.

pos

i

Sans lutte, nous n'obtenons rien.

La CFDT appelle tous les autpes secteurs.des fonderies a

venir soutenir massivement les travailleurs des carters cylindres
et des collecteurs.

CEDT  FONDERIES CEDT. 3%

CARTERS ot COLLECTEURS

Depuis le vendredi 19 mars, les travailleurs Qes
carters et des collecteurs sont toujours- en greve,
cela fait 8 jours 11k ) »

Face 3 eux, la direction reste intransigente.

Pourtant leurs prevendications sont justifiées.

- Augmentation de salaire . _
.o %ts supplémentaires au coefficient ou 1§.valegr e
gimilaire en rémunération sous une forme indemnisa ;

- 1 remplagant pour_&_ggavailleurs

- De meilleures conditicons de travail

-

i i | t motivées
Ces revendications sont pour?aq i )
- Polyvalence et responsabilite des travailleurs
es tes
sur les chaines et autres Ppos ==
- zes travailleurs sont r&dés au nouveau matériel
mis en place il y & 2 ans ] .
= Rapiditg de la chaine et ambiance de travail
dans le secteur fondarie.



En conclusion, comme i'affirme, nos camarades de la CGT
" l'action que les travailleurs des carters ont entamée,
concernant l'augmentation des coefficients est valable pour
l'ensemble du Dpt 60 " c'est pourquoi nous vous appelons
AUJOURD'HUI, mercredi 24 Mars a arréter le travail de
10 h d 12 h et a participer au rassemblement qui se tiendra
devant l'infirmesrie des fonderies pour exprimer notre mé-
contentement devant l'intrangicence deé la directicn qui
refuse catégoriquemsnt 1l'ouverture des négociations.

SEULE L'UNITE DE TOUS LES TEAVAILLEURS 1]
SLULE L'UNITE SYHDICALL !

POURRA FAIRE CEDER LE PATRON FACE A
NOS LEGITIMES REVENDICATION.

AVEC LA CF.DT, SOUTIEN
AUX TRAALLEURS EN LUTTE

SECTION SYNDICALE C,F.D.T, du Dpt 60 ( Fonderies )

Le 24 Mars 1976

Voi}é bien la preuve que les travailleurs méritent ce
qu'ils demandent.

Depuis quelques jours, la direction sous la pression des
travailleurs, est obligée de recevoir les délégations. Mais
elle prend la presponsabilité de bloguer ces entirevues
en refusant en bloe les revendications.

Elle veut nous enfermer dans les cas particuliers
ce que nous REFUSONS !

La direction se sent forte
MAIS LA VICTOIRE EST POSSIBLE 1!}

EN FAISANT BASCULER LE RAPPORT DE FORCE EN NOTRE FAVEUR.
CELA EST REALISABLE !

be )

At

Oui cela est possible en €largissant la lutte aux
autres ateliers des fonderies., La solidapité ouviriére
ne deit pas rester un vain mot dans notre secteur. Par
tous les moyens possibles, par tous les moy=ns qui géneront
le plus la direction. '
: Aidons les camarades des collecteurs et carters.

C'est pourquoi la C.F.D.T. affirvims

Soutient total aux CARTERS

L
Rl - PO PO

(e

2t COLLECTEURS !

'L FAUT ABSOLUMEN T :
NEGOCIER SERIEUSEMENT !

i)

(37 s be)
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INFORMATIONS
« RENAULT
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Ou en est-on au bout de 15 jours de grédve ?

v

La direction a enfin commencé 3 nous recevoir,
Et clest bien grfce & la FERMETE DES TRAVAILLEURS EN
LUTTE gque la direction a été obligée de négocier, -,

-

La direction est arrivée avec un dossier et ses propo-
citions sont bien maigres | Elles répondent seulemsnt & certains
cas particuliers qui auraient pu Etre réglés, voici 1 an, aux
réunions de département.

, Encore une fois .on tente de nous diviser en
sccordant & certains et an refusant & dfautres,

SES MODIFICATIONS DE SITUATIUN CONCERNENT 56 TRAVAILLEURS SUR
* tENSEMBLE DES GREVISTES, ' 7

BT Les travailleurs grévistsé ont rejeté unanimement ces
propositions parce \qufellies ne CONTENTENT PAS TOUS LES +  / S
TRAVAILLEURS pES CARTERS ET COLLECTEURS,. o W 5 '

Ces prapositions n'ont eues gulun caract@re provacateur,
puisque les travailleurs ont durci leur mouvement ed oecupant
la nuit leurs ateliers. Ceci, afin dtéviter tout démanmtélement
de leur outil de travail. i

' I1ls ént raison de sl'organiser de la softe zar une
VICTYIRE DES CARTERS ET COLLECTEURS EST INDISPENS4BLE.

{

Effectivement la victoire est la seule go’ution possible

4 la .utte acharnée en cours : la gréve illimitée|"
/ a '

Cette lutte menée & bien par nOS camarader N0US concernat

tous. .es revendications posées le prouvent A /
.. AUGMENTATION DE SALAIRE. v {,/
Y f

'Qui osera dire, dans les fonderies, qu'il- e tien ou v/
trop pe/§ pour le travail qutil fait, quel qu'il sozxl ® /

‘Quels sont les secteurs qui ne te sentent peal :orcernés ¢

, TEMPS DE REPO3 PLUS LONG
. DES REMPLACANTS EN PLUS.

1
\

v
\

l.l/..o

e A



La aussi la CeF.DeTs nlta pas peur dl'affirmer gu'aucun
tyavailleur ne peut résister une journée compiléts sans temps de
TEPOS.

La CeF.D,Te affirme que les tamps de pause actuals ne sonvt
pas assez longs, pas assez nombreux., Surtout avec lzs conditions
de travail actuelles,

C'est pourquoi la C,F.D.T, dit ¢ LA LUTTE EST JUSTIFIEE,

La Direction doit denner satisfaction aux travailleurs car
ce sont eux qui fomt tourner la régie,

La meillzure des przuves gua le iutte mends par les

carter cylindres et collecicurs nous concernent tous,

C'est qu'ils pusent des revendications qui concernent
tout notre secteur,

IL FAUT LES AIDER

LEIY

Aucune excuse est valable.

Sous n'importe quelle forme que ce soit, il fausx
absolument soutenir nos camarades en lutte. ’
e

La C.F,NeTo domande de réagix fernement face a la
direction,

UNITE GUVRIERE ET SYNDICALE

FACE A LA DIRECTION.
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COMEECTEYRS) - CARNERS),
NOYAUTAGES.: ILS MENENT
| L'ACTION

La Direction continue la provocatien de plus belle. Elle tente de
demeraliser les travailleurs! Elle envole une lettre informant les

grevistes,du montant des sommes perdues pour les jours.de greve.

Yes travailleurs le savent depuis le debut ! !Nous disons & la direction:
3ARDEZ L'ARGENT DU PAPISR POUR SATISFAIR: NOS REVENDICATIONS!

T0S ARGUMENTS Ni NOUs DECOURAGE PAS!

Cette lettre par son caractdre provocateur,n'a fait que renforcer
1a debermination de nos camarades en lutte.la direction ne s'arrete
d'ailleurs pas 12. .

Avec 1'aide de certains agents de maitrises,elle tente de faire re_
prendre le boulot, en promettant de faire traveiller dans d'autres
zteliers,viir d'autres departements. :
*BS TRAVAILLEURS EN GENERAL sBFUSLNT C&S PROPOSITIONS QUI TeBTLNT
DE LAS DIVISER:ILS ONT RAISON! '

"o C.F.D.T. appelle & répendre NON dtoutes ces provocations.

les travailleurs des carters,collecteurs,el noyautages ont riposté
énergiquement et avec responsabilité face 3ces mesures en décidant
i'cccuper ce week-end leurs ateliers.

Une permanence a €té srganisée samedi,dimanche et les nuits,afin

2! empeécher toute magouille su trucage de la directisn; gqui tentera-

4

~3ent de profiter de notre sbsence pour évacuer 1les plagues—nodeles

yu prendre le terrain & notre place.Bravo aux grévistes qui ont su
smpecher cela!Nous prourons sussique nous sommes pret a4 négocier
“ERIBUSEMENT pendant le week-end!!!

a direction s'organise en faisant venir des carters d'autres usines
1s-sont livrés & Cléon pour usinage.Manque de chance pour elle,aussi-
ot que les travailleurs de Cleon 1! ont su,ils ont prévenu la C.F.D.T.
70ILA UN ACTE DE SOLIDARITE,

féanmeins,il est certain % 1'heure actuelle,que la lutte sera dure et
.cngue!Etctest & juste'raison,(expliquée dans nos dernilers tracts),
,UE NOUS DEMANDONS AUX AUTRES SRCTEURS DE SOUTENIR LEURS CAMARADES

: EN GREVE ILLIMITZs!!!

Plusieurs formes de lunte peuvent etre adoptées.Lle principal c'est
jue oeld gene le plus le patron,gue nous sSoyons le plus grand nombre
raasible! :

AUJOUELTHUT LUNDI 5-4-76.,1L YA UN MEATING A Sh AUX CARTERS, POUR:
COMPTE s<ENCU ET VOIR LA SUITS DE LA GREVE.
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=A L_T E AUX AT TEIN
AU DR DE @RE\/Z
PAR L /\ DIRECTION = =

— Mardi 6 avril aux fonderies, la direction a une nouvelle
0 ” rd o -
fois tenté de décourager les travailleurs en lutte

Les travailleurs en gréve ont constaté que la chaine
n°2 des collecteurs etalt en marche alors que TOUS les
travailleurs sont en greve.

La directicn recrute pour-ce "sale boulot de jaunes"
des petits- agents de maitrise et des agents de méthodes
‘quil ce sont, pour quelques uns trompés sur leur rdle
professlonnel. Ces perscnnes "mal dans leur peau" sont
protégées par un service d'ordre que l'on peut quallfler
de milice patronale, car ce sont des éléments extérieurs
aux ateliers de fonderie. Ce qui est grave, c'est que
tout cela s'effectue au MEPRIS DES REGLES DE SECURITE
LES PLUS ELEMENTAIRES.

Ce qu'il faut savoir ... c'est que ce travail
accompli par ces individus ne SERT A RIEN au niveau de
la ppoductlcn puisque les collecteurs et fourchettes une
fois coulées prennent le chemin de la fenaille....

Cette fagon de faire c'est de la PROVOCATION

Les travailleurs en lutte avec détermination, res-
ponsabilité et courage ont su déjouer ces atteintes au
droit de gréve.

Leur combativité et leur unité est renforcée.

La solidarité. ouvriére n'est pas un vain mot.
Spontanément, des différents ateliers de l'usine les
travailleurs ont apporté Jleur soutien aux grev1stes
des. fonderies.

La riposte des travailleurs aux atteintes du droit
de gréve par la direction, c'était Mercredi soir.

L'équipe B des ateliers de segments, arbres 3 cames
des chemises, et l'aluminium en gréve qui exigeaient
l'ouverture des hégociations sérieuses.

N ST



ercredi 7 avril, jour de paye, la direction des
"ies appclalt 1nd1v¢uuullempnt o1aque travailleur
te au bureau afln de lui remettre sa feuille de paie.

Les chefs de Dépdrtemenf du Personnel, d'atelier et un
employé de direction tentaient d'iantimider les grévistes
poux leur faire reprendre le travail. Cela ressemblait
d un véritable tribunal ....

Les delagueC C.F.D.T. et C.C.T. ont réagi fermement
en exigeant ieur présence et celle de i'ensemble des grévistes.

Les travailleurs n'ont pas a recevoir de moral: patronale
contrs leur droit de éDQJL, ee qu'ile veulent c'est
l'ouverture des négociztions sdvieuses.

La C.F.D.T. avec les travailleurs des fonderies

exigeni que : la Direction dnit cesser ces atieintes
au dro:t de gréve et doit négocier sur les revendications
des travailleurs.

La C.F.D.T. sountiaent la lutte des travailileurs des
carters et collecteurs

INE”“VAthJ : LE MCUVEMENT AMP*I?’n, aujcuird 'hui 1'équipe
A deg tcuY Tes sectaurs des iondurlao SONT EN GREVE iis
ra:”'¢1°“i ainsi leurs camarcdes de l'équipe B et des

(=0

collecteurs et carters DZJA EN LUTTE POUR LEURS REVENDICATIONS

REJOIGNEZ: -~ LES AUSST 11
EX 1GEONS PAITOLT
DES NEGDCIATIONS
SEBTEUAES

Eillisrcourt Je & avril 76
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CF DT SECTION FONDEKIES

TOUT METTRE EN OEUVRE
POUR GAGNER

] 12.04,76

C'est 1'échec total des provocations de la direction.
Depuis le début du conflit, a chaque provocation, la riposte
prend une telle ampleur que 1a direction est obligée de reculer.
Non seulement elle a du faire arréter ses jaunes (qui commengaient
i craquer), mais elle a été obligée de commencer les négociations
face & la riposte massive qui s'étendait dans toute l'usine.

La réunion du jeudi 8 avril 3 16h, a duré 3h 30, mais n'a rien
donné., '
L'autre réunion, le vendredi A& 10h n'était pas mieux. LA
DIRECTION N'A RIEN APORTEE POUR SOLUTIONNER LE CONFLIT.
_ ELLE BLOQUE LES NEGOCIATIONS.

La dipection s'obstine a refuser toutes les revendications, en
particulier les 5 points ou la valeur similaire en argent.

Les pevendications des carters et collecteurs font peur au
patron, la direction impose .la DIVISION, la DEQUALIFICATION,
elle paye la MACHINE PLUTOT QUE L'HOMME.

Le travail effectué est jugé sous payé, sous qualifié pour 1les
travailleurs des fonderies. Le progrés technique doit supprimer les . uv:
mauvaises conditions de travail, soulager les hommes et non 1les
déqualifier. C'est vrai ! Depuis 1960, l'arrivée de nouvelles
machines et nouveaux procédés de travail, a été pour le patron
une occasion.pour déclasser petit 3 petit les travailleurs. La direc-
tioh pensait que nous ne nous en apercevrions pas. Nous prend-t-elle
pour des imbéciles ?

Clest en 1973 que le dernier gros coup a été porté contre
les fonderies par la perte de leurs 5 points ! Nous disons

IL FAUT QUE LES TRAVAILLEURS SOIENT PAYES

POUR LEUR VALEUR PROFESSIONNELLE

- Ppécision du travail : le moindre faux mouvement peut foutre le
moule en 1l'air et mettre la picee 3 la
ferraille.

Tpavail qu'il faut effectué en coordination
compléte.

- Polyvalence
- Ancienneté moyenne dans le secteur




- Evolutions d=zs carriéres des fondesuvs : au lieu de les
biloquer c¢ontinuclilement au méme poste, parcequ'il est impossible de
lez remplacer rapidement

ETRE FONDEUR CA NE S'IMPROVISE PAS

e et ——

Ca s'apprend lornguement et durement

C'EST UN METIER
Certains l'exécutent depuis 15, 20, 25 ans

IL FAUT QUE LES MAUVAISES CONDITIONS DE TRAVAII, CESSENT

Elles cesseront plus vite si elles colitent plus chéres
au patron.

- Nous devons demander que les mauvaises conditions de travail
soient compensees par une réduction d'horaire.

- Nous devons exiger que, les ateliers soient modernisés.

- -

LUTTONS TOUS ENSEMBLE

C'est Mmercredi et 3eud1 que le mouvement a pris son allure la
plus serleuse, avec la greéve de l'équipe B et la normale. La lutte.
prenait alors 1l'ampleur “nécessaire. Il faut revenir a cette situation.

Gréve générale de toutes les fonderies.
Aux deux équipes et 3 la normale, la C.F.D.T. dit :
"IL FAUT RENTRER DANS LA LUTTE TOUS ENSEMBLE"

LA COLLECTE ORGANISEE exprimera la solidarité totale des travailleurs
de Billancourt et soutiendra matériellement des travailleurs en lutte.

ELLE EST UN ELEMENT IMPORTANT DU FRONT SYNDICAL C.F.D.T. -C.G.T.
comme l'attribution du colis du C.E. au personnel dans la gene.

CONTINUONS. L'ACTION

ANCECo ol Ar ey e Tl
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\]9 6 LES PREHIERS CONGES PAYES

19 7/ BIENTOT.LES VACANCES MAIS TOUJOURS
- O D.—.s PROBLEMES - — -

MAI - JUIN 1936 : UNE,EXELOSION !

Avant 1936, la vie des travaillours était trés miséreuse
conditions de travail inhumaines, toute puissance des patrons,
pas ds congés. ‘

Vie d'autant plus miséreuse que c'’est "la crise” et que 1le
gouvernemant Laval bloque, puis diminue les salaires. En France,
le nombre des chdmeurs atteint le chiffre de 500.000 en .1835.
Les liguses et les partis faschistes vasulent abattre 1le régime
parlementaire ; ils déclgnchent des &meutes (6~ +evrier 1834)
devant la chambre des députés.

Les partis de gauche s'unissent face & ce danger. L'Union
syndicale se fait aussi. L'UNION EST PAYANTE i oaux élections du
Gf mai la gauche gagne 40 siéges. Cette progression spectaculaire
la fait devenir majoritaira’l
A l1'annonce de ce succeés de nombreux travaillsurs se mettent en
gréve et occcupsnt leurs usines.
Pour la premiére fois ils se sentsnt chez eux. Des_bals populaires;
des divertissements sont organisés dans les entreprises occupées.
C'est une formidable explosion !

"Ca va changer ", tel est le sentiment de la grande masse des
travailleurs 3 l'annonce de la victoire du Front Populaire.

Un sentiment de-libération a gagné les travailleurs : "I1 s'agit,
aprés avoir toujours plié, tout subi, tout encaissé pendant des
années,..d'oser enfin se redresser, se tenir debout, prendre la
parole & son tour”.

Le 7 juin 1936 les_patrans: SONT OBLIGES de négocier avec les
syndlcats a8 Paris. Les travawlleurs et leurs syndiceus

OBTIENNENT : les premiers CONGES PAYES (15 Jours]
- les 40 heures,
- augmentations de salaires de 7.3 15-%
- réajustement des bas salaires
- reconnalssance des conventions collectives et
de: délégués .ouvriers, i
- les droits .syndicaux sont confirmés

PAR UN GRAND MOUVEMENT REVENDICATIF -ET PJOUR LA PREMIERE FOIS,
LES TRAVAILLEURS VONT POUVOIR PARTIR EN VACANCES, DANS LEUR
FAMILLE, A LA MER Il

CES RESULTATS DES LUTTES de 1836 et CE "TEMPS POUR VIVRE"
SONT RESSENTIS ET VECUS COMME-UNE VICTOIRE IMPORTANTE
REMPORTEE PAR LA CLASSE OUVRIERE |

I-n/Ill
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—ENFIN  PLUS. QUE  QUELAUES  JOURS !

La longue boucle de 11 mois de travail va se terminer.
Nous &llons pouvoilr, pour certains, partir en vacznces.
Pour nous cela représente 4 semalnes de repos, mais malhsurse-
sement pas obligatoirement des vacances, dans le sens ou elles
devraient exister pour tous.

1 mois en deh?rs de l'usine, au soleil, & la campagne,
avec sa famllle, avec la liberté de fairs ce que l'on a ChOlSl
de faire, c'est autre chose qus la fonderie, 1l'air pollué
les transports surpeuplés et insuffisant etc..., car il est
vrai que le gouvernement et le patronat:.cnt beau parler de
l'étalement des vacances, tout ce gu'ils sont capables de nous
cffrir, c'est la cohue, les embouteillages, le surpouplement
ge lieux pourtamt‘agréables.

Les congés, c'est aussi le moment que choisit le
gouvernement pour -accélérer ls train des hausses (loyer,
transport, alimentation etc) Tout cela 8t tous nos problé&mes
quotidien ne dispafaitront pas pendant ce petit mois tant

attendu de repos, @t nous retrouverons ces problémes & notre
retcour.

Il faudra bien las affronter !

Les conditions de vie (scidisant modernes) dans la reégilon
parisienne (bru1ts¢ transports, polluticns, conditions et
temps de travall) sort des facteurs qui rendent indispensables

DZTENTE ET REPOS.

Le cdésir de s'évader, de récupérer, se fait de plus en plus
sentir, et QUATRE SEMAINES DE CONGES, CE N'EST PLUS SUFFISANT !
L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE, PASSE PAR L'OBTENTION

DE LA CINQUIENME SEMAINE DE CONGES.

P.S. = Il feut savoir gu'une "hypothdse de travail” a 1la

direction de la Régie Renault est & 1’'étudse pour les vacances
1977 -

Il s'agirait de fermer 1'usine du 15 Juillet 1877 auv 15 aocdt 1577

Bien sdr ce n'est gu'une hypothése, aon psut penser que cela
est presque décid§,; Bien entendu ni le CE, nil les travailleurs
n‘ont &té consultés.

DE NOMBREUX PROBLEMES SURGIRONT QU'Il FAUDRA REGLER.

DONNEZ TOUS VGTRE 'AVIS AUX MILITANTS C.F.OD.T.

EN ATTENDANT BONNES VACANCES A TOUS |

OUR=ERRE-RES-FORTS

ADEERNEE—A—A——CF =
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LA C.F.D.T ¢

FONDER$ES EY SUR TOUTE L'USINE

JERIES

SEULE ORGANISATION SYNDIC

La Section Syndicale CFOT des Fonderies remercie 1les 171 traveillleurg
qui lui ont fait confiancs.

Voici las résultafs dans nos ateliers, avec comperaison-sdf

dente élection au CE en 1974,

la précé+

(

prouvent les derniéres 6lections, son

VOIX i POURCENTAGE

7974 | 1976 |Différencd| 1974 | 1976 | Différence
C.F.D.T.| 124 171 « 47 10,49% | 14,74% | + 4,25 %
C.G.T. 905 865 - 40 | 76,56% |74,56% | - 2%
F.O. 91 69 22 | 7,70%| s.e5% | - 1.75 %
C.F.T. 31 22 S e | 2,62% | 1,90% - 0,72 %
CiF.T.Cs 42 33 .| -8 3,56% | 2,84% - 0,71 %
47 voix, soit + 4,25 %. Une nouvelle fois les travailleurs, comme le

t de plus en plus nombreux & faire

confiance a 1a CFDT et & son syndicalisme démocratique. Cela est normal,

puisque nous défendons des positions justes.

Vous remarquerez gque nous avans 6t6 les SEULS a ne pas distribuer des
tonnes de papier
les autras syndicats.
maine avant le vote qu'il faut bourrer le créne des

Exemple

réellement

Messieurs,
vailleurs.
dat et non

Les tracts mensongers distri
les vraies organisations syndicales, ¢
les travaillsurs.

dans laes jours précédents 1°'élection,

le r6le du syn
Les travailleurs vous jugent pen
une semaine avant.

Nous pensons,

comme l'on failt

3 1a CFDT, que ce n'est pas une seé-

bués par FO,
omme la CFDT parce qu'elle défend

travailleurs.

servant a attaquer

dicat est de défendre et d’'informer les tra-
dant les deux années de man-

I.I/ll.



RESULTATS C.E. 2eéme COLLEGE

Il y avait 13 votants en moins par rapport a 1974,

VOIX POURCENTAGES

1974 1976 Différence 1974 1976 Différence

C.F.D.T. 17 15 - 2 14,53% | 14,42% - 0,11 %

C.G.T. 60 56 - 4 51.28% 53,85% + 2,57 %

C.G.C. © 2B 20 7 - 6 22,22% | 19,23% -<E.99 %
f}.o. bl 8 |, 6 - 1“3 7,68% 5,77% - 1,92 % j

Nota: Certains travailleurs ont cru voter pour nous alors qu'ils ont
utilisé un bulletin CFTC, Il est de notre devoir & tous de leur
expliquer la différence entre les 2 bulletins et les 2 organisa-
tions. . : : - . F=trers

CONFIRMER DES POSITIONS JUSTES EN VOTANT C.F.D.T., C°'EST BIEN.
RENFORCER VOTRE SYNDICAT C.F.D.T. EN Y ADHERANT, 'C'EST ENCORE
MIEUX.

EN 1977, ADHERER A LA “C.F.D.T.

IS ATIOUIRID L

o




SECGTION
ONDELRILS

Beaucoup 'de travailleurs dans les Fonderies nous ont derniérement
demandé oll en est-on sur les dates des grandes vacances 1977. La C.F.D.T.
il n'y e pas_ longtemps avait largement informé les. travailleurs; nous
nous répéterons donc unlpeu suite a vos demendes.

,

La’ Direction, déa la rentrée,a décidé seule de changer les dates
des prochaines vacances. Ellg' affirme que cesdates interessent misux les
travailleurs. Car (tenez vous bien-!) elle a falt un sondage parmi nous !
Travailleurs avez vous été consultés 3 ce sujet ? La CFDT nfa pés.peur
de dire que la réponse est non | La CFDT affirme,. de son coté; que la
majorité du personnel est contre ces dates (pas encore précisées) qui
seraient de milieu Juillet 3 milieu Aout. Das cette annonca, nnmbreux
sont ceux qui - ont protesté contre cette- décision. La CFDT a’ aussi'pro-
testé au C, E., le 'jour méme ol la: Direction ‘maintenait sa pasition et
annoncait que les dates saraient affichées fin Décembra.

[

Voici 1la déclaration des €lus CFDT au C.E. du 22.09.76&

” Suite 3 un sondage, dont la CFDT Renault conteste 1l'abjectivits,
un accord est intervenu entrs le gouvernement et le patronat pour im-
poser. aux travailleurs de l‘'sutomobile les congés: 1977 de la mi-Juillet
& la mi-Aout, sans, oonsultation réelle des Comités d! Entreprise. comme
d*'habituds. : Y I : = '

/ 5
La CFDT Renault considdre que l'étalement des vacances est un pro-
bléme réelle, mais.que le choix que 1l'on veut imposer ‘aux travailleurs de
1’automobile est sans doute ls plus mauvais que 1l'on pouvalt trouver:

. Les dates de vacancas du conjoint ne coincideront pas obligaetoi-
rement dans la plupart des cas.

; Les locations se font raremsnt & la semaine (et c'’est beaucoup
plus -coedteux).

. Les séjours de colonie des enfants seront désorganisés.

. Les terrains de camping, les stations et centres de vacances
seront surchargés par les vacanclers et touristes de Juillet
et d'Acut ce qui fera encore monter lss prix.

- C'est une géne certaine pour beaucoup de travailleurs dans l'orga-
nisation de leurs vacances.

'll/l.l



Pour la CFDT Renault, la solution & 1'étalement des vacances c'ast:
d'une part, la non fermeture des usines

. d'autre part, l'organisation des vacances des travailleurs, par-
tout ol c'est possible selon lags datss de leur choix.

Dans 1'immédiat, la CFDT Renault Billancourt demandse gque la Direc-
tion revienne sur se décis’on concsrnant les vacances 1977, afin de te-
nir coapts de 1°1i.téré: do 1'immense malorité des trovailleurs cde l'en-
tresprese. Le CFOY fera le maxlmum pour qu’ii en solt ainsi.

00 en est-on ? Pour 1'instant c'est le blocage, la Direction reste
sur ses positions et se talt. Mals cela ne doit pas s'arréter 1a; 11 ne
faut pas se laisser faire, nous ne devons pas nous laisssr imposer des
choses dont nous ne voulons pas ! Surtout quand- une solution est possi-
ble.

La CFDT dit aux travailleurs :

Harcelons la Direction sur ce prnblemé. N'attendons pas que la
direction pose ses affiches. Il n'est pas trop tard pour agir.
D*'autant plus que c' est le mois ol nous commengons A ngus cccuper
des locations, saveir ol i on pourra aller 6tEe .oessae

Ces changements de dates viennent du gouvernement. Il.y a quelques
années "1'étalement des vacances" avait déja é6té un véritable é&chec
pour la Direction tant au niveau de la production que de la vente des
véhicules, Par contre au niveau des difficultés que les travailleurs
ont rencontrées, elles furent tras importantes. Donec 1la CFDT dit.
N’'atendons pas gqu'il soit trop tard | envisageons une action revendi-
cative concréte cepable de faire céder la Direction.

PRENONS LA .DIRECTION AUX MOTS. & A

- Dans chadue atelier, exigeons d'@tre consultés par notre ‘maftrise
(cela .d dé3ja 6té fait dans les .Fonderies ‘& propes de la journée conti-

{_,

nue) sur lss dates de vacences que nous souhaitons ! La Direction ne"{

peut pas dire que c'est impossible a réaliser. S1 elle refuse, elle
n'aura aucune excuse valable. i

‘La CFDT reposera-ceétte revendication (urgente] d la Direction
générale.

Travailleurs, appuyez notre action. Nous sommes tous concernés.
Pas un travailleurs ne peut dire que ses vacances "ne le regardent pas”

Tous Avec LA C . F, D, T. -POUR L'ACTION REVENDICATIVE"
POUR ETRE VERITABLEMENT CONSULTES .-SUR LES DATES DES VACANCES 1877
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C)'DEVANT UN DANGER GRAVE I.A DIRECTION DOIT PRENDRE LES MESURES.
DE SECURITE @ul S’IMPOSENT
* La machine "QUIKORE" fait toujours parler d’'elle. Aprés un décés

par intoxication la Direction se retranche toujours derriére "le manque
de preuves "légales”.

EN. NAfIﬁRé DQACCIDENT DUI TRAVAIL, LA NOTION DE RISPUE DOIT
ETRE CONSIDEREE EN PREMIER, la preuve que la Direction 'doit apporter
est celle que la machine est inoffensive, L'ABSENCE DE DANGER N'EST
TOUJOURS PAS DEMONTREE.,

O DONC LA DIRECTION DOIT ARRETER CETTE MACHINE

En ne le faisant pas elle expoééileé*travailléurs 4 des risques
mortels. Ce® risques, elle pense lgs diminuer en faisant fonctionner
une machine en parfait état. De ld, l'importance des travaux d'entre-

tien et de véparation et l'explication des hésitations des profession-—
nels.

Mais & ce moment 13 ce sont les réparatsurs qui courent des risques.
Ces risques sont d'autant plus graves du fait qu'ils sont mal connus.

LA C.F.,0.T. dit encore

1) La machine doit &tre arrétée jusqu'd la preuve de l'absence
de danger.

ooo/ e



2) Seule la Direction A4 les moyens de prendre cette déeision
sans qu'aucun travatlleur n'en subisse de préjudice (soit
en santé, soit en salaire).

8) Envoyer encore quelqu'un sur cette machine, en production
ou en réparation, c'est faire acte d'autoritarisme et non
de responsabilité.

Méme si le Chef du Département lui-méme se déplace., Sa pré-
sence, trés-temporaire 4 cbté des postes de travail, et ses
menaces n'apportent aucune justification.

(O LE PROBLEME DE L'ABSENCE DE DANGER RESTE ENTIER

MESSIEURS MONTA et GORRICHON DOIVENT PRENDRE TOUTES LEURS RES-
PONSABILITES!

Sous leur responsabllité 1les modes opératoires d'arrét de produ-
ction, de vidange de la machine, de neutralisation des gazs toxiques
dodivent &trs &Scrits st diffusés & tous ceux qui ont a travailler sur”
ces machines.

Tout le matériel de sécurits et. de contrdle doit é&tre distribué
et leur mode d'emplol précisé.

| CECI, JUSQU'A DISPARITION COMPLETE DES NUISANCES CAR

i LES MESURES DE SECURITE NE SE ‘CONCOIVENT QUE PENDANT
LE TEMPS NECESSAIRE A L'ENTREPRISE POUR FAIRE DISPARA{-

{ TRE LES RISQUES,

-

NE  PERDONS
FAS NOTRE VIE
A LA GAGNER
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Les travailleurs de 1'atelier 6 078 ont fait gréve pendant deux
heurss: le -Mardi 4?JaﬁVierf4£77: CETTE :GREVE! A ETE: SUIVIE A 100 % . TOUS
ONT ARRETE LE'TRﬂVAIL.PPnunquoi-ce;MouvemnntAbrwtal.et'sppntané de \1'sn-
‘semble des~travaillgur3f?{, R/ CC e . :

ILS EN AVAIENT ASSEZ DE SUPPORTER LEUR CONTREMAiTRE.

A__,Qg;ﬂons;eurﬁp pr}g,lﬂhabitude.de jouer ls rdle de »glic” .plutdt que
- celuf d'Agent de Maitrise. Spédialiste'des rapports et des propos ra-
cistes, il traite les ouvriers comme degs chlens.

I1 y a deux ans environ cet Agent de Maitrise était Chef d'Equipe
aux Carters. La aussi- 11 s'est fait uns triste réputation'parmi les
ouvriers. Il gest arrivé dans 1'atelier de 1'Aluminium et les travailleur:
ne pedvant.plus supporter ses méthodes autoritaires. '

Les ouvriers ont donc débrayé deux heures a titre d'avertissement
et demandé son départ. Aprés leur discussion avec le Chef d'Atelier de
1"Aluminium, ils attendent de la part de celui-ci des ACTES CONCRETS,
qu'il les débarasse de ce contremaitre. Cette décision, ils ne peuvent
pas l'attendre gternellement, c'est trop leur demander.

Ill/l.l



LA DECISIONM A ETE " PRISE A L'UNANIMITE DE REPRENDRE LA
MCUVEMENT ENCORE PLUS DUREMENT LUNDI Si LE CONTREMRI TRE
EST ENCORE (A !
A la C.F.D.T. hous affirmons que le travail dss Fonderies est des
“plus dar, Physiquement et moraIement'et'qué>nous Ne pouvons subir gnco-
re cet homme avec tous les pouvoirs qu’'il ajoute-é-sa'fonctioh d'Agent
de Maltriseg. j

CETTE FONCTION PEUT-ETRE TENUE AUTREMENT, D'AUTRES Y ARRIVENT !
A LA DIRECTION QUI CREE CE PROBLEME DE LUT TROUVER UNE AUTRE FONCTION.

“techniques et deg gestion par d’aytpes hommes qui sauront respecter les
“traveilleurs, ) '

NOUS SAvONS ALORS RESPECTER CEUX-CI , LES AUTRES SsEg REJETTENT
-L*EUX - MEMES 1

NOUS VOUS  INFORMERONS DES SUITES DOMNEES



Section C.F.D.T. Fonderies

CFDT [
SECGTION
FONDERIES

LE DEMANTELLEMENT DES FOKRDERIES DEVIENT U

La Direction vient d’'annoncear:

) GRS 6 Arrét des fabrications fin Mai 1977

- Elles seront faites-d Douvrin

2) SEGMENTS ET SIEGES : A
-~ Diminution d'activités jusqu'aux congés
- Ils seront réalisés en sous—-traitance

3) ARBRES A CAMES:
- Arrét des fabrications en 1980
- Départ au Mans (éventuellement)

4) CULASSES : - .
- Suppression de l'équipe de nuit en Mai 1977, retour
aux 2 X 8, réduction de la production a4 3 500 culasses
(au 17eou de 5§ 000)
- La différence de production sera effectuée en
' sous—traitance

\POUR LE PERSONNEL, QU’EST CE QUE CA FAIT ? \

Il y a actuellement 1 200 peréonnes concernées. Les mesures annancées
entratneront la réduction du nombre des travailleurs; 200 personnss sont
en éxédent actuellement.

La Direction a décidé le dépert des 100 intérimaires et la mutation
de 100 travailleurs. Ces 100 travailleurs, d'aprés la Birection, seraient
mutés aux Départements 14, 38 et 49,

POURQUOI ? \

Les Fonderies de Billancourt sont vieilles, dangersuses et produisent
fumées et poussiéres de toutes sortes. La Direction ne les trouve pas
assez rentables.

La Direction n'a pas voulu les rénover, ELLE A CHOISI LEUR SUPPRESSION

lll/.l.



Elle a préparé leur disparition, en construisant d'autres fonderies
(S.B.F.M, et Douvrin), en utilisant des filiales et des sous-treitants.,

Ainsi, elle a volontairemaent fait partir des fabrications et refusé
l'gntretien st 1la modernisation de Billancourt,

\POUR LA C.F.D.T.., C'EST LE SORT DU PERSONNEL QUI EST LA PRIORITE ! |

Les 100 intérimaires travaillant actuellement doivent avoir les
mémes droits que les salariés de REnault.

Les garanties que nous avons acquises par nos luttes doivent toutes
étre appliquéss: garanties de ressources, maintien ds la qualification...

L'ancienneté ne doit pas &tre un moysn supplémentaire de pression
pour forcer l'acceptation de 1la mutation.

POUR LA C.F.D.T. les travailleurs doivent &tre complétement informés
chaque jour des emplois disponibles a Billancourt et ailleurs. (

ILS DOIVENT POUVOIR CHOISIR le moment de leur mutation et : leur
nouveau posta.

C°EST LE VOLONTARIAT, aprés information collective, sans aucune pres-
sion ni manoceuvre, qui doit &tre LA REGLE,

\LA DIRECTION DOIT CREER DE NOUVEAUX EMPLOIS QUALIFIES : \

En améliorant les conditions de travail des autres gecteurs
de Billancourt et en Yy abaiesant les charges de travail.

,. En réduisant partout le temps de travail (avancée vers les 35 H
( 8ane perte de ressources), 5éme semaine de econgés payés.

En abaissant l'dge de la retraite.
[ LA DIRECTION VIENT DE CREER UNE SITUATION DIFFICILE POUR LE PERSQ?'EL

DES FONDERIES. ELLE DOIT METTRE EN PLACE UN PROCRAMME SUPPLEMENTAIRE  vE
FORMATION PROPRE A CES TRAVAILLEURS POUR LEUR PERMETTRE DE TROUVER UN

MEILLEUR POSTE,

\_TRAVAILLEURS : DEFENDONS - NOUS | |\

RESTONS SOLIDAIRES
FAISONS RESPECTER TOUS NOS DROITS

RENFORCEZ LA SECTION SYNDICALE C.F.D.T, DES FONDERIES - ENSEMBLE,
LUTTONS POUR DEFENDRE NOS INTERETS.,

AGISSONS TOUS ENSEMIBLE

avec La CFDT

A

B

|
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Lors de la réunion du mois dernier, les délégués C.F.D,T, ont posé
une revendication importante et qui concernes plusieurs psrsonnss, sur-
tout les ancisns. des Fonderies.et des Contréleurs Fonderiss.

Nous avons constaté que beaucoup d'entre nous qui avaient 6 jours
d’'ancisnneté DONT UN SAMEDI, se scnt fait SUPPRIMER UNE JOURNEE.

Effectivement, lors de la derniére réduction d’horaire d'Octobre,
la Direction a décidé d'annuler le travail le samedi.

A cette époque, beaucoup de travailleurs'n ‘avalent pas encore pris
lgur samedi ds congé-d ancienneté. La C.E.D.Ti .a-demandé’ pour les tra-
vailleurs qu’ils puissent prendre une Journése qu'ils choissiraient eux-
mémes dans les mois & venir. La Direction du Département 60 & répondu:

" Que la C.F.D.T. donne les noms des personnes concernées et
‘nou8 agirone ",

La C.F.D0.T. fait remarquer a la.Direction qu'il luli était facile de
savoir qui n’avait pas pris son samedl en le demandant au pointeau tout
simplement.

Malgré tout, la C.F.D.T. ne se dérobe pas devant ses responsabilités
et lance, par ce tract, un appel 3 tous les travailleurs concernés par
cette revendication (ceux qui ont 15 ans d'ancienneté) pour qu’ils
s'inscrivent et remettent & nos militants leurs Noms, Prénoms, Ateliers
N° de Matricule:

NOM: .c.n.-_..loll.l-onal PRENOM.a--coo.n...nccoon-o-.--

AtellTer b lutee i s sPe nies N° Matricule ....ceesececcsssns

s/ oo



Le probléme de toute fagon concerne TOUT LES TRAVAILLEURS DES FONDE -
RIES, car tous ceux qul avaient 6 jours a prendre étaient obligés,par
la Direction, 2 prendre un samedi . Maintenant qu’il n'y a plus de
samedi, nous nous retrouvons tous avec 5 JOURS ' SEULEMENT.

te C.F.D.T. demande le maintien des 6 jours de congés.

LA C.F.D.T. LE DEMANDE A LA DIRECTION DU DEPARTEMENT, MAIS AUSSI A L
LA DIRECTION GENERALE, POUR TOUS LES TRAVAILLEURS CAR D'AUTRES DEPAR-
TEMENTS SONT CONCERNES.

CAMARADES, APPUYEZ NOTRE REVENDICATION

agdhérez a4 e CIFEDT

et |uttez avec nous

R cz/ylc'*/fj o Galiinenly:
(Teanion crpr b E59-3-2F A5 30

Floe V- JERMEMN -
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i Le dernier tract de la C.F.D.T. Section Fonderie sur la décentralisa-
tion a provoqué beaucoup de discussions dans les atelisrs. Encore une :
fois, il était dit 1la vérité sur ce sujet par la CFDT. Encouragés et
pressés par les travailleurs pour faire valoir leur droit sur les garan-
ties en cas de mutation, les militants:CFDT.des Fonderies, aprés réunion,
ont décidé de refaire le point. sur ce sujet.

GARANTIE DE L'EMPLOI:

Dans les dernisrs accords (19875, article 46) la Direction dit qu’il
feudrailt faciliter les' départs:en retraite & 60 ans.

Cela. n'est:pas toujours fait. De plus, vu lses Conditions de Travail
que subissent 1l&8s travailleurs:de notre. Secteur, la revendication est¢
Départ 3 55.ans,:D6ja beaucoup des: plus anciens pourraient en profiter
deés maintenant et cela donnerait une certeine garantie de l1'emploil aux
autres. - ’

Toujours dans l'article 46, la.Dirsction dit gque des stages de- forma-
tion seront organisés. La . C.F.D.T. n'a pas peur de dire que cela n'est
pas fait dans les. Fonderiss surtout pour la grande majorité des 0.S.

Dans 1'article 47, il est dit:
1) Cas ouvrant droit a.garanties:
- Mutation rendue nécessaire par le déplacement géographique
de l'emploti tenu,;'; i
- Suppression d'emploi provoquée par un transfert ou une cessa-
tion d'activité d'un Secteur de fabrication.

La C.F.D.T. pense que ces deux petlits textes suffisent pour mettre
la Direction face & ses responsabilités. En effet, les travailleurs sont
obligatoirement dans une des deux-situations citées plus haut et cela
bien PAR LA FAUTE DE LA DIRECTION. '

Dans tous les cas, la C.F.D.T. rappelle a tous que la Direction s'en-
gage a maintenir, pendant une période d'au moins un an:

. La classification et catégorie professionnelle,
. Le coefficient de prime, . . .
. La base de 40 H (revalorisée A chaque augmentation générale).

La base 40 H est maintenue par une prime de garantie qui devra suivre
les augmentations. :

lll/ﬂ.l



Toutes ces garanties sont sans limitss pour les travailleurs ayant
50 ans d'dge et pour ceux ayant 8 ans d'ancienneté chez Renault, si
c'est l'entreprise qui est responsable des mutations, COMME C'EST LE
CAS DANS LES FONDERIES.

La C.F.D.T. dit: "Attention pour les ouvriers n'ayant pas une grande
ancienneté, au bout d’'un an ILS RISQUENT D'ETRE DECLASSES".

ta C.F.D.T. essaiera par tous les moyens de faire respecter le peu
de droit qu'ont les travailleurs.

Nous avons essayé, par ce tract, d'expliquer ces droits afin que
nous soyons tous en position de force dans les procheins mois. Tous le
mcnde peut demander et consulter le dernier accord Renault. De plus, 1les
militants CFOT et touts l'organisation sont a 1la disposition des tra-
Veilleurs, n'hésitez pas & venir les chercher comme déja l'ont fait
plusieurs travailleurs derni@rement.

OUVRIERS RENAULT ET INTERIMAIRES : MEME CLASSE, MEME COMBAT

La méthode d'embauche par intérim ne sert que le patron, dans 1le
but principal de NOUS DIVISER ENTRE OUVRIERS. Nous ne devons pes tombear
dens ce piége, intégrons nos camarades de 1'intérim dans nos luttes.

Ils doivent &tre embauchés par la Régie. Nous devons 1lgs soutenir, ne
Jemais les laisser seuls et isolés sans défense. Notre force, c'est
d'étre TOUS ENSEMBLE CONTRE LE PATRON. Pour eux, aucune garantie, un ou-
vrier quel qu'il soit ne doit pas &Gtre jeté comme un "malpropre” apras
services rendus. Quant 3 vous, camarades intérimaires, n'aysz pas peur
de discuter avec”les Renault”, 1'unité la plus compléte nous ssrvira
tous.

Dans tous les cas, pour la C.F.D.T., 18 riposte doit se faire collec-
tivement. Car malgré nos droits, beaucoup de travailleurs se font "rouler"”
quand 1ils essaient d'y arriver seul. La Dirsction & tous les atouts pour
cela. Tandis que si nous sommes groupés, que nous agissons d'une manidre
réfléchis et organisés en face de la Direction, nous pourrons refuser,en
cas de mutation arbitraire,déclassement etc.....

Il n’est pas trop tard pour agir. Dés maintenant, dans 1lss secteurs
les plus visés oll 1es mutations ont commencé, préparez-vous a riposter
en cas d'arbitraire

Pour les travailleurs s'étant inscrits pour récupérer leur samedi de
L'année derniére, la liste sera déposée avec notre cahier de revendica-
tione et cela sera discuté & la fin du mote. Nous vous donnerons une
réponse & ce moment 1a4.



CRK -
SECTION
"ONDERIES

prés les derniers
les Travailleurs ont fait connattre & nos mil
le plus, ce qu'ils attendaient de Pous.

11 en est ressorti principalement :

1.) Avoir le maximum d'informations sur l'avenir des fonderies (Quand

va partir exactement tel au tel atelier)

%) .Cofinattre leurs droits afin d'obliger le patron a les appliquexr -,
completement '

3) Comment s'organiser paur ne pas "se faire rouler" lors des Mutationg
pour les garantics de Salaires etc...

Sur les 2 premiers points la C.F.D.T. a jusqu'a maintenant -tenu son
rBle afin que les travailleurs soient tous mieux informés, Pour le déme
point :‘S'oryaniser , cela aussi concerne tous les travailleurs et c'ést
3 eux d'agir. Plusieurs, dés la semaine dernidre se sont syndiqués a la
C.FsD.Te :.un exemple & suivre ! Car plus nombreuxX nous.serons- @ nous de -
fendre, plus forts nous seronse. : g

Pour lés Informations' concernant le Departement 60 la CeFoeDeTo sait
que Ya Direction prévoit les changements suivants ¢ '

R
ABRES A CAMES : | -~
. Arr8t de l'équipe de nuit & 1l'ébarbage (60.63) le 2 Mai 1977
(dernidre équipe de nuit .du 28 au 29 AVRIL197T) .

. Nous rappelons l'arr8t de- l'équipe de nuit 3 la fusion et au moulage
(60.60 et 60.61 ) qui a eu lieu le 11 MARS 1977)

CULASSES : , | ;

.. L'activité sera ramenée a 3750 culasses par jour a partir du 2 MAI
avec ¢

. Maintien notamment :
--de 4 coquilleuses de nuit ( 2 postes) de l'ébarbage corres-
.- pondant et d'une scie

- de 18 coquilleuses en 2X8 (9 postes) dont 2 coquil)leuses
pour la formation, les pigéces types et les essais, de 1'éba-
bage correspondant et de 4 scies. - .o -

. Arrat noyautage de nuit

CHEMISES 3 i
. Arr8t total le 31 MAI 1977 ﬂ60.55 - 60,56 - 60.58)

cee/ane



SIEGES ET SEGMENTS

« Arr8t total le 27 JUIN ou le 4 JUILLET (60.62 totalement, 60,60
et 60.63 partiellement)

L=2s délais mentionnés .admettent une tolérance de plus au moins une semaine

Tous le monde peut remarquer que cela concerne de nombreuwX: travaile
leurs, Que va faire la Direction afin de conserver le maximum de travaile-
leurs dans les Fonderies 7 Et pour ceux qui acceptent leur Mutation ?
C'est avec quelles garanties ? Les interimaires seront-ils embauché&s? On
ne peut pas dire que les soit disants efforts fait, rassurent les travail-
leurs, Car tout ce que 1'en répond 3 nos délégués c'est : les Ouvriers du
P&partement 60 iront aux departement 49 - 14 et 38. Mais ces Départements
est-ce qu'ils resteront 3 Billancourt 2 long terme ? Cette solution n'est-
elle pas un faux -fuyant qui ne fera que retarder le probléme de l'emploi
de quelques années,

L'argent et le travail ne manquent pas, la preuve en est puisque la
Régie monte des usines dans toute la France et le Monde entier. Que
cherche la Direction en pénalisar t ceux qui sont & la source de ces riches-
se3 : les travgqilleurs de Billancourt.

Les travailleurs, avec la C.F.D.T. y» demandent la garantie de l'emploi 3
Billancourt. Pour maintenant et dans l'avenir

___'____,..-o-

e Tl

Les samedis & récuperer : qu'd répondu la Direction ?

Plusieurs cas ont été réglés et notamment & la fusion arbre & cames
et segments,

D'autres sont en cours de réglement, nous attendons prochainement
un= reponse de la Direction des fonderies.

A la réunion de département vos délégués C.F,D.T. ont demandé a ce
qu: les postes disponibles dans l'usine soient affichés afin que chaque
travailleur puisse choisir 3 sa convenance un poste de travail : La
Direction des fonderies nous a répondu qu'elle retenait 1'idée et que cela
poirrait 8tre fait prochainement. Voila un premier pas !

LES MUTATIONS /\

34 travailleurs des fonderies ont été mutés au Département 14 dans
les derniéres semaines,

9 le seront au début Mai o

Les mutations se font suivant le critére de l'ancienneté c'est a dire
les derniers entrés sont les premiers mutés. Ceux qui viennent de quitter
les fonderies avaient en moyenne moins de 4 ans d'ancienneté,

Fin mai, début Juin il y zura une nouvelle vague de mutations (50 travail-
leurs).,

Les intérimaires sont les premiers touchés : en février il y avait
112 intérimaires au fonderie & 1'heure actuelle il doit en restér une
quarantaine,

ARBRES A CAMES : La fabrication sera effectuée au Mans.
SIEGES ET SEGMENTS : seront effectués en sous traitance.

CARTERS ET CULASSES : rien n'est prévu, ce sera soit :
a) nouvelle usine & Thionville (projet gouvernemental)
b) absorbé par les usines du groupe Renault
La fusion aux arbrés & Cames st segments : Possibilité de reclassement pour
les professionnels,
Possibilités reclassement dans les usines du groupe (Le Mans) pour ceux
qui veulent bien quitter Billancourtt
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S TOUS A L 20 AVEC LA

LE VENDREDI 13 Ma1 1977 pe 13 H A 14 H

La Section C.F.D.T. Fonderies a décidé de tenir une permanence
pendant 1 H & coté de la buvette a L 20 ... Celd afin de discuter des
problémes que rencontrent tous les travailleurs notamment :

- les salaires (1 % seulement d'augmentation cette année
chez Renault)

- garantie de l'emploi.

- que faire face 3 ces problémes (propositions F.G.M, -
C.F.DQTQ). )

ta C.F.D.T. appelle tous les travailleurs des 3 équipes & venir nous
voir ce jour 1a. Nous insistons particulid®rement auprds de ceux qui ont
leurs vestiaires a R 6 (le long des quais) par exemple : les collecteurs,
carters, ébarbage etc ... afin de faire l'effort exceptionnellement
ce jour 1a et de venir un petit quart d'heure au moins afin de partici-
per.

Nous sommes tous concernés par ces probl&émes. Alors plus nombreux
nous serons mieux celd sera ! Tout le monde peut venir,

Tous & L 20 ¢dcotd dela buvetted

de 13 a14 H |2 Vendred 13 Ma
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-————pPapuis des années, la C.F.D.T('demande que les travailleurs alent
non seulement la retraite le plus t6t. possible (55 ans pour les Fonde-
ries) mais aussi qu'ils y soient préparés et qu‘'on leur en donne les

moyens.

Dui | D&s notre jeunesse, la bourgeoisie et lea systéme capitaliste
c.nous préparant a étre dociles, soumis pour accomplir plus de trente ans
&%&é travail. Mais une fois cette vie de labeur péniblement accomplie,

quand le patronat nous a usé au maximum, nous pouvons enfin nous reposer
un peu (pour guelques petites années seulemant en général). Heureuse-’
ment, maintesnant il y a ce qu'on appellev"la}retraite".>Une des grandes
conquétes de la classs ouvriére, Car il a fallu l'arracher !

A 1'heure actuelle; pour la C,F.D.T. partir a la retraite ne suffit
plus: i1 faut la préparer comme on NOUS prépare au boulot pour toute
notre vie. Il faut nous préparer aux loisirs et repos bilen mérités apreés
des dizaines d'années  difficiles en usine |

A la C.F.D;T., aodé revendiquons que dés 1'8ge de 50 ans, un travail-
l leur puisse progressivement se préparer a8 la retraite en bénéficiant
de temps de congés supplémentaires augmentant chaque année.

l De plus, pour les ouvriers qui ont maintenant passé 1a cinguantaine,
ce sont en général-des gars qui ont commencé. & bosser entre 10 et 13
ans pour presque tous. Ce qui failt qu'a 1'heure actuelle, ils ont tous

‘ au moins 40 ans de boulot dans les pattes !

Notre revendication entre donc aussl dans les conditions de travail!

Suite & cette revgndication, spécifiquement.C.F.D.T.. la Direction
a8 di en tenir compte et a finit par céder. LQ‘C.F.D.T. n'e pas peur de
‘ dire que: " Ce que le patron vient de donner n'est qu'une goutte d'eau

dans l'océan”.

La Section C.F.D.T. Fonderies tient quand méme & expliquer ces nou-
velles mesures & tous:les travailleurs pour que tous puissent en pro-
fiter.

naa/cl-




géELICATION SUR LA PREPARATION A LA RETRAITE

Les travailleurs qui sont & un an de 1a retraite pourront prendre
dans leur dreniére annéae:

= 11 Jours (1 jour par mois sauf mois d'Aout ou mois de vacances)
pour les hommes et 22 Jours pour lesg femmes,

"Ces Jjours pourront 8tre pris dans Plusieurs formes soit:

~ Par semaine;
= Sy H pour les hommes, —

2
+ T H pour les femmes. e g

= Par mois;
e —— e .
« 1 Jour pour les hommes,
« 2 jours pour les femmes,

Maie avec 1’accord de la Direction, leg 11 Jours pour les hommes et
<2 Jours pour leg femmes pourront &tre cumulés la veille dy départ en
Petraite. Auzx travailleurs et quc travailleuses d'en fatre la demande.

Les dates choisies devront &tre prises avec l'accord ds 1g Maitrise.

Ces jours ne Peuvent &tre accolés aux grandes vacances. Ces Jours

ceront évidemment payés & 100%. Nous prévenons les travailleurs:” Pre-
rez ces jours, car mame si vous ne legsg prenez pas, vous ne pouvez exi-

ger de les faire payer.s

Pour ceux qui partent cette annse, méms si c'est dans quelques mois
seulement, voysg avez droit au temps complet 3 Prendre soit; les 11 Jours
Cd 22 jours suivant le sexe.

Comme 1'a dit 14 C.F.D.T., cela est peu par Tapport & ce que nous
revendiquons, par rapport & la fatigue des anciens et anciennss,

Mais nous vous avons informé pour que TOUS soient au courant afin

d'en profiter, Méme si ¢ad ne failt pas lourd, n'en faisons pas cadeau
au patron !

Camarade | la CF D.T. Iinformes

LSt ton oulil syndical

APPUE  NOS REVENDICATIONS

== I 1 s i o e
——— e

ADHERE A LA CFDT

S.: 8T les programmes ne sont pas changés, ¢ la télé le Vendredi 20 MAT
a 20 H 30 sur 1lq 3éme Chatne, dans l'émission "VENDREDTI M : "De' quoi
avons-nous peur ? La Retraite”, La CeF.D.T, donnera son avis avec
80n représentant Monsieur PIFFARD René, Secrétaire Confédéral
Section "Action Sociqle - Cadre de Vie',




2L GARANTIE de=—=

" SALAIRE " du BIDON |

. Dernidgrement la C.F.D,T. a expliqué leurs droits aux trayvailleurs
des fonderies ‘au sujet des garanties de salaires et smploi. Malgré
cela beaucoup d'entre vous sont venus nous voir pour des problémes de
paye. Peut-8tre que la C.F.D.T. s'était mal expliquée. En tout cas trés
peu de travailleurs ont suivi nos conseils ¢ Relire et étudier l'accoxd
d'entreprise Renault 1975, Sinon, sz le faire expliquer par sont agent
de maitrise (c'est son boulot !) et vérifier ses explications .auprés
de vos délégués.

Nous tenons. a rappeller '‘par ce tract ce que la directiorn: entend
par garantie de salaire : "blocage du salaire pendant un an" Elle n'ac-
corde pas ptus !-Cela veut dire gue la direction nous maintient notre
base 40 h pendant un an par une prime de garantie. A chaque atgmentaw-
tion générale, la nouvelle base 40 h doit augmenter et la prime dg -.

arantie diminuer, jusqu'a ce que le'#ravailledficoncerQQnait la pays,
du poste tenu.E§ fin de cempte il n'a pas d'augmentation 't il est per-
dant, son pouvoir d'achat baissie- considérablement par -l'augmentation
des prix. De plus au bout d'un an, le coefficient est lui. aussi diminué,
(ainsi que le salaire si le travailleur & moins de B8 ans d'ancienneté

ou 50 ans d'&ge) dans le cas ou le travailleur aurait un poste _moins
payé aprés sa mutation,

Quand la direction dit : "cette garantie est sans limite pour ceux
qui ont B ans d'ancienneté ou 50 ans d'8ge" cela veut dire qu'au bout
d'un an le salaire ne diminue pas, que le galaire du trawydilleur con-
cerné attend jusqu'a ce que le salaire du poste tenup&rvienne & égali-
+% avec sa paye sans limite de temps. i

Dans le cas contraire, quand un ouvrier accupe un poste supérieur -
celui-ci, au bout de._trois mois, doit avoir le coefficient du posts
tenu plus uyn rappel de tes trois mois : avis 3 ceux que la direction
déplace souvent & des postes supérieurs !

D'ailleurs suite st grace & la gréve des carters et collecteurs
cés trois mois peuvent ne pas Btre effectués de suite, mais fractionnés
et commulés ! Dans la grande majorité des situations, les ouvriers se
trouvent dans le premiex cas, soit déclassés puisque partant des fon-
deries, ils se retrouvent dans des secteurs sous payés comme lgés dépar-
tement 14 et 49, De plus les primes diverses gehre R.S. et 1/4 d'heure
de douche sauteut selon que le nouveau poste tenu est moins pénitle et
moins sale selon "ltavis" et la cotation de la direction :
En fin de compte les ouvriers n'ont pas beaucoup de droit sn leur faveur.

Que peut-on faire contre cela ? Rien diront cetains car ce sont les
patrons qui font les lois. Dons un certain sens ces camarader ont raison.
Par contre d'autres attendent et croient que ce sont les syndicats:

(et leurs dirigeants) gqui en portent la responsabilité. Nous rappellons
3 cette occasion que la C.F.D,T. (et la C.G.T.) n'ont pas signé l'accord
d'entreprise 1975 parce que nous le jugions insuffisant.

.../O..



Nous tenons & préciser aux travailleurs de toutes les catégories,
que nous sommes tous concernés,
La CoF4D.T, expllque franchement et avec précision ce que propose la
direction, ce qui- est en général: assez falble

La CoFeDeTe, et parfois la C.G.T., &N ces périodes de discussions
d'accord d'entreprise appellent & la lutte pour que nous ayons le
maximum d'acquis et qu'ils 'soient valables. :

Nous devons tous nous mettre dans la t8te que seule la lutte payey si
on veut de meilleures garanties. Les discussiens dans un bursau ne
vont pas loin sans la lutte des travailleurs.

M8me si les deux grands syndxcats ouvriers C.F.D.T, 8t CeG,T. re=
fusent cet accord parcequ'il n'est pas assez bon pour 1l'ensemble.du

personnel, la diresction 1'applique guand m&me g% pour deux ans au moins
(clest parti pour quatre ans cette fois-ci).

INFORMATION 1o

A tous ceux qui ne veulent pas perdre les contacts avec la C F,D.T,

..... Pu -
ne fois qu'ils se rotrouvent mutés, nous disons s

passez voir au 9, rue Heinrich, su téléphonez au poste 76.46, au
numéro extérieur B825,05.51,

Nous vous donnerons les coordonnés des camarades adhérents du Secteur
et de votre délégué le plus proche.
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REFYJSONS LES SAVICTICHS ET  RENISES EN CAUSE DES LIBERTES
SYHDICALES,
EXISEQHS NJE 108 REYVEWDICATIONS SOIENT  SATISFAITES,

C'est ce matin que la Direction du Département, tient la réunion
mensuelle des déléguis.
r, depiis.des mois, la Divection se refuse d satisfaire les revendiz
cations deposées en votre nom par les délégudés C.G.T. et C.F.D.T.
-Pire, de graves menaces sur 1'emploi pésent dans notre secteur.
Aujourd'hui, tous les pronos des représentants de la Direction du Dpt,

sont ": e

DANS DEUX ANS, PLUS DE FONDERIES. '"!
C'est ce qui explique la
valse des mutations dans l'usine. iais, pour mettre en place, ces
mauvais coups, la Direction, comme dans 1'ensemble de l'usine, entend
porter des coups & tous ceux qui sont 3 la téte des luttes : VOS
DELEGUES DU PERSONNEL ".

Depuis quelques mois, les militants C.G.T. et C.F.D.T. se voient
frapper d'avertissements, mises d pleds, manaces de licenciement, comme
celd a 6té le cas avec 1'affaire MESSOUS.

AUX FONDERTES

MANTA, chef de DPpt gqui 1 pertd wn coup 3 l'activité@ des
fonderies, se voit rccompenser par 11 Divoc. Len, &t envoyer dans un

autre secteur . Son successeur Mr MARCHEZ, guaat 3 lui, jeune technoer~ti
a 1la charge de liquider complétement les fonderies. I1 a marqué son

arrivée en portant atteinte aux libertés syndicales, par un B



avertissement infligé 3 BELKACEM, délégué C.G.T. le motif
distribution de tracts dans 1 atelzer.

Celd fait des dizaines d'années, que les militants C.G.T. et C.F.D.T.
le font. Mais ces Messieurs, aujourd'hui, veulent pemettre en cause

PARCEQU'ILS VEULENT NOUS PORTER DES COUPS AUX FONDERIES, ET, NOUS
EMPECHER DE VOUS INFORMER ET D'AGIR."

Hier, toute la journee, les travailleurs des carters, ont arrétes
le travail, et exigés la levée de la sanction.

AUJOUD’HU EXIG EONS

t:VtNmLAHOMSE

NON AUX SANCTIONS

CONTRE NOS DELEGUES
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Un débravage a eu lieu aux carters, le MERCREDI 21, afin d'empécher
un délégué d‘étre sanctionné pour

"pistribution de tracts dans les Fonderies".

Les travailleurs ont appuyé leurs délégués le lendemain méme, jour
de la réunion mensuelle du dept. 60, afin que soit annulée cette

sanction.

M. MONTA, et san remplacant, M. MARCHEZ, ont refusé de discuter,
des revendications tant Jque les gars seraient en gréve.

De ce fait, la Direction n'a!pas voulu discuter du cahier de
prevendications, montrant ainsi son mépris envers les travailleurs des

Fonderies.

Les représentants du personnel exigent que 1a Direction examine
1'ensemble des revendications, et fixe une réunion pour en discuter.

Quant a la sanction de BELKACEM, c'est un coup de plus porté aux
tpavailleurs au travers de leurs organisations syndicales C.G.T. et

C.F.D.T.



Tous les travailleurs des Fonderies nous voient réguliérement
ribuer ded tracts, informations, discuter avec eux depuis des années
lque soit l'organisation syndicale qud le fait.

Les travailleurs ne s'en sont jamais plaint, bien au contraite...
De plus, cela n'a jamais perturb€é le travail (la sacro sainte production
il n'y a jamais eu d'accident ou d'incident parce qu'un délégué passait
d:ns un atelier.

Pour tous, cette sanction doit &tre cons¢der°e comme non justifié&c.
En aucun cas, nous ne devons céder, face 3 la répression de la Direction
A l'heure actuelle, les travailleurs ont besoin de plus en plus de syn
dicats puissants face 3 la Direction qui cherche par tous les moyens a
nous empécher d'agir.

La Direction profite de la décentralisation des Fonderies et d'une

cezrtaine quuletude duS travailleurs pour leur emploi, pour frapper les
militants ouvrlers les plus actifs. Manque de chance pour elle , cela
n‘a pas réussi, car l;s travallleurs des carters et leurs syndicats
(O DI gt C.G.T. ont réagi aussitdt.

Si le piége a été dé&masqué rapidenment, le zra:owh 4 Feo, se ane e
s alelFlL“ pour faire lever la sanction. To:* :  4..... est & le merai
de la répression patronale, et dans ce cas la, 1' 248 est notre force
principale !

Suite 3 ce tract, une délégation C.G.T. - C.F.D.T. retournera

voir la Direction du Dept. 60 pour régler ce probldme, et rendra compte
aux travailleurs des résultats.

Le 26.09.77
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Depuis plus d'une semaine les travailleurs de la chaine R.4
sont en gr2ve. Ils luttent contre le licenciement arbitraire d'un
camarade, _ _ :

11 a eu 15 jours d'arr8t maladie, 1= médecin du travail de la
Régie reconnaissant la maladie ¢ "Rhumatisme articulaire", demande
2 mois de travail hors chaine. 5a direction décide!lt'envoie au bureau
d'embauche qui le laisse poirauter 4 jours, et esee licencie ! La
réaction des travailleurs ne s'est pas fait attendre. La chaine ol
travaille ce camarade est arr8té depuise. De grands mouvements ont
lieu dans 1'ile : la peinture, laspresses, le dpt 77, les caristes,
le contrBle etc... Gréve, meeting, blocage du poot de l'ile, délé=-
gations. Comme ga fournait mal pour elle, la direction utilise ses
commandos anti-gr2ves. Elle demande a certains de faire le boulot
des grdvistes. Elle emploie des méthodes repressives et le chantage.
Malheureusement pour elle la majorité a refusé. Seuls quelques
régleurs et chefailleus. ont accepté,

" ISQUTIEN AUX GREVISTES DU 74 ET DU 38

Aux fonderies nous avons connu ga pendant. la gréve des Carters
alors que des briseurs de gréve essayzisnt de faire marcher la chaine
des collecteurs. A cette époque la riposte a été & la hauteur de la
provocation. Puisque toute l'usine a réagi en apportant son southen
moral et financier 3 ce moment. Voila uns premidre raison pour nous
travailleurs des fonderies de soutenir le T4, Mais la deuxidme rai-
son et trés importants s " la lutte contre les licenciements".

Oui la lutte contre les licenciements touche les camarades des
fonderies, elle est prioritaire ! nous pouvons dire que nous sommes -
les premiers visés, nous aux fonderiés, et dans les services atte-
nants : Controleurs, manutentionnaires, professionnels de dépannage

et d! entretien, méthodes.

La direction a décidé, et ne s'en ¢ ache pas de descendre les
effectifs de Billancourt de 30 00C 2 18 000 personnes, soit 12 ooo
personnes & liquider dans les années & venir, C'!' est 1'U.F.M.B. qui
disparaitra en premier. Dans 1t U.F.M.B:, la décentralisation est en
cours : C'est bien aux fonderies qu'elle a cours. M8me si la direction
gssaye de faire passer c¢a en douceur ( par des licenciements indivi-
duels). Elle sera a un moment coincée par sa propre politique.

A cause d'elle et pour glle, nous serons &n surnombre. Alors elle
liccncicra en masse. 5i nous restons passifs maintenant, nous lui
laissons les mains libres sur notre avenir | Si nous laissons un
licenciement aujourdthui elle s'en permettra des centaines demain!!




C! est pour cela que nous devons orgeniser la riposte de masse
dés maintenant en soutenant les copains du

DPT 74 CHAINE R.4
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AU DPT 38

Dans le cadre d'une destructuration la direction passe les caris,
tes du 38 qui étaient au service 97 a 1'atelier de production. Alors
les camarades concernés vont demander des renseignements au chef d!
#telier. Celui-ci les recoit vertement et déclare qu'il les cansidire
€n gréve, que cela va changer au niveau du boulot les menace de les
mettre en atelier selon son bon désir, du rendement qu'il attend d'eux
ot d'autres manifestations de sa hargne. Il les renvoie au chef du dept
mEme cinéma.... menace sur leur emploi etce.e.. Comme au 74 la réponse
re se fait pas attendre, Puisque la direction considere les caristes
¢n gréve, ils s'y mettent pour de bon en attendant, une réponse plus
s&rieuse de la direction. Rien dans la journée, L'équipe du soir décide
Ce rester la nuit pour attendrs laurs camarades du matin et surveiller
les cars qu'ils avaient installé ] '
zu 38. Vers quatre heures du matin un commandos organisé par la direce
Lion débarque pour récupérer les cars. Ceux qui le composent sont ceux
‘cui font le boulot des grévistes de 1'ile et:’ ceux qui ont travaillé
rendant la grave des carters, Ils n'ont pas réussi leur mauvais coup
ter les traveilleurs eétaient rester csn masse et ont su faire blocage
& cette action de 1a dirsction, Dis 1g matin, & la prise du travail le
mouvement de solidarité 3 marché. De tous les dpt des délégations sont
venues témoigné de leur soutizn. Cela dure encorec., Dans les fonderies
¢euls les caristes ont bougés Meis c'est 1l'ensemble qui doit réagir
contre de tellss méthodes | ; PPES

~-NON AUX METHODES VERNIEZ PALLIEZ
=NOGN AUX MILICES PATRONALES

Nous ne devons admettre ces m&thodes 2 aucun moment. La riposte
coit l'envergure de l'attaque.

De plus la direction annonce au C.E, extraordinairs 1le lock-out
pour B00 travailleurs dui38. L'ensemble des Lock-outs présents lors
d'un vote décidé d'occuper le Dept.

La section fonderiss CeFeDoTs prendra contaet avec les délégués

C.G.Te de notre secteur pPour preparer le solidarité avec les camarades
du 74 et du 38, '

~ APPUYEZ NOTRE ACTION .
~ APPUYEZ LES TRAVAILLEURS EN LUTTE ,
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SECTION
"ONDELRILES

POUR IMPOSER LA SATISFACTION DES R
@ IL FAUT LUTTER ENSEMBLE DANS TOUTES LES USINES RENAULT”

*
La C.F.D.T.,, comme la plupart des travailleurs, a fait le bilan des con-
flits de ces. dermnigres années entrainant . dans 1 action quelques centai-
nes ou quelques dizaines de travailleurs. Ceux 13 luttaient souvent
sur des revendications générales: Sala1res, Durée du travail, Condi-
tions de Travaxltf a551f1catxons etc....g AR
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Le résultat de ces gréves sectorlelles est:

- des acquis plus ou moins importants sur-des revendications locales,
- RIEN sur 1es revendications gene:ales.

Les. travallleurs malgre parf01s ‘des’ 1uttes acharnées obtiennent peu !
(sauf’ dernlerement ceux du Dpt .74 sur: 1! affalre BEN - LAHOUCINE)

Cela ne mettra d'ailleurs Jamals en cause le soutien maximum -de la
C.F.D.T. aux’ travailleurs en lutte pour 1eurs revend1catlons particu-
.1liéres. : - '

Devant le b11an des luttes dispersées, 1a C F.D.T. de toutes les usines |
de la Régie (U S.R. - C.F.D,T,) propose aux travailleurs et a la CGT
de préparer 1! act1on. Elle est: nécessalre dans toutes. les usines pour :
obliger 1& Dlrectlon ‘a aatlsfalre nas revend1cat1ons. e ; i

Par exemple'

. Gettg-aunee 1lmn y--a pas eu- ~de reduct1on ‘sur la duree du temps de
‘travailtau  ler Octobrécomme il y en 'a eu depuls ‘1968 "0r, tout le
“personnel doit exiger :avec la C.F. D.T: Renault, dés" malntenant, les.
40 Heures de travail effectif. Plus la mise en place d'un/calendrier
de rédact1on d hora1re pour avancer aux 35 Heures par semalne.

S :
Sur 1es aalaxres, la Regle suit: 1e Plan: Barre a- la lettre .... Nous
devons exiger la ‘garantie du pouv01r d'achat, des augmentations unifor-

'mes.

Le Gouvernement durcit sa -position envers les travailleurs immigrés
et -la Direction de la Ré&gie en fait autant par 1la répression et les
llqencxements enverq ces travallleurs. Tl

La C.F.D. T. dlt‘ “Il ne faut pas attendre 1es écheances électorales
pour agir sur nos revendications" (la C.G.T. le dit aussi). LE ROLE DES
SYNDICATS DE CLASSE ET DE MASSE CONSISTE A PREPARER ET PROPOSER L'AC-
TION DE MANIERE QU ELLE SOIT EFFICACE.

il oo



C'est pourquoi, 1'Union Syndicale Renault C.F.D.T. avait invité la
C.G.T, 4 une réunion, et nous lui avons proposé de réaliser upe cam-
pagne de propagande faite dans toutes les Usines Renault pendant plu-
sieurs semaines, pour préparer L'INDISPENSABLE MOBILISATION DE TOUS
LE5S TRAVAILLEURS DE RENAULT.

Sur les salaires, la ré&duction du temps de travail, l'abaissement
de 1'dge de la retraite, l1'amélioration des Conditions de travail,
l1'extension des libertés des travailleurs.

. Contre les licenciements, les mesures gouvernementales visant les
immigrés et contre la répression qu'organise la Direction envers eux.,

IL FAUDRA LUTTER POUR IMPOSER DES NEGOCIAfIONS DEBOUCHANT SUR LA SATIS-
FACTION DE CES REVENDICATIONS.
La C.F.D.T. le dit, la C.G.T. aussi.

La C.F.D.T. affirme de plus:
" REAGISSONS TOUS ENSEMBLE CAR C'EST INDISPENSABLE POUR ETRE LES
PLUS FORTS ",

La C.F.D.T, a donc proposé de lancer 1'action (préparée 3 1'avance)
coordonnée sur toutes les usines. Nous n'avons pas encore recu de ré-
ponse favorable de 1la C.G.T.

Pourtant, elle aussi dénonce & longueur d'année le durcissement
général de la politique sociale de la Direction envers tout le person~-
nel, sur toutes les usines.

Pour la C.F.D.T., il ne s'agit pas bien sfir de décider 3 la place
des travailleurs. La C.F.D,T. sait aussi que les travailleurs souhai-
tent que les Syndicats s'entendent pour 1'action.

C'est pourquoi, nous ne comprenons pas le refus de la C.G.T. sur
une .campagne de plusieurs semaines en commun pour proposer 3 tout le
personnel des Usines Renault d'agir ensemble et en méme temps sur nos

revendications.

Par exemple; si dans les mois qui viennent la Direction n'envisage pas
de vraies négociations, un appel serait lancé dans toutes les Usines,
a tout le personnel, pour une gréve d'avertissement. Et 1la lutte devra
se poursuivre jusqu'd ce que la Direction céde,

Beaucoup ont compris maintenant que les débrayages de quelques di-
zaines ou centaines de personnes, ou trop limitd dans le temps (1/2 heu-
re ou | heure) restent sans résultat positif QUAND IL S'AGIT DE REVEN-
DICATIONS GENERALES.

Yous appelons donc,par ce tract, tous les travailleurs 3 réfléchir
sur le point de vue que nous donnons. D'en parler entre eux, de faire
remanter leur avis & notre Syndicat en le disant 3 nos adhérents, mili-
tants, délégués ete,... Il est important que tous se prononcent sur ce
genre de mot d'ordre.

La Section CFDT Fonderies tient 3 remercier tous les travailleurs
des Fonderies et des Services y attenant pour leur participation & la
collecte que nous avions organisée en faveun des grévistes du Dpt 7u,
Le montant de celle-ci est de: 1 017,50 F. Des militants .CFDT ont trans~
nis cette somme la semaine derniére aux militants CEDT de 1'Ile qui nous
ont présenté les camarades qui ont fait la gréve au Dpt 74 (Chaine R4).
Ceux-ci remercient les travailleurs des Fonderies pour ce geste de
solidarité. '
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Des.plus en plus nombreux, les travailleurs des fonderies votent pour
lJa'C.F.D.T. Quoi de plus naturel car nous défendons les révendications
les plus justes et les plus unitaires concernant directement les ouvriers -
augmentations et.primes uniformes, les 35 heures .par semaine, retraite &
55 ans, la 5éme semaine de congé payée etc ... ‘

De plus nos militants du secteur s'occupent des problémes concrets
de tous sans pour autant faire du cinéma & longueur .d'année.

Voici le tableau des résultats pour les Fonderies :
(pourcentage sur les Exprimés) L

|
Exprimés C.FeDeTe |CaGaTe Fe0. [S.1.R. C.F.T.C., |
1977 1 089 ' 161 voix | B14 Voix | 52 voix |26 voix 36 voix
14,8 % | 74,7 % 4,8 % |2,4% | 3,3%
1978 984 178 voix 669 voix T7 voix | 27 voix 34 voix
1-18,1 % 68,0 % 7.8% | 2,7 % 3,5 %
+ =1 Sl o)s) 1 + 17 voix| -145 voix + 25 Voix + 1 voix - 2 voix
ou - : + 3,3 % - 6,7 % +3,0%| +0,3% | +0,2%

Il y avait en 77 :.1 538 inscrits et en 78 : 1 362 inscrits .soit 176
personnes déja partis_des PBonderies en 1977.

Sur l'ensemble de l'usine le phénoméne de progressiaon pour-la .C.F.D.T.
s'est produite ! (+226 voix soit + 1,71 % + 2 d616qués)

Comme elle le fait tout les ans la Section C.F.D.T. des .Fonderies ne
dictera pas. de conclusion. aux travailleurs. ‘

Nous n'avons pas fait de tract du Sectour dans un but électcraliste
dans les Fonderies, beaucoup de choses ont été faites grdce d la C.F.D.T.
d'autres se sont doldées parfois en échec, et nous ne baissons pas les
bras pour autant, pour pous l'action continue.




Nous remercions tous les travailleurs qui ont voté C.F.D.T. et ren-
dent notre syndicat de plus en plus fort au fil des années, par leurs
votes, leur adhésions, et le soutient dans nos actions, avec parfois des
dont financier etc...

Jeudi 19 Janvier Vote au 2 Callége

Extrait d'un tract C.F.D.T 1976 que nous considérons toujours valables:

" Les agents de'maitrise vont voter jeudi prochain. Ont-ils d'autre
intérg8t que les travailleurs 7 A la différence des autres syndicats qui
vont les flatter & n'en plus finir, en leur faisant croire qu'ils ont une
situation particuliére et un intér8t particulier & défendre, la C.F.D.T,.

reste lucide,

Lz C.F.D.T. n'hésite pas a leur dire 3 tous, y compris
uns qui prennent leur rBle disciplinaire

teug

s€ rapprocher des ouvriers,

Certains disent :

répond :

unissent leur efforts dans le m8me combat,

"Oon est le cul entre deux
" ne raestez pas dans cette position instable et asseyez vous sur
le banc des ouvriers ! " Déja de nombireux agents de maitrises et cadres

militent avec 1a C.F.D.T. Il savent que le meilleur

€crasés par la politique patronale c'est encore que

trop au sérieux,
en fin de compte que de simples pions dans les mains
Parfois, et m&8me souvent, a cause d'une certaine passivité
mission (souvent dure 3 avaler pour certains d'entre eux),
tient. Il est grand temps que cette caté

Vi

moyen de ne pas

tous les salariés

aux quelques
qu'il ne sont
de la Direction
et d'une sou-
le patron les
gorie fasse le nécessaire pour

chaises" La C.,F.D,T.leur

8tre

D2ns notre organisation, il n'y a pas 36 syndicats selon la catégorie
o0 l'on travaille. Tous se réunisssnt avec les ocuvriers et aussi les ca-

dres, afin de mieux expliquer et comprandre chaque situation !

Le vote de jeudi peut-B8tre un premier pas pour certains d'entre eux
en votant au maximum C.F.,D.T."

RESULTATS ENSEMBLE USINE

VOIX TITULAIRES POURCENTAGES | ELUS TITULAIRES
SUPPLEANTS
1977 | 1978 |DIFFE- 1977 |197B=| DEFFE[1977| 1978 | DIFFE=~
RENCE 2% IRENCE RENCE
C.F.D.T. |1 826 |2 052|+ 226(13,31 |15,02[+1,71 |12 14 + 2
NI 5 896 |9 188|- 708|72,14 |67,24|- 4,90|74 64 - 10
F.O. 1260 (1 408(+ 148 9,19 [10,30|+ 1,11] 8 10 )
C.F.T.C. 315 437 |+ 122| 3,06 3,20| «0,14| 2 2 =
E.F.T. P
5.1.R, .o || 420 579 |+ 159| 2,30 4,241+ 1,94] 2 4 + 2
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\\ ENCORE LE AHSLAND !

Le 23.1.1978 des containers de gaz D.M.E.A. (isocure 3 D) étaient
1ivrés. Est ce du au transport et & un mauvais arrimage dans le camion
toujours est-il que la soudure de 1'un d'entre eux avait cédé. Le gaz;
par cette ouverture s'est échappé depuis l'heure de la livraison lundi

_aprés-midi jusqu'au lendemain matin. Les seules mesures qui ont été
prises furent de laisser s'échabper le gaz. Pour 1la C.F.D.T., il faut
 prévenir un danger plutdét que d'en supporter les conséquences parfois .
dangereuses et les Responsables de la Réception auraient dO vérifier et
refuser le dangereux -colis. Avant le déchargement un contrlle doit Etre
effectud et c'est seulement quand la sécurité est garantie pour Tous

que la livraison doit &tre acceptée et que 1'installation des containers
doit Btre effectuée dans la centrale :

I1 n'empdche gque si le D.M,E.A. n'avait pas une odeur aussi désagrea-
ble , (ce qui permet de détecter une fuite au Pif 111) personne n'aurait
su qu'il y avait un DANGER, au pire certains y auraient laissé leur santé
ou leur vie comme notre camarade DIAZ,

C'est le cas pour ceux qui contrdlent les culasses, ceuX du 54 42
dont les ateliers sont situés juste derrigre la centrale D.M.E.AL !

En tout les cas nous nous rappelons les affirmations de la Directdion
disant : "Ce gaz n'est pas nocif, c'est aux ouvriers et aux arganisa~
tions syndicales de prouver 1e contraire ..." Pourtant elle a toujours
refusé de nous fournir les renseignements em sa possession sur la nature
des produits utilisés et sur les dangers qu'ils nous font courrir

LA C.F.D.T. DEMANDE

Pourquoi cette scéne curieuse 7

Les responsables présents mardi matin ne croyaient les affirmations de
1a Direction et portaient des masques a gaz pour rentrer dans la centra-
le 7

Pourquoi s'il n'y avait pas de danger 7

Pdurquoi a-t-on appelé les pompiers, s'il n'y avait pas de danger ?

Pourquoi la Direction a accepté de donner des masques & gaz pour ceux
qui contrBlent 1'air aux maghines "quikhors" et fait des prises de
sang régulidres @ certains qui font des essais au labo.

Pourquoi s'il n'y a pas de danger 7
y p

POUR LA C.F.D.T.l2 probléme posé par le Ahsland n'est pas résolu. La
fonderie de Billancourt devait &tre completement modernisée avant d'im-
planter.ce procédé.’ S i R
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Or c'est le contreire gqui se produit, nous faisons beaucoup d'essais
techniques & Billancourt pour des fabrications qui seront faites ailleurs
Nous servons de ‘cobayes.

Il a d'ailleurs fallu an accident mortel pour que certaines aspirations
d'air soient construites et que le stockage des noyaux soit arrdté dans
l'atelier .

La Direction n'est pas cgpable malgré d'énormes moyens de maitriser
complétement ce procédé.

Dans tous les cas nous devons 8tre vigilants et exiger de travailler
avec toutes les Sécurités.

"Ne risquons pas notre vie & la gagner"
e —— e

Résultats du 2°collége dans les Fonderies

(Pourcentage sur les exprimés et titulaires seulement)

EXPRIMES

lC.F.D.T

BGal . 5 Ba5aTR 4 F=0 S.I.R. [C.F.T.C.
s 17 VOIX|29 VOIX|51 VOIX/| 8 VOIX 0 4 VOIX
te {837 109 15,6 % |26,6 %4 [46,8 % |7,3 <% 3,7 %
. T 16 VOIX[42 VOIX|31 VOIX{15 voIXx| O 3 VOIX
15 % 39,3 % |29 % |14 % | 2,8 %
+ = 2 VOIX |- 1 VOIX +13 vx|-20 voIx +7 v | o |- 1 vorx

tant plus de mérite que d°
C.b.€. qui signe les accor

La- C.F.D.T. se maintient par un petit noyau de fid2les électeurs dans
notre secteur nous les remercions pour leur perséverance. Ils ont d'au~

/%NCDRE DES GAZ

7

Les dangers existent ailleurs aussi et,
ircesponsabilité de cert

ves auraient pu se produire,

Ainsi mardi encore
prajéctions d'acide et des

I1 a fallu évacuer les
contre 1!

(1)

ains membres de la hierarchie d

autres cédent 3 la facilité en votant pour la
ds avec le patronnat.

la encore, par ignorance ou
8s accidents gra-

une erreur de manipulation, a provoqué des
émanations de gaz & la centrale Seguin,

ateliers d'outillage proches de la centrale

avis de la maitrise locale. =

Combien de fois faudra-t-il répéter :

NE RISOUONS PAS NOTRE VIE A LA GAGNER,
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Tous les mois, la C.F.D.T. pose les revendications de notre
secteur 3 la Direction. Voici dans ce tract quelques exemples
de questians et réponses.

Les dates de départ pour les arbres & cames. ¢
Le transfert est prévu pour le début 79 pour Le Mans, .
'Pour en rester aux arbres & cames, la C.F.D.T. a demandé que l'al=-
lée de cet atelier ne soit plus encombrée. La direction des Fon-
deries nous renvoie & la mattrise de cet atelier. Des accidents
pourraient avoir lieu, espérons que cette maitrise en tiendra
compte,

QQuant aux collecteurs s -
‘des bruits courent que leur départ aura lieu cet été.
Nous avons posé la question. La direction n'a pas voulu répondre
alors qu'elle est la mieux placée pour le savoir. Elle dit que la
réponse sera donnée au prochain C.E, Nous tiendrons les camarades
. concernés au courant.

Pour G 7 : nous avons demandé un meilleur nettoyage autour des chaines,
et, de plus, des appareils pour absorber la poussiére.
, La direction répond qu'elle va s'en occuper. C'est donc aux
travailleurs de ce secteur d!@tre vigilants et de donner leurs
opinions pour que cela soit fait dans les meilleurs délais.et le
mieux possible,

La C.F.D.T. a demandé si l'alu., allait bien & Ch8tellerault et quand 7
Oui, l'alu. ira bien a ChAtellerault, mais seulement la basse
pression; ce départ est prévu pour 1980, La C.F.D.T. pense que
le reste de l'alu, partira aussi; nous poserons la question pour
ces ateliers la prochaine fois.

Les carters vont Qart_; aussi pour Chétellerault la date n est
pas .encors. .prRCiséae. vt o S i a M R L

Face & ces départs

La CoF,DeT. a demandé plusieurs fois que les postes disponibles
dans les autres secteurs de l'usine soient affichés. La direction
le fait de temps zn temps. Nous signalons aux travailleurs que,
lorsqu'un poste affiché intéresse l'un d'entre eux, il faut qu'il
le signale & sa maftrisa. '




Le fait de se renseigner et de faire un essai ailleurs n'engage en
rien la personne concernée, si l'emploi proposé ne lui convient pass
salaire, conditions de travail, trop loin du logement, etc...

Bleus de travail : la C.F.D,T, demande depuis plusiesurs années des
bleus de travail meilleurs.

La réponse est que nous aurons des vBtements de travail plus
légers (4 tsilles disponibles) pour 800 personnes. Nous les aurons
en ... 1978, Comme cela fait des années que c'est promis, ne nous
falsons -pos d'illusions.

Quant au procédé Ahsland : pour la direction, 1le gaz employZ (la DMEA)
est tout ce qu'il y a de plus pur, Quand nos délégués demandent 2
ces personnages d'aller le respirer, ils n'osent pas, Pourquoi ?
Un peu de pureté ne leur ferait pas de mal | Le Ahsland, soit-di-
sant procédé d'avenir ... Affaire 3 suivre,

Beaucoup d'autres questions sont posées par notre s ndicat, par exemple:
les congés sans solde pour tous, quelque soit la nationalité du de-~
mandeur; les primes d'équipe uniformes alignées sur le plus haut
salaire, etc... et des questions d'ordre individuel,

Les réponses se font toujours par la négative.

Zn ce gui concerne la direction :

Les comptes~rendus de la dirasction sont affichés sur tous leurs
pannsaux. Tous les travailleurs se doivent de les lire et d!appor-
ter leurs réflexions 3 leurs délégués C.F.D.T. afin de les aider
dans leurs démarches,

En ce moment, 1a direction des Fonderies est pr8te & recevoir
les travailleurs qui ont des problgmes de travail, salaires, etc.
N!'hésitez pas pour des probl2mes sérieux & demander une audience,
vous pouvez ls faire avec la présence d'un délégué C.F.D.T.
Rznseignez-vous auprés d'eux.

Comme vous pouvez le constater, ce compte=-rendu est fait
dans un but d'information. Nous espérons que beaucoup de
travailleurs nous aiderons encore plus qu'ils ne l'ont
fait déja, en adhérant, militant et soutenant en tout
temps la C.F.D.T,

-ES ELECTIONS DES PRUD'!'HOMMES

Maintenant, il y aura des prud'hommes & Boulogne, Il faut d&s
maintenant que le maximum de travailleurs s'inscrivent afin de vo-
ter. Chacun connait 1'importance d'avoir des prud'hommes ouvriers
CeFuDoT. (et aussi C.G.T.) plutdt que de laisser les tribunaux
dans les mains des patrons et de leurs allids (Fs0,, C.G.C.,CFTC)

Nous eppelons les camarades immigrés 3 se mobiliser sur ce vote,
car ils ont droit de vote en ce domaine.

L'enjeu est important, en cas de conflit entre un patron et un
ouvrier, c'sst le prud'homme qui tranche. Il vaut mieux pour nous
tous qu'il soit 2 1a C,F.D.T. Ne pensons pas ¢ ga ne nous servira
jamais. On ne sait jamais ! Et de toute fagon, ga sert toujours,
puisquerle conflit patrons-ouvriers est permanent |

Demandez donc un bulletin d'inscription 2 nos militants, remplis-
sez le au plus vite et rendez~le afin qu'il parvienne dans les dé-
lais, soit le 3 MARS, au Syndicat.

Quelques adhérents de la C.G.T. sont passés par notre Syndicat
CeFoD.T. pour pouvoit voter. Nous sommes d'accord. Dans 1'intér8t

de la classe ouvrigre, ne soyons pas sectaires, l'enjeu est trop
important,

te mot d'ordre doit &tre : TOUS INSCRITS POUR LE VOTE AUX PRUD 'HOMMES




DT
- SECTION

*ONDERIES FIF i

L'AUTOGESTION ET LES CONSEILS D'ATELIERS

Ce n'est ni le dernier ori, ni le canevas dernier modale,

clest une réalité,

Longtemps qualifié de "projet fumeux" par ses adversaires,
l'autogestion a désormais la forme d'un projet précis.

L'édifice autogestionnaire repose sur une cellule de base,
le conseil d'atelier,

Pas d'étatisation de fait, mais un processus concret d'appro-

priation du pouvoir par les travailleurs ~c'est la conception-
C.F.D.T., des nationalisations.

Si l'on veut que le contrBle des secteurs-clefs ne se traduise
pas seulement par un changement de direction mais aussi par une
transformation immédiate de la condition de celui " qui est aux
manivelles ", IL FAUT RAPIDEMENT METTRE EN PLACE PARTOUT LES
CONSETILS D'ATELIERS ET DE SERVICES,

Les conseils d'ateliers seront élus par les travailleurs, sur
‘ des listes & propos desquslles les syndicats donneront leur avis.

Par l'intermédiaire dss conseils d'ateliers, les travailleurs
décideront et mettront en ziaze lsurs objectifs en matigre de con-
ditions et d'organisation du Lyavail

choix des équipements rnouveaux,

nouveaux modes d'organisation du travail,

plan de formation,

horaires

etude des salaires pour une plus grande égalité,
effectifs

Les conseils d'ateliesrs permettront une plus grande responsa-
bilité des ouvriers ui sont trop souvent laissés pour compte.
’ }

Les conseils d'ateliers seront én.droit de demander la mutation
d'un chef si celui-ci est dans liincapacité d'assumer ses respon-
sabilités ou s'il y a incompatibilité entre lui et ses camarades
de travail,

Par l'intermédiaire des conseils d'atelirs, les travailleurs
auront de plus grandes responsabilités de décision, ce qui permet-
tra une plus grande humanisation sur leur lieu de travail.



Les traveilleurs ne seront plus considérés en tant que robots,
mais en tant qu'hommes.

Tout individu, quelque soit son échelon, aura droit a la parole,
car trop souvent ceux qui sont en bas de 1l'échelle n'ont qu'2 exécu-
ter les ordres, et non les discuter.

La liberté d'expression existe, elle est une vérité et un droit,.

Les conseils d'ateliers ne seront pas le noyau de quelgques partis,
quelgues qu'ils soient.

Aprés avoir parlé des responsabilités des conseils d!'ateliers ou

de services, passons a léchelon supérieur : -

{E CONSEIL .D'ETABLISSEMENT. Il sera légalement mis en place sur
les m@mes bases que las conseils d'ateliers.

Enfin, un CONSEIL D'ENTREPRISE sera €lu par un collége composé des
délégués des conseils d'établissements et des conseils d'ateliers.
Ly encore, les syndicats donneront leur avis sur les listes présen-~
tézs,et sur leurs objectifis. Le conseil d'entreprise nommera la di-
rg~tion. Bien entendu, la direction sera composée de plusieurs élus,

Les principaux objectifs assignés & l'entreprise seront définis
dans un contrat passé entre le Plan et l'entreprise nationalisée,

Dane tous les cas ol la nature de l'activité de l'entreprise ou
celle du service rendu au public l'imposera, on pourra mettre sn pla-
ce un organe de contrfBle externe., Il sera composé de représentants
des pouvoirs publics, des collectivités territoriales concernées,
des usggers st des syndicats, avec voix consultative.,

Dans la période de mise en place, et jusqu'ad ce que l'entreprise
ait passé contrat avec le Plan, l'organe externe de contrBle exerce-

r: les pouvoirs dlorientation st de gestion, le conseil d!'entreprise
disposant d'un droit de véto.

A la fin de le période transitoire, l'organe externe n'aura plus
qu'un pouvoir de contrdle a po}eriori.

Ce projet nous est fortement inspiré par un soucl de décentrali-
sntion des pouvecirs trds large " afin que les nationalisations ne
s traduisent pas par un &tatisme quotidien.”

La €C.F.T.T. entsnd cependant tenir les syndicats & l'écart de la
g:stion; on ne pourra 8tre & la fois délégué du personnel et membre
d'un conseil d'atelier ou d'antreprise.

Ce qui reste 3 dire c'est qu'une société autogestionnaire déve-
loppera la solidarité multiple des liens d'affection et de freter-
nité entre les individus.,

Les goulags de la parole seront supprimés.,

Pour une société plus humaine et autogestionnaire

ADHEREZ A LA C.F,.,D,.T.

Le#-3-78
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Le dernier tract C,F.D.T. sur les revendications de notre syndicat
dans les Fonderiew a irntéressé les travailleurs. Cela nous encourage
8 poursuivre dans cette voie afin quien plus de l'information, ils puise—
sent profiter de nos appéciations, Clest pourquoi nous publions ce tract.

[POUR_LES CARTERS] s
Nous avcns demandé que la prime dtambiance de ces ateliers soit in-

corporée dans la hase 40H. Clest la premigre fois que nous posions cet-
te question. La direction refuse en disant que 1la prime_d'ambiance est

reconnue pour le secteur ou un poste, et pas pour le travailleur; si
celui-ci part, il doit donc 1a perdre,

La C.F.D.T. n'est pas dtaccord !

Cette prime a 6ts arrachZe par la lutte des carters en 1976, Si elle
doit Btre reconnue pour le poste, elle doit &tre en plus un acquis in-
dividuel pour le travailleur qui s'est battu pour l'avoir, elle doit
lui 8tre conservée en cas de mutation,

Au sujet de cette prime, la C.F.D.T. a demand& aussi qu'elle soit
versée aux ouvriers pr8tés dans les carters, collecteurs ou noyaux,
le temps de leur passage dans ces ateliers,

La direction, en cantradiction avec elle-m8me, n'est pas d'accord,

Pourquoi, puisqu'elle vaut l'octroyer au poste ? Si 1e travailleur
fait le boulot, il doit ltavoir, le temps qu'il y a travaillé,

La C.F.D.T. rediscutera de ce probléme,

Toujours aux carters, la C.F.D.T. a obtenu la sécurité pour les
‘crampeurs de la chafne 3 lors des vérifications et entretiens des pa=-
lans par les travailleurs du 5442, C'est toujours ga d'amélioré. La
| CoF.D.T. s'en Pélicite,

Pour les traveilleurs des collecteurs, comme nous leur avions promis,
| les élus C.F.D.T, au C.E, vont poser .la question du départ de leur ate-~
| lier, lors de la prochaine -réunidn C.E. 1e 29.3.78, Nous leur donnerons

la réponse, sfil Y en a, soit de vive voix soit Par un prochain tract
Fonderies,

‘ [ POUR L'}LUMINIUMI:

La CsF.D.Ts a demandé : quand l'atelier doit-il par~
| tir et pour ol ? En dehors de la basss pression, la direction des Forde-
ries se dit incapable de nous donner une date de départ de 1'alu, par-
Ce que ces dates ne sont pas décidées. La C.F.D.T. ne croit pas la di-
rection, Bien sOr, il n'est pas possible.de prévoir 2 .un jourhpgéa.,La
direction a bien prévu tous les départs* pour-les années qui viennent,
& quelques mois pras! La direction pourrait, dans le cadre.de 1'infor—
tion, donner une date approximative; précisée par la suite. Nous con-
tinuerons de poser la question pour avoir de meilleures informations 2
donner aux travailleurs, En tous cas, la direction a garanti qu'elle
replacera les ouvriers de 1l'aluy pour le mieux. Aux ouvriers -de ce sec-
. teur d'@tre vigilants quand arrivera ce moment. Encore faut-il savoir
| Ce que la direction appells "lg mieux'; ..



POLUR G 7]:

——' |a C.F.D.T. & demandé un meilleur nettoyage autour des chal-
nes et en particulier 3 la "Robinson"., La direction des Fonderies nous
renvoie 3 la maftrise de ce secteur. Nous espérons que la maftrise, 2
l1a lecture de ce tract, prendra acte et agira en conséquence. Elle peut
réclamer que lz direction des Fonderies embauche des manutentionnaires,
comme l'a proposé la C.F.D.T,.

Toujours 3 G7, nous avons demandé une amélioration d'ambiance sur la
chatne boites de vitesse (dépoussiérage). La direction & promis de fai-
re les travaux nécessaires pour l'amélioration des conditions de tra-
vail sur cette chafne. La direction pense nous donner les délais des
travaux 3 la prochaine réunion. La C.F.D.T. tiendra les travailleurs
au courant.

[EUESTIONSI: Nous posons des questions qui concernent l'ensemble des tra-
vailleurs des Fonderies 13

_,les vBtements de travail plus légers et plus souples, c'était prévu
pour 78, nous sommes & la fin du ler trimestre et toujours rienl Sans
ccmmantaire!

—5Lle P! pour tous les couleurs t refus total de la direction. Nous in-
sistons tous les mois pour ces travailleurs gqui ont des conditions de
travail trés dures.

_yla C.F.D.T. a aussi demandé que les ateliers soient chauffés dés lun-
di matin. La direction a dit qu'elle s'occuperait du probléme. En atten-
dent, on a toujours froid sn arrivant le lundi. ‘
_sLa C.F.D.T. a demandé aussi combien il y a d'interimaires aux fonde-
ri=s, 3 quels postes sont-ils, combien sont-ils payés? Les interimaires
scnt & l'heure actuelle au nombre de 76, ils travaillent aux carters et
3 1'alu. Pour leur salzire, la direction dit ne pas savoir. Pour la
C.F.D.T. il est inadmissible de prendre des interimaires alors que l'on
mute des travailleurs des Fonderies dans d'autres secteurs de l'usine.
$'il y a du travail pour =sux, qu'on les embauche directement Renault,
Bien sQr, il est plus facile de camoufler les problémes qu'apporte la
décentralisation en virant ces ouvriers interimaires a la dernigre mi-
nute. Ces ouvriers doivsnt le droit au travail comme les "Renault",
—3La C.F.D.T. a demandé encore une fois que les congés sans solde
snient accordés a tous, quelgue soit la nationalité de l'ouvrier qui le
dzmande. La direction des Fonderies refuse en disant : "appliquer la
réglementation et usages en vigueur". Il est néanmoins possible pour

des travailleurs qui ont besoin de congés sans sclde de faire leur de-
mande auprés d'un membre de la direction qui se dit pr8t & étudier les
cas individuels. Les travailleurs peuvent appel & un délégqué C.F.D.T.,
nous sommes & leur disposition.

—yNous avons demandé que la prime d'équipe soit uniforme et alignée

sur le plus haut salaire: La réponse est non, Pour la C.F.D.T.,le fait
d'8@tre obligé de rester le soir & l'usine est un inconvénient pour tous,
que l'on soit 0S ou contremattre. Ces inconvénients n'ont pas d'ordre
hiérarchique, nous devons tous Btre indemnisés pareil.

LE PROCEDE "AHSLAND" : La dirsction disait qu'il n'y avait aucun risque,
que c'était un produit naturel. Nous avons donc demandé lors de la der-
nigre réunion, pourquoi tent de mesures de sécurité®puisqu'il n'y a au-
cun danger? La direction a reconnu que ce produit était inflammable et
corrosif et présentait des risques caustiques (brQOlures de la peau). La
direction affirme appliquer les mesures en vigueur et m&me aller plus
loin,

Pour nbus C.F.D.T.,nous cnreagistrons le pas en arriére de la direc-
tion sur la DMEA. (isocurs 3D). Cette dernigre reconnait & un mois d'é-
cart que ce produit n'est_Pas naturel... Affaire 3 suivrBs.es

Ca C.F.0,7. réaffirme qu'elle fait ce tract pour informer les tra-
vailleurs des Fonderies. Les travailleurs doivent 8tre informés et cone
scients des problémes qui les concernent, rien ne doit passer par-des-
sus leurs t&tes., C'est parce que nous serons nombreux que nous seront
plus forts. C'est pour ga qu'il faut adhérer & la C.F.D.T.

FCUR UNE C.F.D.T. FORTE - FACE AU FATRON - ADHEREZ A LA C.F.D.T.
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POUR LES DEPARTS :

Suite a la question posée par la C.F.D.T. en C.E. technique
du 29.3.78 concernant la fabrication des collecteurs, la direction
répond que le départ aurait lieu vers la fin 1979 (novembre, décem-
bre) voire janvier 1980. L'aluminium, sans avoir de date précise,
cette fabrication sera transférée 2 Chatellerault fin 1980. Pour
les carters, les dates ne sont pas fixées (selon la direction), ils
iront aussi a Chatfglerault. ‘

Nous pouvonsvqu'en 1981, il n'y aura plus d'activités fonde-
ries 2 Billancourt. Ce qui se vérifie aussi pour l'entretien puis-
que, suite 3 une question posée par les délégués C.F.D.T., la direc-
tion du Dt 54 nous dit qu'en 1980 il y aura 50%Z de personnel en
trop.

La C.F.D.T. demande depuis de nombreuses années qu'une heure
mensuelle d'information syndicale soit accordée. Aux fonderies, el-
le s'impose avec urgence afin que les syndicats puissent informer
les travailleurs sur leur avenir et en discuter. Refus de la direc-
tion !

POUR G 7 :

Toujours le probléme du nettoyage.

La direction a mis une personne en plus, 2 la demande de 1la
C.F.D.T. Cela devrait aller mieux; aux travailleurs d'y veiller.
La C.F.D.T. avait réclamé de meilleures conditions de travail au
débourrage, lors de la mise des carters et B.V. dans la machine.
Le service méthode ayant &tudié ce probl2me, les deux pidces ne
devraient plus se séparer avant les "impacteurs"; ainsi, ils ne
devraient plus provoquer d'accidents.

CARTERS :

La C.F.D.T. demandait la prime d'ambiance pour tous. Méme
pour ceux qui étaient pré&tés. La direction a résolu le probla2me en
mutant directement les gens dans ce secteur; mais pour ne pas la
donner A tout le monde, elle y a aussi ambauché des interimaires.
Nous avons renouvellé la demande d'incorporation de cette prime
d'ambiance dans la base 40H : refus total de la direction, qui dit
que cette prime ne concerne.que le poste tenu. Pourtant quand les
travailleurs quittent les fonderies, ils ne retrouvent pas leur
santé.

La C.F.D.T. a demandé la construction d'un passage protégé
pour franchir la chafne n°3. Une &tude est en cours pour plus de
sécurité pour accéder au milieu de cette chafne. Nous surveillerons
le mois prochain ol en sont les travaux.



UMINTIUM

Pour les W.C. de cet atelier : réparation en cours. Aux per-
sonnes qui les utilisent de les garder propres et en bon état.

Pour le four dont 1'aération est en panne : apr2s insistan-
ce de notre syndicat, nous avons expliqué que les mois de juin et
juillet sont tres durs (chaleurs) dans les fonderies et qu'il était
indispensable de faire les réparations avant le mois d'aofit, comme
le voulait la direction. Nous insisterons sans relldche sur ce pro-
bléme.

La C.F.D.T. a demandé un meilleur nettoyage derridre les
scies 3 1'alu. La direction nous dit que la maitrise du secteur
doit s'occuper de ce probldme. Espérons que cette maitrise en pren-
dra acte 2 la lecture de ce tract, comme l'a fait celle de G 7 le
mois dernier, et qu'elle agira en conséquence !

‘BRES A CAMES

Des meuleurs sont moins payés gue leurs camarades alors qu'
ils font tous le méme travail.

La C.F.D.T. a revendiqué pour eux : & travail &gal, salaire
égal. Bien sfir la direction, toujours dans le but de diviser les
ouvriers, a refusé. MNos délégués repasseront voir ces camarades 2
ce sujet.

S LES QUESTIONS D'ORDRE GENERAL :

La direction nous a obligé & signer un papier nous signi-
fiant nos dates de vacances. La C.F.D.T. a demandé le droit pour
¢2ux qui le désirent de revenir sur leur signature et prendre leurs
vacances aux dates qui les arrangent. La direction est "préte" 2
accepter de revoir des cas particuliers, & titre exceptionnel et
pour motifs graves. En gros cela revient presque 2 dire non, et que,
malgré les belles paroles dans toute la presse, radios et télévi-
sion, le choix de leurs dates de vacances pour les travailleurs de
Renault, c'est du bluff ![!

Le P.1. pour les couleurs, 1'A.P.Q. pour les noyauteurs du
6089, la prime d'équipe uniforme, etc... c'est NON de la part de no-
tre direction.

Nous avons aussi redemandé qu'aucun travailleur ne se trou-
ve hors grille de salaire, et perde ainsi de l'argent tous les mois,
comme quelques camarades des collecteurs; et malgré toutes les dé-
marchent et argumentations de la C.F.D.T., la direction refuse tou-
jours de revaloriser les salaires de ces camarades.

La direction avait promis de nouveaux v&8tcments de travail,
suite aux revendications C.F.D.T. MNous avons entamé largement le
2¢e trimestre, et toujours rien. La direction nous a expliqué que
c'est l'ensemble de la D.U.B. (Direction-Usine-Billancourt) qui en
aura, mais que les fonderies seront servies en dernier., D'ici 1a,

3 1'allure od les livraisons arrivent, il n'y aura plus de fonderies

SHLAND :

La C.F.D.T. a demandé la nature exacte de tous les compo-
sants chimiques utilisés dans ce procédé. La direction s'est conten-
tée d'écrire vite fait quelques formules chimiques sur un tableau,
accompagnées d'un breve explication '"comme quoi c'est pas trop dan-
gereux'". La direction a bien pris la précaution de ne pas recopier
ces formules sur le compte~rendu m&nsuel. Aurait-elle peur d'un es-
pionnage industriel, ou bien que les travailleurs en sachent trop
sur la maniére dont on les empoisonne ?

[RAVAILLEURS DES FONDERIES

ontinyez o nous gider — odherez o lo CRD.T.
sour Etre les plus forts foce oux patrons
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La Caisse régionale d'assurance-maladie de 1'Ile de France a &té obligée de faire
un rapport sur le Ashland, suite 2 un accident mortel did 3 ce procédé (ne serait-
ce pas le cas Emile Diaz ? - cela n'est pas précisé) dans la région parisienne
(Renault ?). Ce rapport a été rendu public par une revue spécialisée pour la
Sécurité dans les usines (I.N.R.S.). Il a été approuvé par le Comité d'Ile de
France d'assurance-maladie.

Ce rapport n'est qu'un début, puisque : " le Centre technique des industries de
fonderies procdde actuellement 3 une enquéte sur le procédé de noyautage " et
aussi 2 une étude sur " la salubrité dans les ateliers de fonderies ", et no-
tamment sur les risques pour la santé des travailleurs, dus au procédé Ashland.

Ce rapport fait un historique sur ce procédé, mis en route vers 68 en France.
Il en ressort surtout que cette méthode de travail est tr2s rentable pour le
patron, au détriment de la santé des ouvriers.

Le rapport insiste sur les dangers des produits chimiques utilisés (les résines,
la DMEA).

La C.F.D.T. a publié plusieurs tracts sur ce sujet, basés sur les
fiches toxicologiques et les reflexions des travailleurs.

Ce rapport confirme ce que nous dévoilons depuis plusieurs années.
Il y a plusieurs solutions proposées pour éviter le maximum de dan-
ger: les meilleures sont les plus couteuses, et les meilleures ne
sont pas toujours celles employées & Billancourt.

Par exemple : la destruction des gaz se fait par torchéres - solu-
tion la moins efficace - l'amine en brulant se transforme en gaz
carbonique, vapeur d'eau, azote et oxyde d'azote; l'ensemble est li-
béré soit dans l'atelier, ou par aspiration est rejeté dans la na-
ture. Il n'y a jamais de destruction compléte de gaz.

Une autre méthode qui consiste 3 absorber l'amine par lavage avec
de l'eau acidulée est prévue chez Renault d'aprés la direction du
Dt 60 pour aprés les vacances.

Trois autres méthodes apparemment valables existent. .

Nos délégués ont insisté pour que soit implantée une installation
garantissant l'élimination totale des gaz toxiques. La direction ,
bien embarassée, compte revoir ce probléme. Il est évident que pour
la direction, la rentabilité des machines et la production valent



mille fois mieux que d'investir dans des procédés garantissant la
santé du personnel.

Les délégués C.F.D.T. poursuivront donc leur action pour que toutes
les mesures maximum de prévention soient appliquées, entre autres
des aspirations puissantes & la coulée, des laves-yeux, douches, la-
vabos sur les lieux de travail proches de 1'amine, des vétements
spéciaux (anti-acide). Tout cela n'existe pas actuellement.

Actuellement, un ouvrier qui prendrait de 1'amine dans les yeux,
qu'il travaille aux carters ou au chantier professionnel, serait
obligé de se rendre au YC de 1'allée des Pervenches pour trouver un
point d'eau; le temps d'y arriver, i1 serait aveugle !

Tous les produits employé&s en fonderie pour le noyautage sont dange- .
raux: ceux employés dans le procédé Ashland : 1'amine et toutes lesrési-
nzs sont les pires puisque d'une part ils sont mortels, et que selon

Tes- experts de la Sécurité sociale et de 1'I.N.R.S., 1'on ne connait
pds encore tous les dangers de ces produits; ils sont aussi la cause

de maladies professionnelles que l1a Régie refuse de reconnaitre com-

me- telles.

Souvenons-nous des problémes soulevés par la C.F.D.T. 3 propos de
l'amiante : ce n'est qu'aprés plusieurs décés par cancer que l'on a
reconnu sa nocivité. Doit-il en &tre de méme-pour 1l'Ashland ? Devrons-
nous attendre d'autres décés par suite de maladies professionnelles
pour que nos revendications soient prises en considération ?
Sommes-nous déj3 condamnés ?

Le rapport fait par la Sécurité sociale est mis sur un
panneau syndical C.F.D.T. que nos militants exposent
dans les salles de repos et ateliers (bien que cela ne
plaise pas a certains), en particulier aux carters,
noyaux et moulage, au chantier professionnel, et chez
les camarades du 5442 du secteur carter, & G7 ébarbage
controle, et laboratoire.
La C.F.D.T. le présentera pendant plusieurs jours et
espeére qu'il sera lu.

Chacun en tirera les conclusions qu'il veut.

NOUS NE DEVONS PAS ATTENDRE D'ETRE TOUS CONDAMNES
POUR REAGIR. UMNE SENSIBILISATION ET UNE LUTTE
PERMANENTE DES TRAVAILLEURS PERMETTRONT D'OBTEMNIR
LA SATISFACTION DE NOS REVENDICATIONS AUPRES DE

LA DIRECTION ET DE PRESERVER AINSI NOTRE SANTE.
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ASHLAMD

LA DIRECTION EST GENEE

Les délégués C.F.D.T. des Fonderies ont été convoqués par la
direction du département. Nous n'avons été nullement étonnés que le motif de cette
- entrevue, dite "officieuse'", était de discuter sur le dernier tract publié par no-
tre section.

Ce tract génait puisque nous parlions du procédé "Ashland"
en nous appuyant sur un article officiel de la Caisse régionale d'Assurance Maladie
de la Région Parisienne (C.R.A.M.). Tract qui génait puiqu’il a &té lu et a intéressé
beaucoup de personnes.

La direction a voulu :
1) essayer de nous faire adopter une attitude '"meilleure" au sujet du "Ashland" !
2) essayer de nous prouver qu'il n'y a rien de dangereux dans ce procédé !

. Pour le premier point, nous tenons 2 mettre les choses au clair tout de suite.
Ce nouveau tract en sera la preuve.
La C.F.D.T. est un syndicat au service des travailleurs, quelque soit la situation
du moment. Nos militants ne refuseront pas d'aller aux réunions non programmées,
non officielles, mais dans tous les cas nous en rendrons compte & nos adhérents
et 3 1l'ensemble des travailleurs. Si des réunions intimes entre la direction et
d'autres organisations ont eu lieu et peuvent se terminer par un compromis ou non,
cela ne nous concerne pas.
La C.F.D.T. tient & faire savoir a tous que :

NOUS NE MANGEONS PAS DE CE PAIN-LA !

. Pour le point deux : afin de justifier ses dires, la direction nous a présenté un
autre rapport de la C.R.A.M. de la région Nord-Est (de 12 pages); car, sur ces
12 pages, dans la conclusion (page 11), il y a la phrase :
= Le procédé "boite froide' , en service industriellement depuis 10 ans,
n'est pas un procédé dangereux, 2 condition de respecter naturellement
les mesures (de sécurité) ..."
Nous trouvons la méthode un peu grosse, et 2 la limite pas trés honnéte, car si une
partie de. phrase dit "pas dangereux', la fin de la phrase dit "2 condition de res-
pecter les mesures (de sécurité)".
De plus, des paragraphes tr2s longs parlent des risques, des troubles et des pré-
cautions 3 prendre ...

RISQUES ET MALADIES CONSTATEES ET PRECAUTIONS A PRENDR?_]

Page 5 (dans le rapport) - La polyisocyanate pour la résine 606 :

Avec comme maladies engendrées : blépharo-conjongtivite, rhinopharyngite réci-
divantes, syndr8me bronchique récidivant, syndrome asthmatiforme.
( Camarades, 3 vos dictionnaires médicaux !)



Page 5 - La D.M.E.A. : risque d'explosion et infls .able.

Risque d'intoxication par les voies respiratoives, risgues de dyspnée trds pro-
bable & long terme et irritation des muqueuses.

Page 6 - Toujours la D.M.E.A. : ces amines sont inscrites au tableau des maladies
professionnelles (M.P.) n° 49, avec risques de dermites eczématiformes ainsi que
d'asthme. Les amines ont une action sur la capacité respiratoire qu'il conviendrait
de contrdler périodiquement pour en suivre 1'évolution.

La C.F.D.T. dit : qu'effectivement chez Renault, beaucoup de
travailleurs servent de cobayes pour le Ashland, mais pour la production, puisqu'au
niveau médical rien de sérieux, en dechors de la visite annuelle et une prise de
sang de temps en temps !

Pzge 6 - Encore la D.M.E.A. : il y a un phénomene particulier qui est la vision
bleue -ou gris bleuté décrit par JONES et KIPLING.

Cette anomalie de la vision est due A une dégénération hydropique et & un gon-
flement louche de la cornée; ce trouble apparait pour une concentration assez modé-

Ife de vapeur. Les auteurs anglais et américains ont procédé 2 de l'expérimentation

arimale chez le lapin, et, avec de fortes concentrations, sont arrivés 2 provoquer
des broncho-pneumonies, une dégénérescence du foie, et des néphrites,

La C.F.D.T. pose la question : et par petites doses ingurgitées
et respirées pendant plusieurs années, le résultat n'est-il pas le meéme 7

En tous cag, il faut cbtenir des résultats de laboratoire sur
ce point . Pourquoi n'y en a-t~il pas ?
Page 6 - La résine formophéw.olique (306)

I1 faudra éloigner du poste de travail les sujets atteints d'affections respira-
tcires et cutanées.

Page 6 - Pour les isocyanates

Il faudra éloigner du poste de travail les sujets allergiques qui, parfois, peu-
vent présenter des crises d'asthme importantes !

Page 6 - Pour les solvants aromatiques

Par précaution, il y a lieu d'appliquer la surveillance du personnel prévue par
le décret du 16.10.1969 pour les travailleurs exposés 3 1'intoxication benzolique
hénogramme avant la prise du travail et surveillance hématologique réguliére par la
suite.

Page 6 - La D.M.E.A.

Il ne faudra pas affecter A ces travaux les personnes atteintes d'affections
respiratoires et oculaires, et les examens systématiques en médecine du travail de-
vraient surveiller la valeur et la fonction respiratoire.

La C.F.D.T. poge la question : est-ce qu'il y a un contrdle
Systématique de ce genre chez Renaslt pour tous ceux qui travaillent de prads ou de
loin avec la D.M.E.A, ou les nowaux ?

Page 6 ~ EN TOUT ETAT DE CAUSE, IL Y A OBLIGATION DE DECLARATION D'UTILISATION DES
PRODUITS TOXIQUES A LA CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE .

Est-ce que cela est fait a chaque fois qu'un travailleur qui
travaille de pres ou de loin de tous ces produits et les noyaux Ashland ?
La C.F.D.T. en doute ! N'est-ce pas 1lia une entrave vers la

reconnaissance de la maladie professionnelle ?
Page 7 - Prévention : il y a 1a liste des protections essentielles.

Certaines sont appliquées mais d'autres manquent encore.
La C.F.D.T. les a écrites lors de son dernier tract.



Pages 8 et 9 - Elimination des gaz du fait de leur toxicité : S%)

Cette partie du rapport est trds proche du rapport de la Région Parisienne, sur
1'entretien, le nettoyage, les risques et mesures.

Page 10 - La coulée :

A chaud, lecs différents produits rentrant dans la préparation des noyaux se dé-
composent sous l'effet de la chaleur, notamment au voisinage du métal en fusion et
parteillement dans les zones plus éloignées.

Page 11 - Les risques & la coulée :

On peut donc &tre en présence, aprés coulée'des corps chimiques svivants
formol, phénol, isocyanates, hydrocarbures aromatiques, ecau, oxyde de carbone, azote
et ses oxydes et acide cyanhydrique. En conséquence, les gaz apr2s coulée ne sont
pas totalement neutres pour le personnel.

Pour la C.F.D.T., non seulement nous trouvons que ces gaz ne
sont pas neutres, mais dangereux. A la coulée, il faudrait des aspirations tres
puissantes. Il y a bien slir des courants d'air dans les ateliers, mais cela ne suffit
pas !

CONCLUSION DU RAPPORT DE LA C.R.A.M. - Région Nord-est (Lorraine)
Page 11 -

" Procédé pas dangereux, 2 condition naturellement de respecter les mesures
décrites dans le rapport." ’

Des établissements ne les appliquent pas (région nord-est).

Pour respecter les mesures de sécurité, il faut des ateliers parfaitement salu-
bres.

Les produits utilisés peuvent faire peur par leur description et leur toxicité.
Quand les mesures de sécurité sont appliquées, les risques sont réduits.

La Médecine du Travail permet d'intervenir 3 temps si un ouvrier manifeste
une quelconque "désadaptation'.

En région Lorraine, au début de l'utilisation du procédé, il a été signalé quel-
ques cas de '"vision bleue" sans autre signe clinique, et il est remarquable qu'au-
cune maladie professionnelle indemnisable ou méme 3 caract2re professionnel n'ait
jamais été faite jusqu'a présent.

POSITION C.F.D.T.

Voila en effet dans cette conclusion une phrase qui
parait favorable 2 ce procédé. Mais les mesures de sécurité sont-elles
toutes appliquées ? NON !

Nos ateliers sont-ils parfaitement salubres ? NON !

La Médecine du Travail intervient-elle dans tous les
moindres cas, ~ moindres malaises, tension élevée, etc... en tenant
compte que le travailleur touché travaille de prés ou de loin au Ash-
land, notamment aux carters, noyautage et moulage, au chantier profes-
sionnel, au 5442 secteur carter, 3 G 7 débourrage, au service contrdle
et au laboratoire ?7 NON !

IL FAUT OBTENIR

Il faut.que la direction :

1) reconnalsse que le procédé Ashland entraine une situation de HAUT RISQUE POUR
LA SANTE et {1 faut que les travailleurs en soient informés,

2) applique toutes les mesures de sécurité,

3) surveille systématiquement la santé des personnes concernées et demande au mé-
docin da Faire le liorn sntre tout malaise, toutz meiadic 2 e milisu de travail.

4) rescoac.ere capicnomens les maladies comme malodizs vav. ° 809 oYY 2 P o




PRATIQUEMENT

I1 faut que chaque travailleur qui a le moindre malaise - nausée, difficulté
respiratoire, maux d'estomac, difficulté visuelle, hausse de tension, etc... -
et qui travaille dans un des secteurs concernéspar le Ashland, directement ou
indirectement, le signale & sa maitrise afin qu'il puisse aller voir le médecin

du travail (personne ne peut le lui refuser).

Faire constater les maux, faire faire par le médecin un dossier en précisant

qu'il travaille sur ls procédé Ashland.

IL FAUT QUE CHACUN PRENNE LE COURAGE DE FAIRE CELA, DANS SON INTERET ET DANS
CELUTI DE TOUS.

De plus, prendre contact avec nos militants C.F.D.T. afin que ceux-cl puissent
vous aider, vous conseiller dans vos démarches. Cela nous servira dans notre
lutte, méme si,au départ,nous devons agir cas par cas afin de faire reconnaitre
ceux qui auront des ennuils de santé 1iés au procédé Ashland en MALADIE PROFES-
SIONNELLE et afin de pouvoir constituer un dossier sur ce procédé auprés de la

Sécurité sociale.

MIEUX, IL FAUT QU'AUCUN TRAVAILLEUR NE PUISSE TOMBER MALADE !

DEJA 10 ANS DE ASHLAND A BILLANCOURT, CERTAINS D’ENTRE NOUS SONT-ILS DEJA
CONDAMNES ?

La C.F.D.T. constate que ce rapport est,comme celui de 1'Ile de France, fort
proche des positions C.F.D.T.
La C.F.D.T. est la seuls organisation 3 se battra aujourd’'hui sur ce probléme.

Tous les travailleurs qui pensent gue le combat mené par nous n'est pas inutile :

AIDEZ-NQUS !
ADHEREZ A LA C.F.D.T.

UN DOSSIER SUR L'ARGENTINE :

Chacun sait que doit se dérouler dans ce pays la Coupe du Monde
de FOOTBALL. Or, dans ce pays régne un régime de terreur...

Ce dogster se veut &tre un document de sensibilisation auzx pro-
blémes du continent sud-américain, dominé par 1'impérialisme des ETATS-UNIS et
par les multinationales dont un certain nombre sont frangaises.

Brochkure U.R.P. ~ C.F.D.T. - PRIX : 4 Fres.
DEMANDEZ~LA AUX MILITANTS C.F.D.T.
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FONDERIES O

" ENCORE UN TRAVAILLEUR TUE, parce qu'il y a de mauvaises conditions
de travai*l et de sécurité dans les Fonderies.

wl N
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Alors qu'il faisait des travaux de graissage dans la cave- - sous la
Chaine 3 pendant le temps de pause, & l'heure de la reprise personne ne
s'est occupé de savoir si un professionnel de l'entretien était en plein
travail.

“I,a chaine a démarré et le malheureux s'est fait &craserla téte.”

Bien que les secours soient intervenus dans les plus brefs délais et
de maniére efficace, notre camarade est décédé !

l_ “ LA DIRECTION EST RESPONSABLE "

Les conditions de travail et de sécurité déplorables sont le cause de
cet accident ! par exemple: il est inadmissible de faire démarrer une
chaine sans s'assurer qu'aucune personne ne travaille dessus dans une
posture dangereuse comme ce fut 'le cas hier !

Bien souvent, on profite des pauses pour faire effectuer des réparations
Les pauses sont trop courtes. La C.F.D.T. demande d'arréter les chaines
pour lés réparations ou autres travaux, y compris pour le graissage.

Il faut que ce soit les travailleurs effectuant ces réparations qui
puissent donner l'ordre de remise en route et EUX SEULS. Il n'y a qu'eux
qui savent quand on peut démarrer.

q LA DIRECTION ESSAIERA MAINTENANT DE REJETER SES RESPONSABILITES :

Les travailleurs de l'entretien du Département 54 sont des profes-
sionnels et de bons professionnels qui travaillent dans des conditions
difficiles.

Ce n'est pas aprés un accident que ceux qui ne sont pas sur le tas
et qui n'ont qu'un souci "la production” doivent se sentir obligés de
donner des conseils pour la sécurité. Il faut penser a la sécurité

avant tout, tout le temps et & tous les échelons.

C'est Le graisseun qud etait dans La cave, et non pas Les responsa-
bles de La production, qui devait donnen L'ondre de remise en route.

Son. camarade de travail transporté a l'infirmerie, car il étai;
choqué par ce qu'il venait de voir, n'a pas pour autant échappé 4 un
interrogatoire de. la Direction sans la présence d'un Délégué.

La Direction a pris des photos comme c'est le cas & chaque accident
grave. LA C.F.D.T. demande qu'elles soient versées au dossier d'enquéte
4 la disposition des élus C.H.S.

w w o/ raiein



Pour la Direction, c'est 1la production qui compte. L'important,
pour elle, c'était que le boulot reprenne le plus vite possible aprés
l'accident. A peine la cave fermée et gardée, une seulz chooe comptait
"faire sortir des pié&ces sur les autres chafines" 'Pour certains, la
precduction compte beaucoup plus que la vie d'un travailleur c I

Nous ne devons laisser personne jouer avec nos vies pour la "sacro-
sdinte" production. Méme s'il faut y mettre beaucoup de temps, méme
s'il nous faut beaucoup d'ardeur, IL FAUT NOUS BATTRE POUR DE MEILLEURES
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE.

Pas plus que pour le précédent accident des Fonderies; celui
d'Emile DIAZ assassiné par le "ashland" et couvert par la loi du
si’ence, la section C.F.D.T. ne baissera pas les bras méme si nous
restons les seuls & lutter et 3 informer les travailleurs.

IL FAUT AGIR ! }

La C.F.D.T. contacte la C.G.T. du Département 54 pPour organilser
l'action.....

Lundi, un C.H.S. extraordinaire aura lieu & 14 H 15 pour déterminer
les causes de l'accident qui a codté la vie a notre camarade de tra-
vail HERRERA.

La C.F.D.T. posera de nombreuses questions sur les causes de l'acci-
dent: Course a la producticn - Abscnce de sécurité e e

Nos Délégués poserons ausszi toutes les gquestions que vous leur
transmettrez, que vous soyez a la production ou & l'entretien.

IE PERDONS PAS LA VIE A LA GAGHER |

VERNTERE MINUTE

C.F.D.T. et C.G.T. - NOUS NOUS SOMMES MIS D'ACCORD POUR
APPELER AUJOURD'HUI LES TRAVATILLEURS DU DEPARTEMENT 54
A UNE HEURE DE GREVE EN FIN DE JOURNEE.
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SUR L'ACCIDENT

la dircction a diffust

Le 24 OCTOBRE 1278

Bl Sl - AE R

une rote. catée Cu 11 octobre 1278, cuali-

fige ¢' " INFORMATICH “. Elle n'est pas signée, elle ne comperte pas

¢e service c¢'origine.

cur un ton neutre, €ile se veut objective; elle fait cependant
des mises au point. tout en igrorant des aspects importants traités
nar le Cemité KEycigére et Cgécurité extraorcinaire, ov siécent les

reprisentants du nerconnel, 1

Travail et la Direction.

a Sécurité Scciale, 1'Inspecteur cu

Cette note tente de rejeter certains points ol la responsabilité
d¢e la Direccticrn ost fertement cngagée. C'est pcurcuei la C.F.D.T.

est condufte 3 faire les observations suivantes :

NOTE DE LA“DIPECTICON"

Jeudi 5 octobre, & 9h45, un accident
a causé la mort d'un ouvrier grais-

seur de l'entretien travaillant aux

Fonderies.

Ies informations incorplétes ou
errocnées qui ont circulé au sujet
de cet accident appellent les mises
au point suivantes :

Quant aux circonstances de 1l'acci-
dent :

- l'opération de graissage a la-
quelle procédait la victime, ne
présentait aucun caractére
d'urgence.

- le mode opératoire défini (pul-
verisation & distance 3 l'aide
3'un pistolet) permet & 1l'opéra-
teur de travailler en toute sécu-
rité, le graissage pouvant s'ef-
fectuer pendent le fonctionne-
ment de 1l'installation. Ce mode
opératoire n'a pas été suivi.

OBSERVATIONS C.F.D.T.

Le .C.H.S. extraondinaine esi seul habilixté
pour détenminen Les circonstanced exactes de
Laceldent.

Evidenmient, £a direction qui n'en est qu’un
des membres, ne peut pas vafablement se sub-
stituch @ Lui pouwr donnen Les Anfermations
obfectives qui seront retenues poult £'erquéte.

De plus, non signée, non Ldentifdite, La note
ne permet pas d'appricier £a compétence de

son rédacteun d dedinin Les causes d'un acel-

dent montel: eflfe prend powrtant perfi sur
des points déginissant des nesponsab LLItEs .

Cidtait une opération prévue dans Le planning
de. trnavail. ELte est un ordre de irnavell.

<i efle n'ttait pas wigente, cette pricisicn
aunait du etne sdgnakeée.

Si effe n'avait pas é1¢ effectule, La dinec-
tion aunait concli au "nredus de ravallt et
sanotionné comre ted ... (Licenciement...)

Pans auel but,"lLa Dinection" écrnit-elfe donc
ceTte plase ?

La sBcunité impose que, 8'4L y a thavadll pen-
dant Le fenetionnement de £a chaine, IL N'Y
AIT PAS POSSIBILITE D'ACCEDER DANS UNE ZONE -
DANGEREUSE. CE N'ETAIT PAS LE CAS, puisqu' <L
y a eu accddent DANS une zone dangereuse.
Utilisen un pubvdrisateur, rouvait aispensen

de pénétren dans une zone dangeneuse, cela
n'intendisait pos cet accls.
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TONDERIES

Depuis l'accident de notre camarade HERREPA, que de versions différentes circulent
dans toute l'usine !
Pourtant, la chcse est claire :

Le 12.1C.78

IL EST MOKT AU TRAVAIL, IL EST MORT PCUR LA PRODUCTION A CAUSE DES MAUVAISES CONDI _
TICNS DE TRAVAIL ET DE L'ABSENCE DE SECURITE.

LE C.E.S. S'EST REUNI EN SEANCE EXTRAORDINAIRE

Dans cette réunion de lundi aprés-midi, il a été établ’ les causes essentielles de
l'accident

i e o e e e 48

- LE MANQUE DE CARTERS DE PROTECTION .

- LE GRAISSAGE SE FAIT HABITUELLEMENT PENDANT LE FONCTIONNFMENT DE LA CHAINE SANS
MCDE OPERATOIRE PRECIS.

LE TRES MAUVAIS ECLAIRAGE DU POSTE DE I'RAVAIL .

MANQUE D'ARRET DE CHAINE A PROXIMITE .

Li MAUVAISS ADAPTATION LE I,'OUTILLAGE -

1ES RIVALITES ENTRE L'ENTRETIEN ET LA PRODUCTIOM.

Tous ces points ont fait l'objet de nombreuses discussions, des positions catégori-
ques ont €té prises :

Ainsi, pour les dé€léqués :

- un grave défaut existe sur cette chaine puisque le démontagaz d’'un carter n'em-
pfiche pas la remise en route de la chaine;

-~ 1l'6clairage du poste de travail était prétiquement nul;

- l'outillage 3 la disposition du graisseur est inadapté, encombrant, difficile
4 mettre en route; aucune prise d'air n'existe dans la cave rour son alimenta-
tion;

- les difficultés des rapports entre la direction de la procduction et le person-
nel de l'entretien conduisent & travailler dans de mauvaises conditions :

il faut faire cesser cette situation.

Ainsi, pour le repr&sentant de la Sécurité Sociale :

- "3 partir du momeit od l'on définit un mode opératoire, il faut enpécher d'al-
ler ailleurs, il faut rendre les points dangereux inacessibles.

Ainsi, pour l'Inspecteur du Travail :

- 11 se demande pourguoi le graissage &était fait perndant la marche de la chaine;
la direction lui répond : parce que c'était possible sur cetce chaine; il af-
firme censuite cn substance : "'c travail pendant la marche est toléré & ~ondi-
tions que toiutes les protections soient réunies; or ce n'était pas le cas,
puisqu'il y a eu accident" ...



ainsi, pour la direction du dpt 54,et devant le C.H.S.

- "la sécurité doil prévaloir sur 1l'cfficacité immédiate";
nous prenons ncs responsabllités pour qu'il en soit ainsi;
k\ pas admettre une noticn de rendemdnt pour le dépannage™.

-~ "il ni/

crufl

AUJOURD 'HUT LA C.F.D.T. PEUT DIRE !|

;l'

Pour les carters de protuction, i1 est inadmi%sible quc ceux-ci sofent démontés ou
irexistants sur les points dangereux.

Si nous voulens que Ta sécurité existe et soit efficace, une chaine ne devrait pas
cémarrer s'i1 y mangue la meindre pidce de protection, comme des carters par exemple.
Cela est bien fuit sur les machines individuelles et cortaines chaines dans 1'Ilc.

POURQUCT CELA N'EST-IL PAS FAIT PARTOUT ? LA €.F.D.T. A BEAUCOUP INSISTE LA-DESSUS.

- Pour 1'aclairage

IT est,pour ainsi dire, inexistant. Seul un néon éclaire lo moteur d'cntrainement,
tout Te reste est dens 1'ombre. A 1'endroit ol trava<llait HERRERA, c'ast le noir 1le
plus complet, doenc 1 nz pouvait avoir une vision ¢lobala du Tieu de son travail.

-.Pour les aispecitifs d'arfet d'urgence de la chaine

A Tlendroit du graissace, LYARRET D'URGENCE N'EST PAS ACCESSIBLE, donc aucune possi-
bilité d'erréter la chaine.
- Pour 1¢s rapports entre la production et 1'entretien

[l y a une difficulié constante: parce qu'il faut sortir des pidces avant toute chose,
les travailieurs sont mic dans de mauvaises conditions pour effectuer leur tiche.

Puisque 1a dircetion de 1'entreticn est formelle

La sécurité doit prévaloir sur 1'efficacité immédiate..."
He pas admeitre une notion de rendement dans le dépannaga" ,

51 elle affirme prendre ses responsabilités pour qu'il en soit ainsi,
cLLE NE NOIT DONC PAS AVOI™ DEUX ATTITUDES:

1. Zire devant le C.H.S. des verités évidentes. Dicter des consignes de sécu-
rité qui resteront sur le papier.

g%

e pas voir ce qui se pratigue. Ne pas tout faire pour que ces consignes
scient appiicables par les travailleurs.

Mais, qu'cn pense ia tirection de la procuction au dg £
per 12 quantité de production (Tes autros chaines ont é
route asrés 1'occident

t 60 ? seuloment intercsséc
té immddiatanont remises en

li1s, ce n'est pas & nous da dire qui a tort, de la production ou do 1'ontretien.
Quand 11 y a rivaiité, ce sont tous les travailleurs qui en patissent; coux de 1'en-
tréticn n'ont pas toujours la possibilité de faire leur travail normalement; ceux des
chaines sont obligds de travaiiler dans de mauvaises conditions.

LA C.F.D.T. REVEKDIGUE
- Que des travaiileurs des chaines puissent appcler T'entretien a tout
moment et puissent arréter tout: machine dangarause.

- Que coux de 1'entretien puissent arrdter les machines quand ils. le ju-
gent utile.

- Que toutcs les mesures dz sécurité soient prises quzl que soit leur
prix.

HE PERDOIS PAS MOTRE VIE A LA GAGNER !
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Notrne camarnade HERRERA est mornt dans un ternible du trhavail, Le jeudd

5 octobre 1978.

C'est une nouvelde vietime de £a cournse au profit et de L'exploitation
capilialiste.

Nous Lui rendrons un dender hommage Ze samedi 14 octobre, a4 7 heuwres du
metin, & L'hopital Awmbroise Paré (9, avenue Charnles De Gaukle, Boufogne
Billancount) ol aura Lieu La Levie du corps, qui sera emment en Elpagne.

Nous invitoms tous ses camarndes et amis & se foindre a cet hommage.

Billancournt, Le 13 octobre 1978.

( L'autobus n’ 123 méene & L'hdpital, descendre : Eglise de Boulogne)






RESULTATS DES
ELECTIONS

Une fois de plus, les travailleurs des Fonderies ont fait
progresser 1a C.F.D.T. dans les &lections. Nous tenons par ce
tract 3 remercier les ouvriers, de plus en plus nombreux, qui
ont voté pour nous.

IVoici 1es_résu1tats pour le Dpt 60 (titulaires seulement).

Inscrits| Votants Abst. Slancs! Expri4 CFOT |C6T | FO | SIR “|CFTC
' ~ - lou nuls} més !

C.E. | 1548 1207 | 341-| 47 1160 171Vi} 865 68 | 22 33

1976 22% ‘ 14,7% | 74,6% | 5,5% | 1,9% | 2,8%
C.E. | 1263 | 968 | 295 | 27 | 941 | 180 | 628 | 77 32|24
1578 | o 23,441 19;1% | 66,7% | 8,2% | 3,4%-| 2,6%
+ou-| -285 | -233 | -46 | -20 |-219 | +9v: -237 +8 | 410 | -§
+1 94% +4 ’4% -7'99% +2,3% +1 ’5% -0 ’2%

(% sur les exprimés) - V = voix

Nous pouvons tous constater.qu'il y a 285 travailleurs en
%mmoinsfpaRrrapportﬁauxrderniéresmélections*du»CuE;{Unewpreuve:que g
la décentralisation va bon train.
#algré tout, la C.F.D.T. gagne des voix, le travail des wmili-
tants dans notre secteur est de plus en plus compris et apprécié.

50/ oy



La politique C.F.D.T. au C.E. aussi, surtout notre position sur

Tes cantines. Dés maintenant, toux ceux qui ont voté C.F.G.T.
doivent gagner chacun un é&lecteur pour les prochaines élections

de janvier : les délégués du person

nel..

Au niveau de 1'usine, la C.F.D.T. augmente aussi son pourcen-

tage. Voici

les résultats au niveau de 1'usine

ins- - Blancs | Expri-
crits |otants| Abst. |70 més |C.F.0.TL €.6.T) F.0. |S.I.Rlc.F.T.c.
nuls
C.E. [21 353 |15 806 {5587 | 681 | 15 125| 2 141 |10 617 | 1 575 375 | 413
1576 14,2% | 70,2% | 10,8%| 2,5%|2,7%
C.E. |19 491 |13 885 |5 605 | 691 | 13 195| 2 64 |8 601 | 1 592| 480 |358
1678 15,6% | 65,2% | 12,8%| 3.6% | 2,74
Avre- -77F 2016 |+ 117 |+ 101 | - 55
rcnce [-1 902 [-192 -1930 :
chce |1 962 |-1920 | +18 | + 20 [ 1939 | ol oL o

Yoter, c'est bier, le mieux c'est d'adhérer et militer a l1a
C.F.D.T. Les travailleurs veulent une C.F.D.T. forte. Ils 1la

rendront plus forte en ADHEERANT.

AUX 28me et 3&ne COLLEGES,

VOTEZ ET FAITES VOTER C.F.D.T.

LES 23 ET 27 NOVEWSRE 1978,

Le B1-A1-F &




SECTION [T.£R
'ONDERIES B

| PROGRESSICH C.F.D.T. DAHS LE 2¢ COLLEGE !
RESULTATS DES ELECTIOHS AU C.E. - 1978 - Pour LE CPT 60

“ee e TITULATRES (% SUR LES EXPRIMES )
! Ins- | Vo= Abst.&lancs Expri; CFDT CGT FO CGC [CFTIC SIR
crits | tants ou nuls| més

C.E. 132 105 27 1. 104 16 56 6 20 5 1
1976 ' 15,4% | 53,8% | 5,82 |19,2% | 4,82 | 1,0%
C.E. 126 92 | 34 0 - 92 | 20 22 25 17 8 0
1978 ' " gl 21,7% | 23,9% | 27,2% |18,5% | 8,7% | 0%
+ ou -| -6 -13 +7 -1 -12 | +4 =34 | +19 | -3 +3 -1
F:gfl' ' " b T 4653% | -29,9% +21,4%|-0,7% | +3,92 | -1

‘La C.F.D.T. remercie ceux qui ont voté pour notre syndicat.

Comme chacun peut - le constater, nous gagnons encore plus dans le 2e colldge
qu'au ler dans le secteur des fonderies. Dans les deux coll2ges, la poussée que
donne le personnel 2 notre syndicat n'est pas négligeable. Une preuve de plus
que la politique C.F.D.T. et 1'action journali2re de nos militants est de mieux
en mieux comprise et appréciée par 1'ensemble du personnel des fonderies.

Notre politique'consiéte surtout 2 ne pas se tromper d'objectif, c'est-a-dire
LUTTER TOUS ENSEMBLE POUR NOS REVENDICATIONS CONTRE LA DIRECTION. Pour cela, il
fQVFJd?SVE?Y?Pdi?EFiQQS,QPi interessent tout le personnel:

. AUGMENTATIONS UNTFORMES

. PRIMES UNIFORMES

. LES 35 HEURES PAR SEMAINE

. LA 5¢ SEMAINE DE CONGES PAVES

. LA RETRAITE A 55 ANS PLEINE ET ENTIERE POUR TOUS ...



EZ, ce qui est s dmpontant dans Le sectewr Fonderies :

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ‘
RESOUDRE DANS L'INTERET DES TRAVAILLEURS LES PROSLEMES DUS
AU DEMANTELEMENT DES FONDERIES.,

TAUS LES ¥CIS, LA C.F.0.T. POSE DE NOMBREUSES REVENDICATICNS SUR LES COMDITIONS
DL TRAVAIL, QUE LES TRAVAILLEURS MOUS DEMANDENT DE POSER, COMME

- Un meilleur éclairage et moins de poussiére dans la salle de repcs Ou
arbra a cane;

- Bruit et poussiére & la sablerie noyautage 5087;

- Sur les mauvaises conditions de travail & &7 (encore un accident der-
niérament);

= A la réparatinondes palans aux carters, la C.F.D.T. a agi, grace aux
travailleurs de 1'entretien qui nous ont prévenu de la maniére dange-
reuse dont le travail était fait, avant qu'un accident n'arrive;

- Sur Ta circulation dans les fonderies, nous avons réclamé une meilleure
signalisation routiére, ce qui évitera beaucoup d'accidents (si la di-
rection suit scrupuleusement nos suggestions, et si les gens en tien-
nent compte);

- Dans les accidents craves (HERRERA) od la C.F.D.T. méne son enquéte sur
Te tas en tenant compte des observations des travailleurs, dans les ré-
urifons aussi (C.H.S. ou de départements) - d'od la C.F.0.T. tire des
conclusicns et conne les informations & 1'ensemble du personnel d'une
maniére objective, sans essayer de le tromper pour mieux le mener"par
Te beout du nez" ou faire adhérer.

- Dans des Tuttes de longue haleine, comme Ta VErité sur la mort d'Cmile
OIAZ, assassiné par le Ashland, sans faire de coup d'éclat spectacu-
Taire ni de cinéma, la C.F.D.T. poursuit la lutte pour que de teis ac-
cidents ne se reproduisent pas. Nous cherchons 3 nous documanter le
plus possible, posons des revendications nour olus ce sEcurité ¢t in-
formons les travailleurs. La loi du silence est obscrvés nuisque ,quand
Ta C.F.D.T, demande aqucls sont 1gs résultats d'autopsia, ol en est la
procécure judiciaire d'E. DIAZ au da&partement 50, au C.E., personne ne
veut répondre ! JSALGRE TOUT, IL FAUT CONTIMUER !

= Sur la cécentralisation, la C.F.D.T. informe réguliérement ¢ personnel
& ce sujet. Derniéres ncuvelles : los arbres 3 cames ne partiront que
fin février ou mars 78, A moins que ccla re scit repoussé, car la di-
rection a 1'air d'avoir des difficultés pour le dérarrage de cette fa-
brication au Mans. Chatellerault devrait démarrer en 1981 avec les
culasses (procédé basse prassicn) en premier, puis avac les carters.
A partir de cette date, si ¢a fonctionne au rendement Gue désire la di-
recticn, ces ateliers partiront petit a petit. Nous pouvons constater
que, malgré les grands discours de certains. la décentralisation des
fenderies va bon train, comme celle des Dnts 38 et 14, ol les travail-
leurs de ces secteurs rencontrent de crandas difficulutés dans leurs
mutations. & 1'allure ol ga va, nous allons finir comme certaing sec-
teurs i1 y 2 cuelguas années (B.3.; dpt 18; Ppt £5; une partie de Ja
R.LD. ete... et plus récerment : 125 vilebreguins, 125 chamises, les

seamants.

- Le C.r.D.T. demande dcpuis longtemps i'incorporation de toutes les pri-
ks dans la base 40 h. I ne faut pas que les travailleurs ces fonderies
percent un centime sur leurs ressources.

BIEN L'AUTRES EXEMPLES PEUVENT ETRE CITES POUR DEMONTRER NOTRE ACTIVI
TE FACE A LA DIRECTION CGU DPT 60. BEAUCOUP DE TRAVAILLEURS ONT PRIS
CONSCIENCE QU'IL FALLAIT NOUS AIDER EN VOTANT POUR NOUS, EN ADHERANT

LA C.F.D.7. Dé&s maintenant il faut penser & nous faire gagner des voix aux pro-
raines élections de janvier pour les déiéguis du personnel. ADIEREZ A LA C.F.D.T.

| |

DM
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SHGTION
ONDERIES

ENCORE UN MORT AUX

i ONDIERIES

9
Billancourt, le 4 décembre 1978

Ce matin, & 7h45, un nouvezu camarade a été victime d'un accident mortel
aux Fonderies,

C'est Frangisco NETO,
L'accident s'est produit & l'atelier 6079 & la Sablerie au poste de char-
gement des machines "monoposte" ‘A.Paire ‘les moyswk-de cu¥asses.

C'est la benne qu1 distribue le sable qui s'ext renversée sur le travail-
leur, On c0ﬁs+ate qu'elle est guidée par deux :rails superposés et que toute
la charge est en porte-a-faux par rapport a ces rails,

I1 a suffit que la fixation d'un galet supérieur se déforme pour que 1l'en-
semble se décroche et se renversz sur le travailleur.

. Le matériel est ancien dans notre usine de Billancourt, la Direction ne
fait avcune amélioration des installations, Par contre, elle sait trég bien
modifiecr les machines pour faire produire pius avec moins de perconnel.

Ainsi, il y a 2 ans, le volume d= la beune a été augmenté d'environ 5 fuis
fois et un seul travailleur devait servir deux installations.différenteés
(Osbornﬂ + monopestz), alors qutavamt, il y avait 2 ouvriers pour alimentsr

les mémes installations, '

Comme l= travailleur était seul, il a.pu rester ceincé pris de 20 mluutes.
Puis il a fallu vider la bemme & la pelle afin de le‘dégager.

Dans tout ce secteur , la Direction,d tous les niveaux, s'efforce et réussit
A augmenter les cadences dans plusieurs endrcits.

NE PERDONS PAS NOTRE VIE A LA GAGTER, 1

Dans 1'atelier, le travail a cessé A 1l'annonce de l'accident, il est &vident
que l'ensembl:: des ouviiers des Fouderies vont demander des comptes ala
hiérarchie et & la Direction pour ce 28me accident mortel en moins de 2 mois.

Cette action sera d'autent plus efficace qu'elle sera animée dans l'unitéi

Aussi, nous contactons la C,G,T., pour une action dans toute l'usine,
sur les nrohlimes de sécurité,

»
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CGT.~CFDT.~ FO. renaur-auacowr

Lundi 4 Decembre 3 7h 43, notre Camarade NETO Fran:isco
agé de 42 ans, prre de 2 eniants, travaillant aux
Fonderies au 62.7%, a trouvé .& mort au travail &.casé
PAr une oenne.
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DEFENDONS NOS CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL
METTONS UN TERME A UNE TELLE SITUATION

® 33 MORTS DERUIS 10 sNS A RILLANCOURT. DONT 9 DANS LES 4
DERNIERES ANNEES :

® ASSEZ DE. FAMILLES EPROUVEES

RENDONS UN DERNIER HOMMAG: A NOTRE CAMARADE DECEDE

LES SYNDICATS CGT - CFDT -FO

APPELLENT L’ENSEMBLE'DE LEURS SECTIONS SYNDICALES ET LEURS MILITANTS
A ORGANISER ‘EN COMMUN

m DES RASSEMBLEMENTS DANS CHAQUE ATELIER ET SERVICE

m AFIN QUE TOUTES LES CATEGORIES, PARMI TOUS LES SECTEURS
DE L'USINE PARTICIPENT

A 10h 00 AU RASSEMBLEMENT
qui aura lieu dans les Fonderies E

FOUR LA NORMALE oT L EQUIPE bu MAT:IN

A 15h 30 Pourf i EQUiPE DU SCIR



TRAVAILLEUSES, TRAVAILLEURS
de Pusine

Mo1ns ae z mois aprés le décés de notre Camarade HERRERA, nous devons déplorer
wLoaIUvel accident mortel a Billancourt, aux Fonderies. .

Notre Camarade Fransisco NET™ a trouvé la mort d son poste de

cavel!
Nous rappelons que depuis 4 ans, c'est le 9me accident mortel 3 Billancourt.

les organisations syndicales C.G.T. - C.F.D.T. - F.0. quant & elles,
“onen standaleux que dans cette usine, au moment ou la Direction entend se faire
Cevenwnac” les 430 millions d'ALF. par la Sécurité Sociale pour les conditionsg de t{ra-
vail ~t la prévention, on continue 3 mourir au travail.

11 serait impératif que ces sommes soient investies dans la modérnisation de
Trllanrurt et plus particuliSrement aux Fonderies.

A.0rs que depuis des années, les représentants du personnel demandent la
meceimisation de 1'usine et plus particulidrement des Fonderies, les crddits.allouss
choce anée aux conditions de travail diminuent, le budget 19792 ne nous démentira
s, € gul montre les intentions de la Direction dans ce damaine.

Déja en rettant entrave 3 la désignation des représentants du personnel par tous
Les moyens y compris les plus arbitraires, elle nous montre combien les conditions de
fraviil  restent le dernier de ses soucis.

En tout état de cause, les organisations syndicales C.G.T. - C.F.D.T. - F.0. -
appe ..ent tous les €lus présents aujourd’hui & tout faire pour que le rassemble-
wnl organisé par elles soit le plus massif.oossible pour rendre un dernier
Formoge & notre Camarade NETO et marque par rotre presence notre volonté de ne plus
war N fravailleur mourir au travail. '

— vy

il faut chercher les responsables

Apres ce nouvel accident mortel, il faut mettre un terme 3 cette situation
dramatique.

Les véritables responsabilités se situent au niveau de la Direction Générale.

En effet, rappelons que celle-ci diminue de 50% les investissements sécurité
Dour —ette annde.

Vos représentants H.S doivent avoir des prérogatives plus importantes, notamment
de pouvolir stopper un systéme de production Jugé dangereux (machine, produit, etc...)
2t &galement de discuter réellement de toutes les revendications concernant la vie
2t la santé des travailleurs

LES TRAVAILLEURS ET -LEURS ORGANISATIONS SYNDICALES
DOIVENT OBLIGER LA DIRECTION A ENFIN MENER UNE VERITABLE POLITIQUE
DE SECURITE DANS L’ENTREPRISE

F.5 -~ La C.G.C. qui était d'accord et a contritué i la rédaction de cet appel Mardi

micin nous a informé dans 1'aprés midi yu'elle ne participerait pas @ ce rassem
blement 11! Dans 1'intérat de notre Sécurité au traveil, ,nous appelons toutes les
catgories du personnel, 0.S, Employ8s, Profesionne's, Techniciens, Agents de Maitrise,
Cadres, & participer massivement 3 ce rassenb. sierit. ' )

Billancourt, ‘le '6.12.78
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RESJLTATo DES ELECTIO”J D.P. 18

" Tinscrits|Votants|Atst. |B & N | Exprimés CFOT | CGT FO | SIR | CFTC
1576 | 1352 | 1008 | 254 | 30 | 84 | 178 V.| 635 77 27 34
26 % 18,1% [ 68% (7.8% |2,7% |3.5%
157 1236 | 8ss | 328 | 19 | 879 | 174 | 583 75 17 30
26,5% 19,8 % | 66,3% |8,5% |19% |3,44
voul-126 l-110 | -26 !~11 |-115 |-4Vx |-86 |~-2 -10 |-4
- _ + 0,5 ’i + 1,74 '~ 1,741+ G, 7% | =~ 0,8%| - U,%
(4 sur les exprimes)
amie COLLEGE
Irscrits|Votants| Abst. |3.6 i lExprimés| CFOT | C6T | FO SIR | CFTC
1978 133 | 109 | 3o 2 147 15 31 15 6 3
21,5% 15,04 | 22,0% | 14,06 |07 | 2,8%__
1579 | 137 104 | 33 2 182 13 37 32 oyl 4
24,1% | . 12,7% | 36.3% | 31,45 |0% | 3,%%
+ oyl =2 -5 + 3 ¢ -5 -3 + 6 + 17 9] +1
- + 2,54 - 234l 47,35 +17,44 0 | +1,1%
C.6.C.: 1578 : 42, 35,3% ; 1679 : 16, 15,7% ; diff. : - 26 voix, - 23,6%.

La C.F.D.T. augmente son audience aux Fonder1es de : 1,7% au ler collége mais
perd chez la na1t'1se et les cadres.

AUGMENTATIONS  UNIFORMES

Au cours des mois préccaents les &lections, la C.F.D.T. a présenté aux travail-
leurs ses revendications. Beaucoup de celles=ci sont mainiancot renris2s par d'au~
tres syndicats, voire partis. Certaines sont commutcs au monde intwrnational du
travail, ccmnme les 35 hzuras \kour lesquciles les sidérurgistes allemaads se

sont battus avec acassL2m2ni).

Parmi les revendicazious C.F.D.T., il y a les AUGMEITATIONS UNIFORMES. )



|'|U'r.'i£ ANCIEWNE PEVENDICATION C.F.D.T. :

Déja en 1965, en mBme temps que la C.F.D.T. revendiquait le salaire minimum 2
1 000 F, elle étudiait les conséquences des augmentations répétées en pourcentages
qui étaient les seules appliquées depuis 1948,

Cela nous permettait de constater que, si les salaires avaient doublé en 18 &ns
pour tous, il n'en était pas de méme pour le POUVOIR D'ACHAT.

- Celui-ci avait évolué favorablement pour les hauts calaires.

- Il s'était 2 peine maintenu pour les bas salaires,dans la méme période.

Depuis 1968, chaque travailleur est conscient qu'une augmentation en pourcentage
est souvent neutralisée par lz codit de la vie.

Ce dernier, intervenant plus spécialement sur les produits de consommation couran-
te : nourriture, loyers, vétements, etc... PENALISE PLUS LES BAS SALAIRES.

I

La nécessité de vevendiquer des AUGMENTATIONS UNIFORMES a done fait son chemin et
a prouvé que LA C.F'.D.T. A RAISON DE VOULCIR CE TYPE D'AUGMENTATION.

iP()URQUOI LE PATRONAT DEFEND LA HIERARCHIE DES SALAIRES

La hiérarchie des salaires, telle qu'elle est pratiquée en France, renferme une
NOTION DE PRIVILEGE. D'apris les chiffres cités par différeutes revues, l'on peut
“estimer que l'écart hiérarchique va de 1 2 15.

Certains justifient ce rapport exhorbitant en disant que le salaire doit &tre Fixé
en fonction de la valeur du trevail estimée par le patron.

A cela, nous répondons : NON, et nous affirmons qu'un écart hiérarchique aussi
grand est profondément injuste
= Le P.D.G. travaille-t-il 15 fois plus qu'un ouvrier des Fonderics ?
= A~t-il fnit faire 15 fois plus de bénéfice a 1'entreprise qu'un 0.5., 10 fois
plus qu'un professionnel, 8 fois plus qu'un mensuel ? CE L'EST PAS VRAIL !
- A-t-il 15 fois plus de capacités qu'un manuel ?

Pour l'instant, la direction se réfugie dans le silence. Si le salaire d'un ou-
vrier est une chose conaue et largement diffusée, il a fallu une action syndicale
soutenue (particulidrement par la C.F.D.T.) pour que le secret soit percé dans

le secteur mensuel. Elle ne voit pas d'un bon oeil les 0.8., professionnels
et mensuels prendre conscience que, pour un travail équivalent, chaque profession
est rémunérée trés inégalement par différents taux, indices, fourchettes ...

sans oublier la '"cote d'amour".

Elle refuse toujours de diffuser ies 10 plus hauts salaires.

Cette prise de conscience a été accélérée A chaque publication, par la C.F.D.T.,
des barimes de primes.

I1 fallait voir 1'étonnement des travailleurs lorsgu'ils avaient sous les yeux
le montant de la prime que touchait un haut cadre.

C.F.D.T. VEUT UNE SOCIETE PLUS JUSTEL

L LA

Les profits de 1l'entreprise doivent profiter a TOUS. C'est pourquoi nous voulons
le resserrement de l'écart hiérarchique. Il n'est pas normal que certains pro-
duits restent inaccessibles aux travailleurs.

C'est pourquoi la C.F.D.T. demande inlassablement DES AUGMENTATIONS UNIFCRMES
POUR TOUS. La satisfaction de cette revendication sera um premier pas vers plus
de JUSTICE SOCIALE. Les bas salaires, dans la situation présente, devraient
recevoir des augmentations plus importantes.

C'EST DONC DES AUGMENTATIONS UNIFORMES QU'IL FAUT DEMANDER

POUR LA SSTISFACTION DE CETTE REIVENDICATION JUSTE, SOUTENEZ

L'ACTION DE LA C.F.D.T.
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\ LES [IHTERIMAIRES LUTTENT FOUR LEUR ENPLOI l]

Ce matin,3 onze heures les intérimaires de 1'aluminium aux FondeT
ries (coquilleurs) ont arrété le travail,

Ils demandent:

- Embauche immédiate,
- Salaire équivalent aux travailleurs RNUR,
- Le respect de la personne humaine.

Nous savons tous & la Régie les problémes que renconirent nos

camarades intérimaires qui sont 700 3 800 & Billancourt.

Menace sur 1l'emploi: ils peuvent &tre "virés" du jour au
lendemain selon le bon vouloir de la hi&rarchie de la Régie
et de leurs patrons ('marchands de viande").

":§:::::=.Brimades perpétuelles par certains chefs qui se sentent

forts sachant qu'ils peuvent faire ce qu'ils veulent.

veol e



Lo

> ::::-Quant awxx salaires, tout le monde sait que pour un méme

= travail les intérimaires gagnent prés de | 000 F. de moins
qu'un salarid Régie, et ils ne touchent aucune prime.

Apré&s avoir tenté de leur faire rependre le travail, le responsa-
ble du secteur a &té obligé de les recevoir en délégation,

La Direction s'est engagée & donner une réponse et & faire des
‘oropositions Vendredi. Suite aux résultats des discussions, les
intérimaires s'organiseront dans 1'avenir pour faire,s'il le faut,
1'autres actions.

Je nombreux travailleurs de 1'aluminium comprennent leurs problé-
les et nous les appelons 3 les aider si c'est nécessaire. Comme
>ar exemple refuser de les remplacer s'ils continuent leur action.

NOUS APPELONS L'ENSEMBLE DES INTERIMAIRES DES FONDERIES A PRENDRE
CONTACT AVEC LEURS CAMARADES. Il faut que l'ensemble des Fonderies
et de 1'usine soit prét 3 les soutenir.

[CAR DEFENDRE LES INTERIMAIRES; C'EST DEFENDRE NOS CONDITIONS DE
VIE, NOTRE EMPLOI, LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL ET DE MEILLEURS
CONDITIONS DE TRAVAIL.

Billancourt, le 5 Septembre 79
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C.F.B.T. ' SECTION  FONDERIES C.F.D.T.

Les intérimaires des fonderies (coquilleurs aluminium) se sont
réunis aprés avoir vu le chef d'atelier, comme prévu. I1 n'a
rien amené de nouveau pour résoudre le probl&me des intérimaires.
Sauf que c'est la direction générale qui répondra jeudi ou ven-
dredi par 1'intermédiaire du chef de département.

Les int8rimaires ont décidé de donner leur point de vue sur leur
mouvement.

Notre section syndicale CFDT qui les soutient dans leurs reven-
dications publie ce texte &crit par eux~mémes

| NON AU SYSTEME  D'INTERIV

MERCREDI 5 SEPTEMBRE : l'ensemble des intérimaires coéuilleurs
des Fonderies ont arrdté le travail pour se rendre auprés de la
Direction revendiquer leur embauche inmédiate.

Une réponse éventuelle leur sera donnée Jeuiliou Vendredi Prochain

POURQUOI cette sction, pourquoi nous sommes-nous organisés et
avons-nous engagé cette lutte?

Parce que nos conditions de vie et de travail en tant qu'intéri-~
maires sont insupportables : ~licenciements possible & tout mo-
ment sans aucun préavis, ni raisons particuliéres, -@tre malade
signifie souvent fin de mission, -les conditions sont beaucuup
plus difficiles pour toucher les allocations chdmage, impossibi-
1ité de s'organiser pour se défendre vu 1a mobilité des ouvriers
intérimaires diie aux hausses et aux baisses de la production,

-leurs salsires sont largement inférieurs ,etc...

Avec l'approfondissement de la crise, ce n'est certes pas un ha-~
sard si le travail en intérim s'est développé de pair avec l'ag-
gravation du chdmage.

Notre situation est donc celle d'une large partie de la classe
ouvridre, entre autre & la Régie.

L'Intérim, c'est le moyen mis en place par le pouvoir pour faire
face & la situation de crise (ex: Peugeot Sochaux arréte l'em-
bauche, Longwy Denain, etc...) et prévenir une gitnation explo-
sive en camouflant les licenciements sous forme de fin de mission
On ¢nnstate que le systéme intérimaire a déja permis et peut/




encore permettre au pouvoir d'entretenir la division au sein de
la classe ouvriére(division tntre francais et immigrés, entre
fixes et auxilaires stagiaires, contrat limité, intérimaires)
ainsi que les conséquences néfastes que ¢a provoque lors des
luttes revendicatives ou politiques que ménent les ouvriers en
fixe (gréves que les intérimaires ne peuvent pas suivre sans
risque d'8tre viré sur le champ).

S8i nous avons pris l'initiative de l'arrét de travail mercredi
dernier, c'est aussi pourrompre cette situation de fait, qui
est préjudiciable & 1l'ensemble de la classe ouvridre et qui
permet si un soutien effectif se développe dans Ll'ensemble des
ouvriers de chez Renault, de rompre la division cexistante en
vue des luttes & venir.

Nous ne voulons pas lutter pour une amélioration de salaire
et de qualification toujours dans le cadre de l'intérim, car
nous savons que dans un mois ou deux ceux qui ont mené cette
lutte auront leur fin de mission que ¢a ne changexra 1rien &

~

notre condition ni & celle des autres ouvriers intérimaires et
fixes.

C'est pour cela qee nous luttons pour notre cmbauche, et
pour la suppression de 1'INTERIM.

Nous savons que nous ne pouvons gagner cette bataille que
si nous élargissons la lutte aux autres travailleurs, en orga-
nisant 12 mouvement.

Les intérimaires coquilleurs des Fonderies des 2 équipes
se réunissent MERDREDI 12 & 12430 dans la SALLE de REPOS
de 1'ALUMINIUM;. pour décider des moyens qu'ils vont se donner
pour la poursuite de la lutte.

Tous les travailleurs qui veulent discuter avec nous peuvent
venir.

NON AU SYSTEME D'INTERIM

La C.F.D.T. appelle 1'ensemble des intérimaires et
tous Tes autres travailleurs des Fonderies 3 prendre
contact avec leurx camarades en venant mercredi 12
septembre 1979 & 12h30 & la Salle de Repos ce

I ATuminium.

11/9/79
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La section fonderies C.F.D.T. appelle tous les travajlleurs de notre
seceteur SDt 60, entretien, controleurs, labos, Dt 50, etc...) & venir au meeting
comrmun CEFDT et CGT de 13nb5.

Les horaires de fonderies ayant leur fin de journée & 13hZ5, nous eppelons

14 8 e . . . .
1'3guipe du matin & venir dé€s la fin du travail

12 ad s N . .
} egulpe.gu £0ir & ne pas se présenter au boulot et venir directement
au meeting (manieére plus efficace dz protester que le débrayage de fin de journée).

la normale : gréve .13h30

FOUR S REVERDICATIONS
FOUR LE SCUTIEN DE TOUS 'ES TRAVAILLEURS i LUTTE
TouS  FRESENTS AU MEETMG DE 13wl
(CARREFOUR  ZOLA)

|G SECTION DES FONDCRICS C.F.D.T.

_ LA DIRECTION. NE
NOUS DIVISERA FPAS

Lo Rigis: mointion son progromms: do décuntralis 'tion st du restructurotion de
Billancourt et particulidrement sux fondorics. Pour arriver 3 ses fins nllo utiliso
massiviment los intérimairss {une crntain: dans lcs fondeorios) pour tenter d'octiver
ls ligquidation dos fondorics. Nous savens tous cuz la Dircetion s scpt di tous lds
moy{:ns pouUr

B

- Blocuzr 1:s s=l.ires ¢t le promotion

- hugmuntor la producticn

- hgrover les conditions do trovail

- Divelopper s politiqu: de mutation ot di déplacement d=ons los fondircics.

Dornidérem:nt 1:s intdérimeirss de 1'Alu ont mond dos sctions pour «@xig:r
1.ur .mb uchs avic les mfmus gorontiss gque 1 nirsarnc 1 Régic.,

Cos =ctions s'inserivent pl inum nt d-ns 1. combat cu. mén nt lus troveil-
icurs d-s fand.rics pour L@ s:tisfoction d: !.urs rt.vindic tions.

Afin d. dévolapper 1fwction o0 p‘rLlLUll ‘T pour 1+ gapsntis d& 1'umplol a
Billancourt, vos org:nisztions syndic l.‘ C.G.T. =t C.F.D.T. vous app.11:nt & p rti-



- . 2 -~
Les travailleurs des Fonderies savent que 2 heures de greve
ne suffiront pas pour changer la situation.

IL faut tous y participer guand méme pour montrer au patron

. AT . o
notre mZcontentement, renforcer l'unité syndicale, renforcer 1'unité de tous
les travaillleuwrs..

- S . € '1‘ 4 3
fprés de longues discussions, nous nec sommes pas tombés
d'accord pour la manifestation dsns PARIS.

La C.G.T. y appelle seule, c'est son droit.

La C.F.D.T. ,favorable aux luttes dans les usines, n'ira pas.
LUTTEZ - AVEC -4y

e C T
23/3/79

icm

14

p- T :ux riass.omblimsnts suivents

- MARDI 18,9, 3 5,1
s 11 h ot 16 h

>

;(Pour les secteurs de 1'Alu, 6093, ct arbres 3 Cames

- MERCREDI 19.9 & G,7. ) :
Pa. 'Atelier d 083
%9 h 30 )( our 1'Atelier du 6
N ;E??Ih20.9 LY i( Pour les Carters, noyaux ct collectours,
Tous los travailleurs des sorvices et ateliers, liés 3 la producticn, comme
s contalluuns, crirstien, manutention ot chanticrs doivent participcr massivement
Ces rasscmblemcnts,

Ces rassembloments ont puur but de préparer 1l'action massive et unitaire
d: tout le personnnl travaillant aux fonderies pour la semainc prochaine,

TOUS DANS L'ACTION |
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SECTION  FONDERIES

L'AUGMENTATION DES COEFFICIENTS : UNE REVENDICATICN
GENERALE QUI EXIGE UNE LUTTE D 'ENSEMBLE

Dang tous les secteurs de l'usine, des travailleurs se sont battus et se
battront pour l'augmentation das coefficients.

Sans remonter trés haut, la gréve de 76 aux carters cylindres, celle du
chantinr profassionnel,du 38 ou celle, tecute récente, du 49, ont montré que
cette revardication est une exigence de tout le persornel du groupe RENAULT.
En effet, il n'y a pas que 1'U.F.H.B. gui veut une augmentation de salaire,
las traveilleurs dfautres secteurs lutteat aussi : 1'Ile en 75, la DIP du
Sce 9050, sans oublier la gréve trés dure menée par LE MANS en 75.

ue 1'auementation des coefficients et 1' aupmentation des salaires soient
4 X L ey 3
une revendication générale n'échappe & personne.

Mais toutes les gréves ol la revendication ; "augmentez nos salaires™, 10
points pour tcus' a &té mise en avant se sont presque toutes terminées par des
gchiees, puisque la grille est toujours en place et que les augmentations hié-
rarchisées accroissent 1'&cart des salaires. Une des seules victoires obtenues

sur les salaires a 8té celle des caristes de 1'Ile, qui ont obtenu le P 1 ¢

TARCE ZUE LEUR GREVE AVAILT ENTRAIRE LE BLOCAGE DE LA PRODUCTION ET EMPECHE
1A SORTIE DES VCITURES.

Pour les Fonderies, nous savons que beaucoup de camarades sont préts & mener
une lutte dure pour voir satisfaire nos reveudications, mais ils savent aussi
NUE GEULE UNE LULTE D'ENSEMPLE PREMETTRAIT DE GAGUER. Il ne suffit pas que
les carters cylindres (noyaux, moulage) ct les collecteurs soient en lutte, comme
en 76, pour Iairec cé@der la Régie. IL FAJY L'ENSEMBLE DU DEFARTENENT EN ler LIEU.
(Cela pour des revendications génér as, car par ailleurs, la ¢.F.D.T. a sou~-
Fonu et soutiendra toujours des gréves de secteurs conire les brimades, sanc-
tions, et pour des revendications de secteurs).

Les travailleurs des Fenderies savent par expérience que la Régic a des
stocks. En 76, les carters venaient de SINCA CHRYSLER, De plus, comme 1'é&bar-
bzge nfétait pas dans la lutte, ia divection n'a jamais manqué de piéces.

Dc méme, pour les culasses dont la Régie avait grand besoin et qui, eux aussi,
continuaieint & produire.

En 76, la direction a pen idché sur les revendications, car 1'ensemble des
Fondciries n'atait pas dans la lutte.

Pt maintenant ? Trols secteurs restent en activité aux Tonderies :
- 1%21u (clacses),

-~ los orcbres a camc

&

~ leos carters {3V ¢t collectcurs).



I - LE3 ARBRZS A CAMES

ve la fabrication est faite plu' ou moins bien
h |

u Mans, car la direction n'arrive pas I mettre au
duction comme elle le voudrait (quota~production-

OQ-»(J

t
te fabrication devrait partir de Billancourt mals il se pour-
t:“s bien que ce dupart soit encore repcrté d'un trimestre

'ur. semestre, voire d'un an.

En cas de gréve & Billancourt., la direction peut toujours uti-
ser LE MANS, d'oG 1la nécessitad pour nous de rester en liaison
troite avec les camarades de cette usine.

2 - LPALUMINIUM

—

Les culasses resgtent un secteur imsortant. La direction mis

touvt sur le démarrage en 198! de la fonderie de Chatellerault en
S]STLme basce pression. Elle a constituid un bon stock (cbhtrenu

par les cadences...; pour les modéles courauts "% 5 semainen

(un peu moins pour les gros modales qui sont faisables au chantier
profescionnel, 18 od il faudra aussi étendre les luttes...)

- om

Il n'y a pas apparemment de fabrication de culasses & 1l extd-
rievr pour l'imstant. La direction es¢ toutefois capable de s'or-
zaniser en cas de conflit (passer ur marché aveec Peugeot ou 4'au-
tres concurrents). C'est sur ce poiut que les travailleurs en
gréve devront encore trouver des solutions.

3 ~ LES CAKTERS ET COLLECTEURS

Pour les carters, la directicn est encore mieux organisde. Elle
les fait livrer er quantité importante par SIMCA~CHEYSLED de Bobi-

gny en applicetion d'un contrat de sous~traitance passé pendant
ta gréve de 1976 et qui est toujcurs en vigueur.

Peut~&tre aurons-uous 3 preadre contact avec les travailleurs
de Bobigny, mais 1%, nous nous affronterons au "régime Simeca”

2
Avec gon syndicat-~maiscn, la C.S.L.

P us dur encore : dec carters arrivent er nombre de plus en plus
BT Llne. Lu d2but, sous couvert de quelques contrdles,
la dlrectzov ‘eat Falt livrer det pildces da ce pavys 2 gouvernenment
faciste, ou la Régie n'higite pas 3§ licencier pour fait de gréve.
Maintenznt, c'est une fourn1LV"v importante qui est livrée pour
contrdle. usinage, montage en France.

four les collecteurs : nous szvons qu’il est possible de les
faive 4 le §.B.F.Il. de Lorient, mais aussi aillevrs, car il suffit
d'expédicr des plagues modéle qui existent en double.

Nous ne pcuvons pas laisser une grive isclée i la seulie produc"
ticr. Prasqus tout pout &tre procuit & 1l'extérieur et 1o egie
n'hiisitera pas @ le décider pour ne nas &tre contrainte a satls-
faire nos rersendications.

-:v-/ulo



I1 faut que NOUS NOUS MELTIONS, TOUS Ci gréve totalument, 63 by
=

a
c'est~a-dire : 1) aucune piéce ne doit Ztre coulée,

[¢]

2) aucune pi&ce ne doit €tre ébarbée,

3) aucuns pi&ce ne doit &tre contrdlée,

1) aucune machine ne doit gtre mis¢ en route;
ailleurs aucune plaque mod&le nc doit 8tre dée-
montée et déménagée.

clest-a-dire : 1) gréve de production mais aussi au chantier
professionngl,

2) gr@ve a 1'ébarbage,

3) gréve au contrdle,

4) gréve 4 l'entretien et aux transports,

5) gréve au modelage...

c'est~-d-dire aussi : gréve & l'usinage, au montage et dans les
SE8TViceS. ..

clest-d-dire encore : il faudra appeler & la solidarité les autres
Ffonderies de RBenault Cléon, le Mans, la S.B.F.M...
ct les autres fonderies des fournisseurs.

S'il le faut, une délégation demandera aux dockers de refuser de
décharger les caisses de carters venant d'Argentine. Mais, il n'est
pas impossible toutefois Ge compter sur le refus des travailleurs
argentins de briser nos gréves, comne les Espagnols ont pu le faire,
méme sous régime faciste avec les riscues qu'ils savaient prendre.

VOILA JUSQU'*OU L'ORGANISATICN SERIEUSE D'UNE GREVE PEUT NCUS
CONDUIRE - MAIS CE N'EST PAS IMPOSSIiBLE, IL FAUT LE VOULGOIR ET
NOUS AURIOMS AINSI UN FORMIDABLE RAPPORT DE FORCES POUR NOUS,
TRAVAILLEURS.

Le 2 avril 79, dans leurs prises de parole, C.G.T. et C.F.D.T.
ont 3té d'accerd pour dire @ TOUS de DISCUTER, de CHERCHER CE QU'iL
FAUT FAIRE POUR GAGNER LA LUTTE POUR NOS REVENDICATIONS.

CE H'EST PAS DE L'UTOFIE !

Contains voudront Le {aire croire. Ce sera dwt G organiser madls c'esd Le seuk
moyen de gagnen devant une direction onganiste. 12 gaut, pour £a battre, etre
aussd bien onganthts qu eile, comme Le propose fa CoF ol

Cela ne e fera pas du jowr au Lendemain, Raison de plus pouwr &'y metine Le
plus £6% possible : que Les travailleurs d'accond avee £'analiyse de La C.F.D.T.,
ceux qui ne vewlent plus {aire des gréveites, des fournies d'action sans Lende-
main, des defiiés, du bk powt presque Aien ... DISCUTENT ET S’ EXPRIMCNT .

TOUS ont Le dnoit de donnen Leurn avis.

AVEC DES LUTTES D' CHSEMBLE PESANT SUR TOUTE LA PRODUCTION ET BIEN ORGAHISEES,
HOUS POUJONS OSTENIR : - Les 10 points - 300 F pour fous -
' - du thavail pour fous avec Les 35 hewres par semaine
sans perte de salaire - '
- fa 5¢ semaine de congés
- 2a aethaite & 55 ans (57 tout de suite) -
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SECTION
FONDERIES

Camanrades,

Si nous avons aujourd'hui décidé de mener une grande action, c'est

a dine une greve sur Les Fonderies, o' est pouwr nous faire entendre du pathon.
Lui faire comprendre que nous ne sommes pas prits a subin sa politique de sup-~
ﬁ?eaaion d' emplois et de blocage des salaines, de diminution du pouvoir
Nous sommes tous venus parce que nous voulons démontrenan pation que nous
sommes préts des aujound'hul a néagin tous ensemble dans La plus e uniié;
08, progessionneks, grancais, Anmignds, intinimaires ou Renault,CFOT--CGT.
Pa fabnication, L'entrnetien, Les controleuns, Les manutentionnainres, Les

des, fes labonatoines, Les administratifs. Tout Le personnel Lravailland
aux fonderies, sachant que son avenin est incertain et que c'est a Ruk-méme
de trouver une solution.

Nous savons tous aujourd'hui les projets de la Direction : il s'agit de suppri-
‘mer les Fonderies dans. les années qui viennent. Il ne reste.plus grand'chose
aujourd'hui des Fonderies. Déja sont partis depuis quelques années, les ville-
. brequins, les chemises, les segments. Pour permetire ces départs, la Direction
n's pas hésité Amuter arbitreirement, 3 provoquer plusieurs licenciements
injustes, & utiliser le systéme intérimaire a3 ‘fond. Que reste-t-il des
Fonderies ? Les secteurs carters, aluminivy, erbres 8 cames.

Cela représente quand méme environ 1500 personnesrenﬂcomptantfIes;camarades
de 1'entretien, de la manutention, du chantier Professionnels.

La Régie Renault veut supprimer d’ici 1985, 4000 emplois, les
1500 emplois du secteur Fonderies font partie du lot. ph
Nous .savons que les départs des arbres 3 cames est prévu d'ici 3 mois ; mous
savons que 1'aluminium est prévu pour 1981 et les carters quelques mois aprés
1'Aluminium. IL NOUS FAUT DES AUJOURD 'HUI EXIGER POUR LES TRAVAILLEURS PRESENTS
ACTUELLEMENT AUX FONDERIES QUE NOUS CONSERVIONS UN EMPLOI A BILLANCOURT, pour
chacun de nous, selon nos capacités manuelles et intellectuelles.

La Direction espére profiter du climat d'incertitude dd & la Crise

at su Chomage organisé par le cepitelisme pour nous faire peur.

C'est & nous Travailleurs, de lui montrer que mous ne sommes pas disposé &

subir sa politique. D&s aujourd'hui, par des démonetrations d'actions dures,
d'actions quiunissent tout le personnel et les syndicats ouvriers CFDT, CGT.

MONTRONS QUE NOUS SOMMES MEMES PRETS A UNE RIPOSTE ENERGIQUE
e



Aujourd'hui exigeons que la Direction regoive 1le plus t8t possible une
délégation représentant tous les secteurs dans 1'action et présents ici.

Les travailleurs doivent se faire entendre et obliger la Direction 3 les
écouter sur leurs principales revendications.

. garantie de 1l'emploi & Billancourt
. garantie de ressources

. embauche des intérimaires, arrét du systéme intérimaire chez
Renault.

Avee La situation prBsente, ce sont Les nevendications Les plus Amportantes
el qui nous concernent fous | Pas seulement nous qui sommes aux Fondernies
mais ausdd nos camarades des autrnes Dps qui sublssent aussi fa politique
de décentralisation de La direction.

Les dpts 38,14,49, 77, RMO, d'autres et méme aussi des secteurs d'employés.
Tous ces secteurs sont dans la mEme situation que Nous.

.D'oll les appels wnitaires incessents de la CFDT, d'oll la position réaliste
- de la CFDT pour. organiser une grande lutte d'ensemble chez Renault.

SI CELA EST REALISE, LE RAPPORT DE FORCE SERA DU COTE DES TRAVAILLEURS
AGISSONS TOUS EN CE SENS !!!

Ce que nous avons fait aujourd'hui ne devra pas rester sans lendemsin |

Nous devrons la continuer en réunissant le plus grand nombre deé travail-
leurs sous les formes les mieux adaptées.

C'EST POURQUOI LA CFDT gardera le contact avec la CGT afin d'organiser les
luttes & venir dans la plus grande unité pour ume plus grande efficacité !

Dans son tract dela semafne dernigre, la CFDT faisait les propositions
suivantes aux travailleurs :

"UNE RIPOSTE EFFICACE ET UNITAIRE S'IMPOSE" -SEULES DES LUTTES COOR
DONNEES TOUCHANT “LA: PRODUCTION PROTEGERONT. NOTRE EMPLOI ET FERONT.
ABOUTIR NOS REVENDICATIONS: AU NIVEAU DE TOUTE LPUSINE. :

La CFDT propose & la CGT upe rencontre dans les meilleurs délais. Des ac-
tions unitaires sont indispensables pour obtenir ;

~une. augmentation uniforme pour fous,

~L' ol des Licenciements, des mutations anbitraines, L'awdt du di-
mantellement de £'usine, et La garantie de £'emploi & Billancount.

~£'avance vers Les 35h, La netraite dés 60 ans

-a 5S¢ semaine de congls payes.,

AUWOURD'HUT, la CFDT xedit VOILA des propositions conerétes pour faire
ECHEC a la direction.
NOUS APPELONS L'ENSEMBLEaDUiPERSONNEL FONDERfES ET DE L'USINE A RESTER
MOBILISES ETRE PRETS A AGIR DANS LA PLUS GRANDE UNITE. =

PARTICIPER MASSIVEMENT AUX APPELS SYNDICAUX CFDT ET CGT.

o

le 26 septembre I979
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"“1A GREVE DE MERCREDI A ETE UN GRAND ; \
‘les -autres -departements ;ateliers gervices,travaillant pour les fOnderies.
A2l N Cette grave a été bien préparé par des réunions de secteurs.Dang ces réunic:
aous 'avons détérminé nous medle nO§ i revendications concernant 1'ensemble du secteur
et 1és plus luportantes : e
R el " Garantie de 1'emploi 2 Billancourt
. Garantie de ressources : :
. Embauche des interimaires et arrét du systéme interi-
. . émaire chez Renault - ‘

. © - “Nous savons que méub devbnsipous battie tous ensemble : le Dt 60,
1'entretien, les méthodes (chantier proiggsienn&l et laboratoire); les controleurs,
‘1a msnutéﬁtton,‘les‘adminiatracifs; les interimaires, la maitrise ... parce que
tous ces travallléurs sont cffectivement touchés par le départ des Fonderies, -et

c'est pourquei ils ont &té appelés 2 agle, et c'est pourquél ils 1l'ont compris et
ont fait cette grave! :

| b - Ltunité de tout le personnel a réugsi, Nous nous sommes tous retrouvés
| au Carrefour Zola : 0.S8., Professionnelg; Tomigrés, Erangais} Interimaires, Renault
et surtout ce que les travailleurs réclament depuis longtemps : UNE VERLTABLE UNITE
SYNDICALE,,au:togf_entre~les deux organisations mmquellies leés ouvrtesdFont 28Uplus
confiance : la C.F.D.T. et la C.G.T. ’

" Clest par'l'uniié agé notre action a payée !

' _ e ;-;lL‘opﬁtapjon;Eehdgriés c K}éégﬁeﬁf vidééaﬁa'égéﬁéée:?égsg;tg !

\ . uy. ..Nous avons réugsi aussi dans le sens ol notre action a ‘falt ouvrir
les portes de la Direttion ;. &yenement qui ne g'étalt pap{produit_dgpuia_qﬁazaﬁagl

tempas, méme quand des ateliers étalent en greve et occupalent. le carrefour Zola.

. .Bien. slr, comme d‘habitude les représentants de la Direction, présents, ont

| pnﬁtendu-q'avgi:,gucun-ﬁouvoirl et qu'ils en réféxalent ;_L'échelgn,yupérieu:.

 Clest a croire que du cﬁté.ﬂirectibﬁgtil n'y a que des irrésponsables!

.. ... .. X1 faudralt une fois pour toute, savoir a qui ¢'adresser, et qui
décide chez Renault, pour que nous -lui, exposions nos revendications :. nous n'avons
pas peur d'sller trouver ces personnes qu'elles quel goient ! :

I1 y a quand néme eu discussion, et , par ce tract, la C.F.D.T. eu
rend compte & tous,en résumé sur les points les plus importants :

Garantie de 1l'emploi, garantie des ressources, embauches des interimaires.
La Direction a pu remarquer que 1'ampleur du débrayage devait la convaincre que
les travailleurs sont préts a réagie pour difendre leurs intéréts,

En réponse, la Directicn nous a dit qu'il n'y aurait pas de licencie=-
ments collectif ou économique. Ce a quoi nous lui avons répliqué que les licenciemuu:s
ments existent, déguisés qu'ils sont, sous diverses appelations (régularisation
administratives ...). D'autre part, la Direction n'a pas apporté de réponse posi-
tive sur le sort des travailleurs des Fonderies et des 4000 postes supprimés dans
les années a venir (ou les moia). /



Ccrme la C.F.D.T. 1'a dit et écrit, nous ne devons pPas en rester 1a !
Il nous {mut continuer l'action dang lesg Jours et gemaines a venir, 11 faut
durcir notre mouvement ! Ep conservant l'unité faite guyx Fonderies, cela est
possible ! DEJA, vendredi deg reprézentants de la section syndicale C.F.D.T.
Fordieries ont rencontré 1a C.G.T. pour organiger la poursuite de 1 'action dang

Nous pensons 2 la C,F.D.T, qu'il faut &tre trag ferme avec la
Direction, et donc de conserver nos revendicating Jusqu'au beut, de ne pas les
brader au fur et a mesure que le temps Passe, au fur et 2 mesure deg discussions
('l y en a!). Congerver notre Unité entre tout le personnel et entre les
Synéicats, c'est ce qui fera notre force, La C.F.D.T. pense qu'il faut continuer
les réunions sur les temps de pauge (au moing une fois par semaine et par atelier)
afin que tous les travailleurs puissent discuter dea formes d'action a adopter,

Il faut que tous les travaillerus qui désirent s'exprimer puissent
le faire, quelque soit leur opinion et leur pogition sur les é&vénementg. Il faut
qu'une véritable démocratie ouvridre forctionne, POUT conserver notre Unité,
Notre Force !

La C.F.D.T. demande une réponce aux travailleurs ;

Etez-vous pour ou contre continuer ces réuniens 1 Prononcez-vous
auprés de nos militantg ! '

La C.F.D.T. dit aussi qu'il faudra exiger de 1la Direction des- solu-
tions concrates et positives, qu'il faudra que cela entre dans un accord sur 1la
garentie de 1'emploi et de ressource, od 11 gera spécifig :

. Aucun licenciement, en aucun cag ! 3
« Aucune mutation sans 1'accord de 1l'intéressé(e)!
. Déblocage de la pfomotion !
- Reconnalsgence de 1a Pelyvalence !
Incorperation des primes (R.S.) dans 1a base 40h |
. Arrét du systdme intérime !

C'est cela qul permettra une véritable garantie de 1'emploi et deg
ressourcesg !

Le probidze deg Fonderies, tout le pérsonnel Renault le connait et
le subit, tous les départementg ouvriers et augsi certains secteurs de menguels,
ceux qui ne sont pas touchds directment par la décentralisation, le sont par
l'automatlsme, comme certains ateliers de 1'Ile, Cet automatizme se traduit
pour les travaillears par des licancizments plutdt que par 1l'abaissement deg
cadences, ou par la réduction du temps de travail !

Conclusion, quelque soit le gecteur ol 1'on travaille 3 Billancourt,
nous sommes tous dans la m@me galdre ! Que 1'on soit a2 1'U.F.M.B. : Dt 60, 38,
49, 14, 70 ... Professionnels : pt 54, 61, 59, RMO, 77 ... Que 1l'on soit dans
les Dt de 1'Ile et mépe dang certains sectemrs d'employés, nous sommes tous ou
deviendrong des "Excédentaireg" |

Méme sl cela est difficile et long 2 organiser, 11 faut que l'unité
qui existe actuellement aux Fonderies, se réalige dang ‘tous les gecteurs de
Billancourt., C'est aux syndicats de 1'orgasfser | C'est pourquoi 1a C.F.D.T.
vert des luttes d'ensemble, SEUL MOYEN D'AVGR LE RAPPORT DE FBRCE DU COTE DES
TRAVAILLEURS !

Au niveau de Billancourt, ce qui se falt aux Fonderies, pourquoi
ne serait-ce pas fait dang tous leg secteurs, et Pourquol ne pas le faire toug
engemble ! '

Queljues sclent leg difficultés rencontrées, c'est par cette méthode
queé nous gagrercns face aux Patrcas 1]

POURSUIVONS L'ACTION DANS L'UNITE DE ToUT LE PERSONNEL,
DANS L'UNITE SYNDICALE C.F.D.T. et C.G.T !!]



CGT SECTEUR__FONDERIES CET
UNION  ACTICN

SUR LENSEMBLE DES FONDERIES
Aujourd'hul mercredi 26 septembre 1979, c'est le gréve ncur tout le personnel
des fonderies !

Aprés la pose de 8 h. nous ne reprendrens pas le travell |

L'ensemble du personnel des fonderies ou travaillant pour les fonderies, doit
se rendre a la petlte Infirmerie & 8 h 30

Clest en laissant les fonderies comolétement arrétées et vides, que nous irons
tous & la direction, au carrefour Zola, pour exiger des réponses concrétes et positives
que pose le probiéme de la décentral isation de Billancourt et en particuller des
fonderies.

POUR EXIGER :

une réelle garantie de I'emplol,

une réelle garantle de reasource,

{'embauche des intérimaires et la suppression\du systéme Intérimaire,

Débiocage de la promotion,

Reconnaissance de la polyvalence, /



- nas e mutztlon sans |taccerd de [|'Intéressé,
- pas c¢e licenciement, en aucun cas.
Tous les secteurs des fonderiaes doivent arréter le travail. C'est-a-dire :

- |le département 60, le département 54, les contrdleurs, les manutentionnaires,
les méthoces (chantier professionnel et labos) les administratifs, la maifrise
et tous les intérimalires.

NOUS SOMMES TOUS CONCERNES PAR LE DEPART DES FONDER!ES, L'AVENIR DE TOUS
EST EN JEU

cest pOUF gUSEFRDYS
CERSRE SosT e oetife
Nfirmerie a  8"30

DANS L'UNITE DE TOUT LE PERSONNEL,
DANS L'UNITE SYNDICALE C.f.D.T. - C.G.T.

Pour 1'ensemble de |'équipe du soir, arrét de travall 2 H avant la fin de la
journée

Biltancourt, le 26 SEPTEMBRE 1979



C G ‘I’ SECTEUR FONDERIES (/ F D T

DES CE SCIR
TOUS  DANS L ACTION

A 1'appel des syndicats C.G.T. et C.F.D.T., une action concer-
nant l'ensemble de la Régie est proposée pour appuyer de réelles négocia-
tions.

AUX FONDERIES, cette action doit é&tre suivie par le plus grand
nombre, comme la derniére fois, ol 1l'ensemble du personnel a montré sa
combativité. Nous savons que seule une véritable mobilisation de toutes
les catégories pourra faire reculer la Direction.

Demain matin, 9 OCTOBRE, LES DELEGUES CENTRAUX SONT RECU
PAR LA DIRECTION.

I1 faut donc, dés ce soir, créer les meilleures conditions pour
la satisfaction de nos revendications.

En particulier aux fonderies ov la lutte pour l'emploi et la gorantie des
ressources revét ure importance particuliére; 11 faut également y ajouter l'embauche
des intérimaires.

.Ql/...



© Sur l'ensemble de BILLANCOURT, les travailleurs en équire
du soir sont appelés 3 cesser le travail

-~ 2 heures avant la fin de la journée d'aujourd'hui

t Z s = T,
Pour 1'équipe du matin

et la normale, demain sera organiecé
= UN GCRAND RASSEMBLEMENT 3 8 H 30 (Place BIR HAKEIM)

DANS LYUNITE LA PLUS LARGE
POUR LA SATISFACTION DB NOS REVEMDICATIONS

Billancourt, le 8 OCTOBRE 1979



APPEL C G T-CFDT

0S, Professionnels, Régleurs, Contrdleurs, Caristes, Agents de maitrise, Jeunes,
Anciens, Frangais, Immigrés ‘

- PGUR NOS REVENDICATIONS,
- POUR LE RESPECT DE NOTRE DIGNITE
- POUR NOTRE AVENIR ET NOTRE EMPLOI

NE LAISSONS PAS BAILLONNER NOS LIBERTES, REFUSONS LE PROCES CONTRE LES
MILITANTS SYNDICAUX

nu dela de ces 3 camarades, c'est le procés de ceux qui luttent. I1 est vrai
qu'il ne peut y aveir de revendications satisfaites sans la liberté de les défendre.

La direction et le pouvoir le savent, c'est pour cette raison qu'ils tentent’
de faire obstacle & la lutte par les menaces et les fausses accusations.

UNE SEULE RIPOSTE AUJOUPD'HQI

TOUS DANS L'ACTION

NATIONALE DE & H 30 A 9 H 30

PARTICIPEZ NOMBREUX AUX DELEGATIONS QUI SE RENDRONT A NANTERRE
(DES CARS SERONT A VOTRE DISPOSITION)

‘RNN RASSEMBLEMENT DEVANT LE PARC POUR SE RENDRE AU MEETING PLACE
T

POUR L'EQUIPE DU SOIR, TOUS LIS TRAVAILLEURS SONT APPELES A VENIR
NDREDI MATIN PLACE NATIONA IE A 8 H 30 ; POUR VENIR A NANTERRE
SOUTENIR NOS CAMARADES CERTANO, FOURNIER, MOKTHARI - INJUSTEMENT ACCUSES

Billancourt, le 15 novembre 1373

\
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‘Liiaction organisée :le ‘9. octobre pou
traux a &été une réussite : :
.- .surtout par le nombre de
a Billancourt sur toutes les équipes; . T

- aussi, parce gque toutes les ca ié -ici
“i.'etchésélessentiellesivla combativité de -nous .

r appuyer nos'délégﬁééi

Bien sir, la direction n
nous lacher comme misttes:i ... =~
... .:.2% au'ler octobre
.+ 180 F de. prime uniforme pour novembre.

‘Qn-es£¥19;n d§s.reﬁenﬁiégﬁipns~po$ée5jpar les travai
leurs nganisgtidns~syndigb;és C,F.p;T. St s C1GT s 1
nous savons aussi_que'éé*n*es

Nous, aux fonderies,
frerons céder la- direction 1! Il nous

ou 3 H de gréve que -hous
tous poursuivre la lutte comme . fon
dés Le 26u9r1919,.d§ns_pou;gsnles usines de la -Régie le 9.10

Les luttes dans 1vaveni¥ devront &tre des luttes de tout
personnel, et nous devrons dQurclr notre mouvement au fuxr ‘et

t1 n'‘empéche que les problémes que nous avons posés lors

tre gréve,dufmqrcrediv26.2¢L979_restent, pour dotre.Stheur

‘ gqréntié déllﬁempLéi a Billancourt,
. garantie de ressources, .

intérim.

11 faut savoir que'ia'airécéiGﬁ Veﬁf'sﬁﬁpfimef156
Billancourt d'ici 1985, que les

font partie de ces emplo
supprimer 12 000 emplois & Billancourt.

Quelles que soient les. fausses informations que 1ancé la
la direction n'a pas 1'intention de changer sa politique de

tralisation, elle ne gardera pas les

Par exemple : Les. axrbre
gueIgues ennuis techniques de temps en temps.
Billancourt sont bien tous passés en norma
sont appelés a disparaitre pour 1a fin de l'année !

‘cen~

.persoﬂneé“(a peu prés.lo 000) en gréve

'a donné -que ce qu‘élle avait prévu de

lleurs:et

t pas avec 2 H

. faudra

ncée dans l'énsemble des, fonderies

Le
a .me-

glaze. .

de no-
e ," -

. embauche des intéximﬁirES'et a;réﬁ;du systéme

00 ‘emplois &
personnes travaillant aux fonderies
igs supnrimés. A long terme, la Régie veutbt

C.G.T.,
décen-

ronderies & Billancourt;

s a cames du lHans tournent bien, & part
Les. arbres a cames de

le depuis seotembre et

den/ KBS



Les travailleurs de ce secteur devraient étre "recasés" & 1l'alu
ou aux carters., Cette solution n'est pas la bonne pour l'ouvrier :
Flle ne fait gque placer les personnes d'un atelier disparu dans
un autre en voie de disparition ! C'est décaler le probléme dans
le temps, car la mutation aura lieu en 1981, au lieu de 1379 ...

A CE NIVEAU, LE PROBLEME RESTE |

cuant & l'alu : jusgu'aux derniéres nouvelles, il n'a jamais été
guestion pour la direction de renoncer & transférxer cette fabrica-
tion & CHATELLERAULT. Bien au contraire, si elle pouvait le faire
le plus rapidement possible, elle ne s'en génerait pas ! Quelles

qu'en solent les conséquences pour l'ouvrier |

La technique changera : elle passera du coquillage au svstéme
basse~-pression. Cela supprime au moins les 2/3 du personnel. Le
départ de l1'alu est maintenu par la direction pour 1981 1

Nuant aux carters : méme si le départ est prévu aprés l'alu,
la direction est déj& orgyanisée pour avoir le minimum de fabrica-
tion en dehors de Billancourt.

derniére réunion du Dpt €0

sur 6000 piéces (carters + boites de vitesses) par jour, il y en a :
- 100 livrées par l'argentine (3 paliers),
- 800 par Chrysler (5 paliers),
- 500 par divers fournisseurs : Bernard-Moteur,
F.A.S.A. Espagne, Pont 3 Mousson.

Aussitdt que démarrera CHATELLERAULT (avec le systéme ASHLAND,
pour avoir moins de personnel) ou est étudié le coulage par 4 ou
6 carters (au lieu de 2 & Billancourt), méme avec quelgues pro-
blémes techniques ou de formation de personnel, la direction s'en
sortira & bon ‘compte.

Il lui suffira de commander un peu plus aux autres usines en
attendant que CHATELLERAULT soit au point !

Pour nous tous qui sommes aux Fonderies, ou tous ceux qui en
sont dépendants, 11 sera bien tard pour exiger guoi gque ce soit
& la direction ...

Cette dinection et L'Etat patron se foutent du
sont des ouvaliens qud Les ont ennichis, qui y
perndent Leur sant? et parnfois Leur vie !

Guand ses pilces seront fadtes ailleuns, elle
52 4outna de notrhe sont ! ELLe gardera sa poldi-
tique : conserven son prodit dans une autre usi-
ne ! En exploitant d'autres ouvadlers !

LA SITUATION AUX FONDERIES

Beaucoup croient que cette décentralisation se fera "“en douceur"”,
gu'aux fonderies, il n'y a que des anciens, qu'avec les soit-
disants départs naturels, ¢a va s'arranger.

CE N'EST PAS POSSIBLE. La C.F.D.T. vous le prouve

-vous gue, rien gque pour le Dpnt 60, les plus nombreux sont
40 & 49 ans, ils sont 357 ! Puis viennent ceux de 50 &

SEI A,
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54 ans, ils sont 206 ! Comme on n'a nas encore la retraite a 55
ans, le probléme se pose pour eux aussi ! ceux de 30 & 39 ans
sont 188 1! Ceux de 55 & 59 ans sont 164 ! n la limite, ces der-
neirs neuvent espérer atteindre la retraite avant le départ des
fondé: ies, bien gue cela sera dur opour les 55 et 56 ans |

T1s .gsont 16 de 25 & 29 ans et 3 de 18 a 24 ans !

Si nous enlevons tous ceuX gui ont 55 ans et plus en janvier
1979, 1l restera au moins 770 personnes.

Oﬁ'VOnt—elles se retrouver ? A quel boulot ? Avec quelle for-
matién ? Pour quel salaire ?

Aven quelle formation, quel boulot ?

e e e b e e S — e man es = e

1} y a en tout 628 A.P. Le plan de'formation-fonderies prévoit
5 902 heures pour eux, soit une moyenne de 9,39 H par personne et
par an.

Il y a en tout 241 régleurs et O.P. et 2 618 heures pour euX,
soit vie moyenne de 10,86 H pa:’pefSohnefet par an.

Il ¥ aen tout'64 cadres et'E.T.A}E. et 2 075 heures poui eux,
soit une moyenne de 32,42 H par personne et par an. '

" Npous constatons toute de suite 1, ' INEGALITE entre les catégo-
riess; &t pour tousg c'est insuffisant pour appréndre un nouveau
boulot 1 N

Aanx» fonderies, ceux qui entre 10 et ;9 ans sont les plus non-
breux (318 personnes); de 20 4 29 (260 personnes) et de 5 & 9 ans

(205 personnes); les plus de 3C ans (108 personnes); moins de 4
ans (41 personnes) | '

Lz preuve est falite que la décentralisation ne se fera pas na-
turellément, comme nous le promet la @irection pour nous faire
rester calmes et pour gue nous subissions sagement et sans ri-
poste da politigque pour virer les fonderies. ‘

Oon sait que dans les secteurs qui -travaillent pour les fonde-
ries comme l'entretien (bpt 54), les:Méthodes (Chantier Profes-
sionnel et 1abo...), contrdles, etc... les moyennes d'adge sont
jidentiques, voire plus jeunes. '

Lf PROBLEME SE POSE POUR L'ENSEMSLE DU SECTEUR FONDERIES !

Veoila des chiffres gui ne tromperont personne ! Des chiffres
offftiels (Cc.H.S. du Dpt 60 du 27.6.79) qui rparlent d'eux-pémes
et disent :

:)> 1L NOUS FAUT T0US NOUS BLTTRE POUR LA
,/,//‘ GARANTIE DE L'EHMPLOT !

Ep_ggrgngie de_ressources bien sdr, avec le probléme de la

garantie de i'emploi, il y a celui de la garantie de ressources.
I1 ne faut pas les dissocier !

toagyez~-vous gue des gens maladcecs ne peuvent pas toujours quitter
lecs fonderies, parce qu'ils perdent trop é¢‘'srgent. Que le médecin
du travail est parfois obhligé de surseoir a une mutation

R AP



{qui n'est pas médicalement impérative !) dans l'attente d*une vé-
ritakle garantie de salaire ?" ( D'aprés le rapport des ac¢tivités
médicales 1978).

Le mal n'empire-t-il pas en attendant cette garantie de salaire ?
M8me si nous avonsg une garantie de salaire (base 40 H seulement),
nous vy avons perdu notre santé |

LA PERTE SUR LA PAYS EST TRES IMPORTANTE
QUAND ON QUITTE LES FONDERIES !

LA AUSST, TL NOUS FAUT TOUZ NOUS BATTRE !

L'intérim

Tout le monde le sait maintenant, le patron utilise le systame
irtérimaire pour faire aboutir sa politique : de décentralisation,
de division entre ouvriers, d'augmentation des cadences et de 1la
ctarge de travail - pour faire faire le mé@me travail avec un sa-
leire de misére...

Mangue de chance pour la direction, de plus en plus namoreux
scnt les intérimaires qui ont compris cette situation et opt luttéd
pcur leur embauche, comme les coquilleurs derniérement. Maintenant,
ils participent nombreux & toutss les greves organisées dang 1'u-

Dens les fonderies, dernierement, ol ils ont pris une pert treas
active, et aussi le 8 octobre & l'échelon de 1l'usine.

Il nous faut tous exiger 1'embauche des intérimaires, 1'arrét
du systéme intérimaire. Cela sera un pas de plus vers la garantie
de 1l'emploi. Il nous faut maintenir notre unité :

INTERIMAIRES €— RENAULT

gt continuer & FAIRE GREVE ENSEMBLE |

Nombre d'intérimaires dans les fonderies et par atelier, le
26 Juillet : ils étalent 93 dans le Dpt 60 :

5 au 6061, 10 au 6063 2 au 6070; 1 au 6075; 15 au 6075; 15 au
6078: 5 au 60795 1 au 6080; 4 au 6081; 10 au 6082; 15 au 60E&3;
1 au 6084; 1 au B50B6; 2 au 6087; B au 6089.

Ces chiffres ont pu légérement varié depuis la réunion des
delégués du Dpt60 du maols de juillet |

Les départs :

Savez-vous le nombre de départs des fonderies (bilan 78) ?
Il v 8 eu 70 départs en tout :

18 & la retraite; 11 démissions; 25 mutés "hors départemgnt?;
5 décédés; 5 licenciés; 5 régularisations administratives:fiicen-
ciements camouflés pour la C.F.D.T.).

Nous pouvons tous constater que les licenciements et mutations
sont importantes : i1ls sont 35, soit la moitié des "départs?”
Fonderies !

ll./llll
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TCUS DANS L'ACTION_

Hous avons tous compris que c'est par l'action que nous obtiendrons
de réelles garanties d'emploi, garantie de ressource, embauche
des intérimaires.

La Direction s'en est rendu compte lors de la gréve des Fonderies !

LA C.¥F.D.T. et la C.G.T. ont &été recues par la Direction pour
discuter de ce probléme. Nous n'avons pas recu de réponse ccncréte
et positive. C'est pourquoi la C.F.D.T. propose de demander une
entrevue pour avoir ces réponses.

-— eme mm e G cem smw e Sam S—= G tem  mmm R wew  eE See s dem e v e b e e e

Le Dt 60; l'entretien (Dt 54); Les Méthodes (chantier professionnel,
labo etc...); Les ContrSleurs; la Manutention; les Administratifs;
les Intérimaires.

11 nous faudra donc conserver notre unité ouvridre et Etre prit
i tous agir umne nouvelle fois !

La C.F.D.T., suite 3 ce tract, contacte la C.G.T. pour que cette
démarche soit commune, strictement unitaire., C'EST L'INTERET DE
TO0US

La C.F.D.T. informera l'ensemble du personnel de ses démarches et
initiatives, des réponses qu'elle obriendra, conme elle 1'a tou-
jours fait.

Il est clair, pour la C.F.D.T., que le probléme des Fonderies
n'est .pas isolé&, car il concerme 1'ensemble de 1'usine, comume

la C.F.D.T. l1l'a déja expliqué, et que nous nous efforcerons par
tous les moyens d'organiser LA LUTTE COORDONNEE de l'usine, couxe
cela a été fait le 9 Jdctobre.

DANS [UNITE DET0UTLE DERSONNEL !
DANS LUNITE SYIDICALE |

POURSUINVONS
L. ACTIONI =

-

Le. /A70-7F_
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Suite 3 la griéve de l'ensemble des gecteurs Fonderies, les
délégués ont été regus par M GUYOT ,représentant la Direction.

Ce dernier, étant 3 ce moment dans 1'incapacité de nous donner
des réponses positives et concrétes, les sections syndicales C.F.D.T et C.G.T.
pour les secteurs Fonderies ont envoyé la lettre suivante au Directeur du

Personnel M HOUDART, afin d'avoir 1'entrevue prévue pour exiger une réponse
et débattre de celle-ci.

Buxgmouu, Le 24.10.79

Monsieur HOUDART
Dinecteur du personnel
RENAULT BILLANCOURT

Mons<eur, .
Le 26 septembre 1979, 2'ensemble des travailleuns des Fonderies,

toutes catdgonies professicnnelles rlunies, a aniéte Le travail pour
exiger une réponse de £a direction sur : !

. La garantie de £'emplod,
. La ganantie des nessources,
. L'embauche des infirimaires.

A fa suite de ce dialogue Les neprésentants du personnel CFOT et CGT
ont eté necus par Le nepnésentant de La Virection, Monsd{eur GUYOT ..

Les défiquis ont expos€ Les inquittudes du personnel devant La dispa-
nition de Leun emplod et ses constquences :

. non nemplacement des fabrications,
. pentes des nessources,
. wtilisation abusive des Anternimaines.

Cette inquidtude est renfoncte parn La supphession prochaine de
5 000 emplois a Biklancowrt et celle envisagle de 12 000.

Vous n'étes pas sans connaitre centains aspects de La destructuration
del'usine qui se traduisent pan des Luttes dans d'autnes secteuns :
dept 77, R.M.0., ete...

Bien qu'@tonnds que M GUYOT nepnisentant La direction n'ailt pu nous
donner une néponse conerdte et positive Le fowr méme, prometiant celle
néponse a une date ultérnieure, des neprisentants syndicaux CFOT et CGT
dos sectewns Fondewies concernds par La décenirnalisation vous demandent
par La présente Lettrne que 804X §4xZ Le hendez-vous prévu pan La Direction .
agin d'emregistrnen et de débattre Les néponses de £a Direction.

En espdrant weréponse favorable, veuillez recevoin nos safutations.
C.F.D.T C.G.T.



Les syndicats ont regu une réponse verbale par la Direction du 60.

La Direction organise une entrevue puur le MERCREDI 7 NOVEMBRE
avec des membres du personnel, elle recevra 20 travailleurs : 10 pouy
la C.F.D.T., 10 pour la C.G.T.

Les secteurs qui ont participé 2 la gréve du 26.9.79, c'est~i-dire
le dépt 60, 1'entretien (Dt 54) le contrdle, la mznutention, les méthodes,
(Chentier professiomel, et labo...), les intdrimaires, etc.., seront
représentés dane cette réunion, afin d'avoir des Zclaircissements sur les
questions gque nous avons posé suite au départ des Fonderies :

. garantie de 1'emploi,
.- garantie des ressources,

. embauche des intérimaires et arrét du systéme intérim chez
Renault.

Votre syndicat C.F.D.T. ira & cette réunion afin d'y défendre les
intéréts des travailleurs de notre sacteur et d'y exiger un emploi pour
TOUS & Billancourt. ! ’

Dés aujourd'hui, la section syndicale C.F.D.T. contacte ses
adhérents et sympathisants afin d'organiser notre délégation
de 10 personnes qui représentera les travailleurs de tous les
secteurs concernés par le départ des Fonderies !




CGT FONDERIES CEDT
NOUVELLES )
MENACES

7

La politique de la Direction, que nous avons maintes fois dénoncée, continue A
avoir les mémes conséquences.

Ainsi : 1'arrét des arbres a cames est 1'occasion pour la Direction de menacer
1'emploi aux Fonderies.
C'est bien entendu les intérimaires qui sont les premiércs victimes de cette nolitique.

Déjé, un certain nombre d'entre eux sont avertis gu'il devront cesser leur activité a
Billancourt.

Une soixantaine d'entre eux, sur cent présents au Dénartement 60, vont se trou-
ver dans cette situation d'ici la fin du mois.

Nous nous adressons donc en particulier aux travailleurs en inté@rim, nour les
alerter ; la menace va effectivement se préciser dans les jours a venir.

IL EST DONC NECESSAIRE QUE, PRIORITAIREMENT, VOUS TRAVAILLEURS
INTERIMAIRES, VOUS RIPOSTILEZ COLLECTIVEMENT A CE DANGER.
IL FAUT QUE DEMAIN MATIN A 8 H 00 - BT S.1 TOUS LES TRAVAILLEURS
INTERIMAIRES SE RASSEMBLENT POUR EXIGER QUE LEUR EMPLOI SOIT CCNSER-
VE A BILLANCOURT.

: I1 est bien évident que les travailleurs des fonderies seront
solidaires de toute démarche qui serait arrétée lors de cette assemblée.

Cette information est bien évidemment valable pour 1'équipe du soir.
Une date et un lieu de réunion seront proposés trés rapidement.

Billancourt, le 13 Décembre 1979






TS R, S N s S
o s P e o i MU LS RIS -

CF)
SECTION

-_ i _] ‘. = ’ .- .."_. A -
Goj',. _'.D- [} J—.El? JQ . 1
Le jeudi 17 janvier 1980, tous les travailleurs auront le droit d'aller voter
pour &lire leurs déléguss. , L

C'es% le devoir de chacun de profiter de-ce droit d*expression sur le lieu de
travail. Rl i : el " LAMREEB PN
IL EST INADMISSIBLE QUE -DANS LES. FONDERIES 26,5%, 501IT 336 PER-
SONNES N'AILLENT PAS VOTER, ALORS QUE LES - BUREAUX -DE .VOTE . SONT
DANS*LES'AIEFIFRs‘ET‘QUE NOUS AVONS,Lf-TEMPS NECESSA1RE;POUR VOTER.
.AMéme_sifcérté{hs.nérsonirpas'd‘accord‘avéc‘lesai&ées d‘uhiéyndicat; ce n'est pas
1e choix qui manque pour voter;'puisqué,.rien,quiauipremierAc011ége;.11 y a cinqg
organisations syndicales qui présentent:des candidats. b T

“IL N'Y A :DONC AUCUNE RATSON D'ETRE ABSTENTIONNISTE !- X
LA C.F.D.T. VOUS APPELLE TOUS, QUELLES QUE SOIENT VOS IDEES
/A PARTICIPER -AUX ELECTIONS DE VOS DELEGUES. . .. A &

1L FAUT VOTER C.FDT.

Tous Les thavailleuns des fondenies. savent que nous sommes dgggéé E%g%ieuké années
a Toimidiative de Xa, plupait-des actions menees | ITensemble des Y eLih
soctewr Fondernies, comme ta. ghrande aciion u e ~ LG.T. du 76 sepiemdre
. QUL & unt 0.3.,. professdonnekts, Frangais, Im@igné,&.:',inté.rbinm',‘i!enmwt - poui
fa_ganantie de £'emplod, Ld quiantie des hessowries, £ embatiche des- Antérimaisres .

La C.F.D.T, dans Lea Fonderies a su plusiowns fois metire devant ses nesponsabili-
185 La direction sun Leb’ conditions: de travail : comme suwr ke procddé Ashland, fa
cineulation des piétoms et cans “dans Les Fonderies, sin Lok postes difgiciles.

Lons d'accidents’monteds ‘(€ “DIAZ, NIETO, - HERRERA) , £a C.F.0.T. a fait Les en-
quétes sun Lok cinconstances de ces aceldents afin de prouver La responsabilite
de fa dinection, et surntout, o' ot “aussi La C.F.D.T. qui informe L' ensemble des
travaillouns, meme 4i cela géne beaucoup de monde. - -

D' aibbeuwns, La C.F.D.T. est Le seul syndicat a infonmer néellement L'ensemble du

cnsonnel d'une. . fagon requbidre sur £a situation neelle du sectevi Fondertes, sut
sLtuation de n; rows L'avond fail encore ehnierement en distribuant un dos-

sien sun ce sujet (tract de 3 pages) avec chiffnes et anguments a 2! appui.

Jusqu' aux dernidnes nouvelles, personne n'a contosts ces.chiffnes et arguments.
Méme 64 certains ont cuuw bon de faire ocroire qu'une parntie des fonderies nesteralt
a.fong terme a Billancowrt, alons que La ntalite démontre Le contraire. ..

Que d'autres (La direction) ont ciu que par une riunion appuyée pai des arguments
paternalisies, (ol &L n'était nien amené de plus qu'a une néunion mensuelle de ,



délegues), qu'ils pouvaient faire croire que tout se passerait bien. .
Sewle La C.F.D.T. a démontré. Le contraire.

N test-gel pas La C.F.D.T. qui, régulienement aussi, domne 2 chacun, & chaque
§044 que cela esi nlcessaire, powr rendre service & tous, Les bardmes
de salaire ef de primes. -

Nota : dans notrne dernier baréme, il y avait une eveun : pour Les APQ,
c'était 3 819,539 F et non 3 919,539 F.

La C.F.D.T. s'occupe aussi des problémes partieculiers. C'est pourquoi des travail-
leurs se servent aussi des délégués C.F.D.T. et du cahier de revendicetions CFDT
pour défendre tous les problémes posés dans un secteur bien .déterminéd et les cas in-
dividuels (chacun doit le savoir, beaucoup le savent daéja).

A

LA C.F.D.T. N'HESITE PAS A RAPPELER A .TOUS QUE NOTRE
SYNDICAT EST:A/L'ORIGINE ET DEFEND TOUJOURS LES RE-
VENDICATIONS LES PLUS EGALITAIRES POUR 1'ENSEMBLE DES
OUVRIERS. : ' i '

= les augmentations uniformes,

= les 35 heures par semaine sans perte de resgources,

=~ la retraite & 55 ans pour tous,

- les ponts payés, :

- la garantie 'de 1l'emploi et de ressources en Fonderies,

- l'intégration des primes dans le base 40 H, 1

- l'embauche des intérimaires et 1'arrsdt de l'intérim,

- un véritable contrdle ouvrier sur les conditions de travail

<1 o 0o, el ] ’
~ les congés sans solde pour tous sans limitation,  :

pour ne cit@i?gugﬁquglqueégunes des plus importantes.
. Sy ,
La C.F.D.T. réaffirme que. teutes ces revendications né seront obtenues
sans un rapport de force favorable aux travailleurs.
La C.F.D.T. maintient. ces revendications rarce qu'elles sont justes
et vont dans le sens que désire le majorité des ouvriers.

Nous ne sommes pas:de.ceux qui €crivent dans les tracts qu'il faut
des augmentations uniformes: et qui se présentent face au patron en
CCE en demandant 4 ou 5% comme le font F.O0. et la C.G.T.

La C,F.D.T. maintient face au patron ce que les travailleurs désirent.

C'EST POUR CELA;QUE LES TRAVAILLEURS DES FONDERIES
DOIVENT VOTER POUR 'LA-C.F:iD.T. LE 17 JANVIER 1980
ET CONFIRMER: LA PROGRESSION DE LA C.F.D.T. AUX.
PRUD'HOMMES '~- Nombreux ‘sont ceux de vos camarades
qui se présentent sur la liste C.F.D.T, : il y en
e au Dpt 60y-au 54, au Contrdle. Fonderies, Chan-
tiers professionnels, laborateire, etc... . o -
Il faut un gatin-de voix important pour avoir.plug .
d'élus C.F.D.T. dans le secteur Fonderies., = -

PAS D’HESITATION, TOUS AU VOTE LE 17 JANVIER

Rappel : Il faut vous munir de-votrs carte d'usine pour voter. Trop d'ennuis ont
eu lieu & cause de cet. oubli. Pensez & 1'apporter. '
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VOICI LES RESULTATS POUR LE PREMIER COLUE
FONDERIES En 1930

Ins- | Vo- : B& | ¥

p=ia | tants Abst. ha1s Expr.| CGT cFoT FO _.|SIR CFTC

e 123 | a9s | 338 | 18 |eso | 584 | 174 75 17 | 30
: 27,3 66,4% (19,8% | 8,5% |1,9% |3,4%

' A 1146 | 900 | 246 25 1875 |'Se1 | 169 | 72 47 26
21,5% 64,1% [19,3% | 8,2% |5,4% |3,0%
+ ou -90 | +2 | -92 +7'1%5 - 23 (=5 -3 |+ 30 s 4
s . |--5,8% 1= 2,3%|- 0,5%| - 0,3% + 3,5%| - 0,

I1 n'y a pas cette année de grands changements dans le vote pour les délé-
gués aux Fonderies !

Comme 3 son_habitude, la C.F.D.T. laissera chaque travallleur faire sa propre
réflexion. Les seules remarques que la C.F.D.T. tient a faire c'est la baisse
importante des abstent1onn13tes,.et qu'il y a encore 90 travailleurs qui sont
partls des Fonderies en 1 an, sans compter le "llcenc1ement" de nombreux inté-
rimaires.

RESULTATS POUR LE 2E ME COLLEGE FONDERIES

Ins- | Vo- ' . B & . ) : '
AR Abst.[ 7o | Expr. CGT CFDT FO 513 CFTC
1979 137 104 | 33. 2 102 37 13 32 0 4
: 26,1% - 136,3% [12,7% |31,4% o 3,9%
- 1980 129 106 23 2 104 34 19 22 0 6
17,8% 32,7% |18,3% |21,2% 0% 5,8%
+ ou - B + 2 - 10 0 + 2 -3 + 6 - 10 0 + 2
- - 6,3% - 3,6%|+ 5,6%|- 10,2% 0% |+ 1,9%

C.G.C. 1979 : 16 - 15,7%

1980 : 23 - 22,1% ML



Pour le Zéme collége, méme phénomene au niveau des abstentions. Comme au 1er
collége, des gzns en 1980 ont"appris"i voter. La C.F.D.T. se félicite de cet
évenement ! Nous espérons que les abstentionnistes n'iront qu'en diminuant.

Quelques soient les résultats et 1'analyse que chacun en fera, il est néces-
saire de rappeler & tous que seuls 2 syndicats sont en permanence et effective-
ment présents dans les fonderies : la C.F.D.T. fait partie de ces deux-1i !

SQUTIEH AUX OUVRIERS DU DPT 54-ex 77

\

Les travailleurs de l'entretien et dépannage de 1'Ile Seguin se sont pronon-
cés pour la "GREVE DE 24 H RECONDUCTIBLE" afin de défendre leurs revendications:

Maintien de 1'emploi

il Contre les samedis obligatoires
Maintien des effectifs

~Z Contre la restructuration etc...

o

Vendredi dernier, ils sont passés dans les secteurs d'entretien de 1'U.F.M.B.
afin que leurs camarades soient solidaires ! Notamment au dpt 5442 (Entretien
Fonderies).

LA SECTION SYNDICALE FONDERIES APPELLE A LES SOUTENIR PAR TOUS LES MOYENS

POSSIBLES - A COMMENCER PAR : NE PAS ALLER LES REMPLACER LE TEMPS DE LEUR LUTTE.

Au cas ou un camarade serait contacté par la direction pour aller faire "le
Jaune", son devoir est d'aller prévenir aussitdt son délégué et les camarades
de son atelier afin d'organiser ensemble et de trouver les moyens pour empécher
GORRICHON de casser cette greve !

SOUTIEM A LA GREZVE DU 54 ex 77 |

Les moyens les plus efficaces pour soutenir nos camarades du S& (ex 77) afin
qu'ils aient satisfaction pour leurs revendications, c'est que nous mettions
tous en lutte.

Les revendications de 1'ensemble du secteur Fonderies sont les mémes que
-celles du 54 ¢ :
Non a la restructuration
Garantie de 1'emploi
Embauche des intérimaires
Garantie des ressources
Augmentation des salaires
Arrét des mutations ... etc...

Nous rappelons que tous les départements 0.S. ou professionnels, méme de nom-
breux secteurs mensuels et 1'Ile Seguin sont touchds par cette restructuration
imposée par la direction.

C'est pourquoi, dans 1'unité syndicale C.F.D.T. et C.G.T., (nous attendons
les réponses des autres syndicats), nous appelons a un mouvement de gréve sur
1'ensemble de 1'usine pour le 5 février, avec un meeting central.

Des aujourd'hui, il faut que l'ensemble du personnel se mobilise afin que nous
soyons tous présents pour préparer une lutte d'ensemble de 1'usine, et efficace !

AR M g o R R G e

ﬁggﬁﬁ TOUS AU MEETING LE 5 FEVRIER
TET POUR NOS REVEMDICATIONS
POUR LE SOUTIEN AUX CAMARADES DU DPT 54 £x 77

o

; s it wa o et o A b S AN A S A S
o T oS R N s e D A 2D R e 3 A MR e

Le 37-7-8o-
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POUR UN MOUVEMENT DENSEMBLE

DANS L'USINE

Mardi 5 février les syndicats C.F.D.T. - C.G.T. = C.F.T.C. (F.0. - EHERERE
réservant leur réponse ) se sont mis d'accord, comme le souhaite la majorité des fra-
vailleurs de Billancourt, pour appeler & un mouvement général au niveau de |'usine.

C'est dés maintenant qu'il nous faut riposter contre I'attaque anti-ouvriére
que la direction déploie a Billancourt.

Nous aux fonderies, n'avons pas attendus pour nous battre pour des revendica-
+ions concernant |'ensemble du personnel, et & agir avec l'ensemble du personnel de
notre secteur - Nous avons su quand il i'a fallu et dans |'unité, participer active-
ment aux débrayages et meetings.

Aujourd’hui, beaucoup d'autres secteurs ont avancés dans la lutte, don dernié-
rement le départsment 54 (ex 77) qui, comme dans le secteur fonderies, subit la d&-
centralisation imposée par la direction. Le département 38 aussi il y a déja 2 ans.

Nous savions aussi dans les fonderies que seule une lutte d'ensemble peut faire
céder la direction.

Les revendications déposées par les ouvriers de chaque secteur de |'usine sont
les mémes pour tous, car nous subissons fous cetfe "restructuration” que 1'on sait
aux fonderies, dipartement 38, département 14, département 54, les secteurs profession-
nels, dans |'lle Seguin et de nombreux autres secteurs de mensueis !

NOUS VQULONS TOUS :

- la Garantie de |'emplci

- |la garantie de resscurce

- |'augmentation uniforme et générale des salaires

- le respect des libettés individuelles, collectives et syndicales

- | 'embauche de tous les intérimaires.

Le Mardi 5 février, c'est le moment d'aglr tous ensemble dans toute l'usine !

La C.G.T. et la C.F.D.T. estiment qu'il faut dé&s aujourd'hui, établir un rapport
de force favorable aux travailleurs et que la journée du 5 février n'est cu'un début

pour des actions plus dures afin de faire céder le patreon sur nos revendications.

Les fonderies foujours & la pointe des luttes, devront donc se mcbiliser pour
la gréve et participer activement au ¢étrayage du mardi 5 FEVRIER 1980 et au meeting
central organisé ce jour l1a.

TOUS EN GREVE
ToUS AU MEETING

Biltancourt, le 4 février 1980
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DEPARTdU Dt 60: INFORMAI

_Suite & la réunion dela Direction du DT60 et des délégués, la C.F.D.T.
fait un rapide compte rendu aux travailleurs, sur ce que la direction a prévu
dans l1'avenir pour les Ouvriers des Fonderies.

POUR LE SECTEUR CARTERS :

- La chatne 2 (collecteurs) arreterait complétement début décembre I980.

. les chaines 1 et 3 passeront en normale le 3 novembre I980.

. les culasses basee pression arréteront totalement vers avril I981I.

. les culasses (Bt S1) diminueront la production progresstvement Jusqu’ad

Fin 1980 ; cela, d'aprés la divection, a pour cause la batsse de commaendes des
voitures, la production dans ce secteur diminuerait de 25 a 30%.

RESULTAT : d'ici fin 1980, 35 personnes partiront de 8. 1. (Aluminium) .

i La Direction pense pouvoir "amortir" le passage en normale des carters,
la baisse de production & S et 1'arrét de fabrication définitive de la
basse pression et de la chaine 2 (collecteurs).

POURIQELA ELLE VA EMPLOYER LE PROCEDE SULVANT

1- LES DEPARTS A 57 ANS.

 1ks sont 14§ concennis mais seulement 100 personnes environ acecep-
Jlstwwéent de partin avec Les conditions propos€es pour un dépant & partin de
7 ans.

9. LES INTERIMAIRES

ok Tows Les travaillewws intérimairnes recevhont Leur fin de mission
(pour £a CFOT, Lécenciements diguists) & L£'hewre actuelfe, AL sonk environ
au nombre de 90.
Sewle une quinzaine d'intirimaires hesteronts ceux qui thavaillent
a S1 comne coquilleuns s4 des Renault refusent de faire ce travail, vu Les
mauvaises conditions de fravail ; s4 Les Renawlt acceptent de gaire Le boulol
de ‘coquilleuns, Les intérnimaines de ce sectewr sonont vints audsd. ...

3- LES MUTARIONS

La Direction du DT 60 nous anmonce 50 mufations enviion pour No wembne
et 50 mutations pourn DECEMBRE, soit 100 déponts des fondenies pour §in 80
(y compris les 35 de 1'Alu Sl).

Les priorités dans les mutationsseront les plus anciens, dans des postes
comme gardiens de vestiaires par cxemple, toujours d'apré&s la Direction 111

Dans les Fonderies, le passage en normale, 1'arrdt de fabrication, la
baisse de fabrication supprime en tout 274 postes.
Avec 100 mutations, 90 intérimaires licenciés, une centaine de départ & 57 ans,
la Direction compte bien a'enscrtir(faitele comptel et espare que tout cela
se passera dans le calme.




De plus, les perscrmes n'syant pas de garantie de salaire sont au
nomtre de 28 au total dans les Fonderics.

Pour ceux qui ont ét& embauchés en 1973, M& MARCHAISE promet qu'ils
nesteront jusqu'a La gin des Fonderied afin qu ' {04 obtiennent Leur garantie
de salaine, IL FAUDRA LUI FAIRE TENIR SA PROMESSE ....

Pour ceux qui ont &t€ embauchés en 1976, Mr MARCHAISE dit qu'ils
n'aunont pas de garantie, parce que powr eux £a Dmeci:wn appliquera Les accords.

) 2
CHATELLERAULT devrait démarrer les fabrications ALUMINIUM en janvier IS8I,

pour les CARTERS en mai ISBI.

L'ARRET TOTAL DE TOUTES LES FONDERIES DE BILLANCOURT AURAIT LIEU FIN I982,
AU PLUS TARD JANVIER I983.

Les d€légués C.F.D.T. ont réclamé l'embauche des intérimaires afin
que ceux—ci puissent conserver un emploi & RENAULT, méme hors des Fonderies !

LA C.F.D.T. a demand? aussi une veriitable garantie de ressounces. pour Les 100
premignes mutaltions, carn patin des Fandeuaa ségnigie La perte du 1/4h de
douche, point RS, prime d'éguépe, efc... MAIS nous _garderons La poussidre
dans £es poumons, Les ulcres a .cause de La fournie continue ete. ...

A ces questions et bien d'autres, la Direction du DT 60 refuse ou nous renvoie
d la Direction Générale, ou au C.E.

IS

LA_PRE RETRAITE A 57 ANS

Le personnel concerné par cette forme de départ recevront une lettre

de la Direction (certains 1'ont déji regu). : n;
I1 faut que le personnel donre sa réponse au DT 60 pour le 15 OCTOBRESO.

PARTIRONT EN PRIORITE DANS LES FONDERIES :

. les femmes,

. las harndicapés (au moins & 20%)

. lzs manuzls (certains refusent 3 1'approche des 60 ans, cela donne
plus de charice aux plus proches des 57 ansj;

POUR_LES CONTROLEURS : (::::>

Les controleurs des fonderies du 8763 devraient passer bient6t au DT8O
la Direction s'’organise en fonction ds ce changement.

CELA NE DEVRAIT RIEN CHANGER

Mais la CFDOT pense qu’il peut yavoir plusigurs pieges, notamment lors
du paseage en normale, qui rsstera dans ls contrdle? Sur quel critéres se feront
les mutations au cas ol il y en aurait ? En temps gue DT60,devralént-ils
travailler sur chaine en. cas d'absesntéisme ? Seront-ils considérés comme des
"jaunes” puisque les derniers arrivés au DTE0??? Quelles seront lss garanties
de salaires dans ce cas??? Auiant de questions que Les controleurs dodvent se
posen que £a C.F.D.T. posera a La Direction .....

POUR LA C.F.D.T. NOMBREUSES SONT. LES QUESTIONS QUE LES TRAVAILLEURS
DOIVENT SE POSER A JUSTE -RAISON !

C'EST POUR LES ENREGISTRER ET.LES REPORTER A LA DIREGTION QUE LA
SECTION CFDT DES FONDERIES ORGANISERA DES ASSEMBLEES DANS LES ATELIERS '
PROCHAINEMENT. VENE Z NOMBREU X, -

PARTCIPEZ Y ACTTI V EN E N T
dh bt bbb

"PETITES ECONOMIES" : Mr MARCHAISE nous anmonce qu'd partir de matntenant le
nattoyage des graffiti . ~. » . 8erq payé avec le budget des Conditions
de travaill!ll!! e LR A

AGENDA, ET GUIDE PRATIQUE I 98 I
demandez’ le auz militints C.F.D.T. des andermes :priz de vente: 16f50

B foncowr) fe 7-76-80
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ENCORE UN ACCIDENT GRAVE
AUX FONDERIES !

Le Mercredi 22 Octobre  198C & 20H45,un camarade
s'est encore fait couper les doigts dans 1'atelier de 1'aluminium.

C'EST EXACTEMENT LE MEME TYPE D'ACCIDENT QUE CELUI DU HOIS DE JUILLET!

lUne fois de plusd La C.F.D.T. pose La question: Qu'a fait La
dinection poun que ce genre d'accddent ne se rephroduise pas?

COMBIEN FAUDRA-T-IL DE CAMARADES DE TRAVAIL QUI SE FERONT
ESTROTIER AVANT DE POUVOIR BOSSER SUR DES MACHINES NON
DANGEREUSES ?

] |

la direction n'a nien changé sun La machine aprigs L'accident
de juillet. 1L avait &i¢ demandZ un vibreur poui dégagen Les jeis
une s8cunité pour L'arnit de La scie 2 L'ouventune de La fenetre,el
une sécunité sun toutes Les pontes de La machine.

|
I!'RIEN N'A ETE FAIT ! RESULTAT:UN DEUXIEME ACCIDENT!

l




A la C.F.D.T nous avons toujours poser des revendications
oncernant la sécurité avant qu'il y ait des accidents.La direction
‘en tient jamais compte!

De plus pour pouvoir augmenter les cadences,diminuer le per-
'nnel,c'est 3 dire augmenter son profit,la direction n'hésite pas
mettre tous les moyens financiers et techniques. '

Tous les travailleurs ont vu que lorsque une machine ou une

1aine tombe en panne,le maximum de moyens est mis en route et rapi-
:ment pour remettre en marche.

['EV FAIT PAS AUTANT POUR LA SECURITE DES TRAVAILLEURS ¢

I~

Fauz-4iL qu'il y ait des monts pour que La direction fasse des
rdifications  comme cela c'est passt apres Les accidents de Emile
~Z et NETO? EX encore il a fallu que £es travailleuns débrayent.

STMOYENS NE MANQUENT PAS:

: direction prend les moyens d'organiser des scéances sur la sécurité
-ns les fonderiesjchaque ouvrier y va.

'8 scéances durent environ 2Hrs durant lesquelles nous avons la bon-
* parole patronnale.Parfois les travailleurs sont mis en accusation

* dleur rappelle plusieurs fois combien coute un arrét de travail 3 1la

JERNER

- LA REGIE DEPENSAIT CET ARGENT A AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL
CELA SERAIT PLUS UTILE!

Le 23 Octobre 1980
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Depuls de ncuwbreuses annéss, les travailleurs des Fon-—
deries savent aue notre dépariement est appelé & disparaitre
comme 1'a décidé la Direction de la Régle, gl . L

- Ie départ des activités de notre secteur fait parti
dtun plen d'ensemble aui a déja vu, les Forges, le Déprt 55,
le 18, et bien d'autres activités partir de Billancourt. Sou-
vent vers des filiales, ou vers la sous traitance.

‘Face A la politique de profit de la direction.

Face au népris que la Directicn affiche journellement
envers les travailleurs, les luttes passées démontrent ampie-
ment que SEULE L UNITE DANS 1Y AQTTON est garanie de succés.

Or &.quol assistons-nous depuis plusieurs mois? A une
C.G.T, qui place tout son appareil, relayé par celui du P."C".F.
dans une attaque systématique de le C.¥.D.T. ,

Bt de quoi sommes-nous ccupable? Tout simplement de
tenir un langage différent mais qui touche et aue comprennent les
travailleurs. Mais nussi ¢¢&tve prdsent dans l'acticn. Sl

*)Langage différent:

]

Ainsl pour le I% part des Fonderies, Chatellerault est Q

une réalitd. Pourquol &tre démagogique et en rester &4 la formule 4

fagiie. " maintien des Fonderdes & Billancourt® 4

P-dégents sur le térrain des luttes les militants CFDT =

revendiquent la gar:ntie de 1ltemplei pour tous avec la gerantie &

des ressources, Sana se lancer dans une compétition inter usines N
pour ¢ disputer les mdmes machines. Ainsl des presses du %8

que la CGT Billanccurt veut voir rester, mals que la CGT du MANS )

veut voir arriver la-bas!

*)Prégents deans llactifn . _ N

Is COD a la mémoire courte. Guand ily avelt encore de e

nombreux atcliers aux Fopderies (villgbrequins, chenmlses, segments 3

etC...)que la direction a 6liminé un par un la CGT majoritaire : J

n'c pu rien faire pour arrater la direction. Pourquoi? FParce-que U

elde dtait, et est toujours & des combats sactoriels; utiles >

pour dzg revendications d'ateliers mals {inifoicaces pour défen— ~

dre : l'emploi, les augmentations de salalres etc... N

C'egt pourquei, la CFDT depuls lcngtamps élabore et - ‘S

fer! des rorendications qui touchent le plus crand nembre de tra- N

valiileurs:



b
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-
o
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~ Garantie d'un emploi pour tous & Billancourt
~ Garantie des ressources en cas de mutation
- Embzuche des intdrimaires

U w

1 La C*DT a toujours dit que vour une sction dfficace, 11 faut
jynir tous les travailleurs du secteur. Pour les Fonderies: le 60,
Hie 54 42, les contrBleurs, les manutentionnaires, le labo, le chan-

tier professionnel, lzs administratifs. Cels parce gue nous som-
jme= tous concernds par le départ des Fonderies.,

. La CPDT a &%4 4 1'initiative dens la lutte des int4rimaires
Hies fonderies qui a abouti & la gréve d'enszmble du personnel, il
iy & un ans Si ce mouvement n'a pas été plug loin n'est-ce-pas
4parce ue la CGT n'a pas voulu de 1l'sctiion apres les débrayages

Hgui ont gulivi'ean octobre, -alors gque la CEDT appelalt journellement
2 poursuivre l'action! ‘

Le double langage c'est la CGT aqui le +tient:
1°/ elle refuse la parole & un intérimaire, lors du meeting
sur la greve des intérimeires, ‘
i 209/ la CGT demande liembauche des intdrimaires? I1 n'empache .
que L'un d'entre eux a £t4 vird du 60 73 & la demande des délégués
i{CGT du secteur.

Ce n'est pas demain que la CGT. arrdtera de jouer un r8le de
{divigeur: =2lle prépare la campzgne CE, un débrayage qu'elle veut
Hanti-unitaire, les éﬂeationg DP, puls. les présidentielles. Aprds ..
tout cela peut-8tre g'inguidtera-slle enfin de participer & une
{veritable lutte, unitaire, dlensemble, dans les usines Renault;

: Bi la CGT va d'échec en échec qu'elle s'en prenne 3 ellé-
]méme, pas & la C¥DD, - + ° i

-TRAVAIELEURS*DES'FONDERIES: by -
: Vous atvez fait par vos adhfsions, par vom votes une CFDT
{représentative dans nos secteurs (6y6% en 1973, & 19,3% en 79)

ARRETER LA DIVISION_EN_VOTANT ENCORE PLUS NOMBREUX C,F.D.T

z-“—\\ j
3et18-11-80

'_\. | = ’.f
»  VOTEZ

SN

PAS DABSTENTIO
LR

N




CIEDT
SECTION
FONDERIES

RESULTIAIS DES ELECTIONS AUX
FONDERIES:

Nomem |

Coume a son habitude, la CFDT fournie les résultats
des d@&rniéres élections des secteurs FONDERIES

Nous ne pcuvons que constater gue pour les deux derniéres années, 172 travail-
-leurs ont "disparus" des Fonderies (les départs & 57 ans &taient inscrits)

Le départ des secteurs des Fonderies va bon train !!

RESULTATS FONDERIES CL 1980 comparés avec ceux de 78

ler. collége (sur titulaires seulement )

i ‘ 1978 . 1969 Différenca

inscrits 1263 10¢1 -172

votants 968 752 =216

abst , 205 23,45 - 339 31,1% +4h _ +7,7%

blaccs:nuls 27 26 =i

exnrimés 941 726 =215

CFDT 180  13;&C 124 17,17 -56 =27

CGT 628 66,77 532 73;3% ~-G6 +6€,6%
| FO 77 8,2% 32 4,47 -45 -3,8%2 |

CFTC 24 2,67 23 3,27 -1 +0,6%

SIR 32 3,4% 15 2,12 ~17 -1 3%

LA CFLT PUBLIERA DAWS LE PROCEAIN TRACT LES RESULTATS DU 2e CCL.
pour le secteur des fonderies.

Loy rt le L 6-//-5& -



La CFDOT laisse les travaillevrs faire leur propre analysa.
! Bien gue notrs syndicat ait perdu unpeu de voix, nous taisons
; confiance dans Jes travaillsurs des Fonderies pour faire remonter 1e "scora”
: de la CrfDT aux prcchaines élections de délégués du personnel en Janvier 81.
¥
i
]

LES ELECTIONS PASSENT MAIS LES PROBLENMES RESTENT :

| Jeudi prochain aura lieu la REUNICN MENSUELLE DSS DELEGUES DU DTSO,
it La CFDT a posé lesrevendicazions qul interessent 1s plus 1ss ouvriers de
' notre secteur :

- 1'emploi, les mutations ete...

- salaire, perte des primes, gerantie de ressources,...

. intérimaires : leur embauche...

Au sujet des horaires aux carters et &8 G7. L'horaire actuel ne convient pas

encore a tout le monde, surtout pour ceux qui veulaient prerdre les cars RENAULT
par exemnple,
La CFOT e réclamé qus la direction organise une consultation ad tous les
- travailleurs pourraient répondre. Cemme 1'avait obteny la CFDT pour la "Journée
1 Continue", 11 vy a plusieurs années.
| i Naus avons réclamé qus les travailleurs concernés puissent chcisir sur
|14 horaires différents : )
% 1= l'hovalre actuel (6h36 & 15n37) L5t menger
i 2= la normale (Th & 16n16) 1h monger :
3= ncrmale décalga (6h36 & 15h52-) 1n manger
b~ Bquine metin (6h36 & 14hli0) 40" manger payées

7 b Stk ey s e e A

SO,

i La CFBT_éizééﬁﬁHEﬁHEECZSesémeﬁt valable pour les travaillewrs de. 1 chaing 2

L 2tnst que eenx diu 6093 qut am3teront 2 ou 3 samaines avrés. (@ moins que 1aCGT

L trowve wne solution contre le départ des eollecteurs, comme elle en a tround

Tépour leg crives ¢ eamee, les segments, lee chemises, vilebrequing. . .~la rreuve
} e'eat que ces pidees sont toujore faites... mais ailleuss s

Pour leg eollecteure 6091 lewr aielier devvait qredter prochainement,

La CFDT eponsé d'autres guestions , elle fera un compte rendu par la suite.,.
VOTE MUTUELLE RENAULT

8 Dans quelques jours, T& vote Tour Ia mutuelle sera terminée(le 27.11.80)

{1IL est encore temps de voter pour les candidats CFDT ;

% ROGER LEJEUNE(Cléon)- MICHEL GLANDUS(Billancourt) - RAQUL LEROY(Ls mans)

i

|

Voici guelgues résultats d’élections I960 :

et o Rk e o

CHAUSSON MAUBEUGE :(filiszle Régle montant 1a FUEGG)

ler collégs : CFDT :53,12% (32% an 78, 4B6% an 78 1)
2e college : CFDT : 55,7% (&h 76 liste communs CFOT-CGT:R0%

len 78 pas de candidats CFOT)
2vec S siéges'au CE, la CFOT devient majoritaire

e

- BENAULT RUETIL : ( centrz de recherche de la Régie)

| 1er collége : CEDT : 343 *1,53% + 1 sikgelen 2 ans la CFDT gagne 3,11%).
' 2e¢ collége : CFDT : 37,10% + 2,46 % par rapport a 78

. RENAULT ORLEANS :

ler collége : CFDT : 43,7 % + 3,31%

i 28 ccllege : CFDT : 66,14% + 28% '

d oo

LA_CFDT POUR LES "O' P. 20"

et SIS T e = LSS

g "Pour. la CFDT, 1'objection de conscience doit &tre un droit et respecté.

{; Cela exige en particulier une application pleine de la loi et sa diffu-

! Bion",

‘g Voici 1la declaratilon de Gecrges BEGOr, membre de 1a cemmission éxecutive

de la CFDT, pusition du syndicat CFOT & propos de la lutte que ménsnt les

IPP 20 (objecteurs =e conscienee, insoumis, antimilitaristes,etc..) Cepuis 2 semaines
i Bemaines, ils font & 18 1a gréve de la FAIM... IL= appelent & une MARNIE N= SCUTIEN
?Haque Jeur A 14h 43 1'Eelise St Garmain au Minl iR doe Anses,
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~nept tous les travailleurs:

Les Horaires: La direction refuse le sondage que la C.F.D.T. e

preposé sur les quatres horajres différents (voir le dernler tract cfdt Forde-
-ries 2 ce sujet). La direction se retranche derridre une pétition demandant
1'hkorsire actuel.- Elle ne veut rien entendre du travail em équipe du Matin,
que Téc lame tous les travailleurs mainterant en Normale f{carters et G7).

Garantie de RPaqcurces. Notre Syndicat a demandé la Garantie

de Resssecurces, non suulem¢1 pour CGUY qui soat mutés mais pour tous ceus qu1
avec le cHangeﬁent d'équpe ont perdu sur leur pouvoir d'ackat; 12 encore la
direction refuse de doaner gatisfaction. De plus elle annonce la suppréssion de
‘fa ligne de car (boraire ‘Fonderies) pour les Clayes. '
Effectifs: Le rsubre de personne au Dépt. 60 est de l'ordre de

728 dont 688 AFR, 10 emplayés (dogt 3 femmes), 26 ETAM, et 4eadres, A cours
des 22 derafersgyois Il y a eu 200 suppressions d'emplois cans £o0s gecteurs,
en ce qui concerne les APR. 92 départs pour licenciements économiques (départs
3 57 aus); 40 mutations, 2724migsiens, 21 refaltes, 6 licenciements etc..

z lec ImAM 11y a eu durant cette mfme pérdndes 24 suppressions d' emslcls,

. Décentralisation: Cectte dernidre va bon train. La direction

gitue l'arret de la chafne 2 (collecteuxs) pouf 1a fin de l'année. L'ébarbzge
At. 60 93 suivra peu apr2s. Pour le personnel de ces secteurs aucune précisica
n'eat demnée par la direction sur 1'endreit od 1ls irent ap=2s ces dates.

Pour la 3asse Pression, cette activité devralt cesser aux coxg: s 81,
wucune date certaine n 'est donnsSe, Pour les autres gecteurs ‘rien de fhangur dey
~-puis le dernier tract CFDT Fcnderies;

_Coetzsle:ka dizec tion a déciéf dm guter tout le service Contrd.
~le (97 63) av Département 60 d2s le 1 jsnvier 81. Ce transfert ne ge feca pas
gans "bavures": 7APR et un ETAM seront autés hors 50; 3d'entre eux sont en ce

mcmer.t en essal dans des pestes de 1'0.3. (2 &u 49, 1'autre &au 9862)

Airsi sur les points principaux:

- Eunisi ~Caraatle de ressources -Embauches des intériwmalres
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thafrnes suivent une formation pour

l1fication:

o |

XON SAR3 ACTICON CE N'EST RIEN IL FAUT
HANTEZENT C’EST SEULEIE:

NOS REVENDICATICNS

=)

—

o

enderies pends

Circe Zoit ceder e

La riponse de la direction
; Four 1la formation, la C.F DT.
&vcir un métfier

"2t ce tract la C.F.D T. informe les
T PAR 1A LUTT

Les résultats obtenug eorés la lutte d ens

=t la Grave des Intérimaires ont moatré qu un vérit

o~
“

‘est: "NON"

a demandé que les travalileurs des «

ou au minimum uvne neilleure qua-

12 encore refus de la directicn. A qui sert le budget formaticn?

travailleurg.

[

QUE NOUE SOYONS NOUS~MiMi 1,

~

£ QUE MOU3 POURAHNS CETENIR S&TiIsFA

aimble des travailleurs dea

able rapport de f ., ca

vatron. Plus que jamais, dans la période actuell

€ Ccu patronnat.

L goeuvernement

|
e chagua trava

zsaient de nous

reprendre ncs Acquis,

Al faut y penser, il faut

leur en prenne

censcience, il faut que

Casld, milite en ce gens,

annonce: 1,57 au pre-

FELLELEEEE GG AAEEELEESE
INFCRMATTONS /
filer 2 la ¢funion des ¢élézuls centraux la direction
WQier décembre; 200Nr, uniforues sur la ‘paye de jzuvier, ‘rime de mars 3/5Fr.
5 P J

c
d

pef. 10C; Emploi: chéma

frection est pius attentive aux stocks

ge techaique dang leg usines di ¢

au
ifon et 4" Orléans. (la

qu'aux saleires des travaiileuzgl)

Coungés 19281: les congés €1 (arcet en aout) débuteront 1 30 ou 33 Juillet
Franchkise Ntel et Nouvel An: :d€part -2 I8 heures pour 1'&quipe &u 80ir; une 1 s
Yeure avant la fin du boulot poty la normale,

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&,

.

suite du précédant tract

_fonderies : résultats ¢lections 2iéme colleje
s
T 8 2 3 80_

Inserits 125 125 iz 112

votzitts =i G2 78 78

thlsten+{ong D34 34 - 34 34

Xprinds 92 "92 77 77

CFbT 20 . 18 12 14
ClT 22 22 35 33 )
CHC/FO 42 45 25 25 D
= : = i
SEEELELRELECLEEEEL SEESSES ,2
2
1 . \U

VOTER C.F.D.T. C'EST BIEN, ADHEERER C'EST NMIEUYX. .

~
BULLETIN D'ADERSION: 3
10 ] 'S
N0, e e e FRENOM. .00 0ueuustvnss 9
N
ATELILR OU SERVICE:.....,....... N

DA 2y e
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SECTION [T

ONDERIES FIFD
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a du &tre transporté & l'hopital, en observatiSy et e Oup .
téte. Pour grave que soit cette dispute, elle ne saurait faire oublier néanmoins
que de nombreux travailleurs sont "y bout" dans les Fonderies, particulilrement
3 C 7 ot les conditions de travail sont inhumaines.

d! eux

Les mauvaises conditions de travail,
le manque d'effectif,
les horaires trop longs, les temps de pause trop courts,
sens compter les problémés ‘extérigurd, .
difficultés financidres vu les salaires que 1'on a, par rapport au coiit de la vie,
les emp&chements de se soigner, vu les contrbles Sécurité Sociale et Régie,
les transports qui équivalent 2 au moins 2 a 3 K de travail supplémentaires,
la menace de chomage,

etc... etec...
TO!'T CELA CE SONT LES PATRONS ET LE GOUVERNEMENT QUL EN SONT RESPOMSABLES.

Aussi, si 1'altercation a dégénéré et risque d'avoir des conséquences
. dramatiques, si deux.de nos camarades ont "eraqué", il faut néanmoins &tre 2
leur c8té 2 tous les deux.

C'est dans ce sens qu'interviendra la CFDT lors de la réunion !

Il n'empéche que le meilleur moyen pour éviter ce genre d'incident est
que nous nous battions TOUS ENSEMBLE contre cette vie "DINGUE" !

" Que nous luttions contre les mauvaises conditions de vie, aussi bien
a 1'intérieur qu'a l'extérieur de 1'usine ! Il fut un temps ol celd existait
et que, devant de tels faits, nous étions TOUS UNIS pour dire :

" LE PATRON EST RESPONSABLE ".

Malheureusement la division s'accroit.

Mous, TRAVAILLEURS, devons passcr par dessus cette division.

Nous n'avons jamais vu une aussi mauvaise ambiance aux Fonderies.

Chaque travailleur doit prendre conscience que cette division ne sert
que le PATRON !

O 2 LA C.F.D.T.notre position reste le TOUS ENSEMELE dans le
SECTEUR FONDERIES.
UNITE DE TOUS LES OUVRIERS,
(:::) UNITE SYRDICALL,
POUR MNOS REVERDICATIONS !
O POUR MOS REVERDICATIOIHS OOO

RESULTATSdesELECTIONSaux FONDE RIES

g+ N Pt d

La C.F.D.T., comme d'habitude, fournit les derniers résultats des
élections des délégués du personnel.
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D P 1530 cemparés svec caux de

1980

ler Coilage (suxr citulaire ssulement)

1 98¢ 16 81 D f{4rence
Inscrits 1145 935 c=2
Voiarts °¢0 652 ~248
Abst. 246 -21,57 283 -30,3% + 57 +2,0%
Blancs <t Nuis, 25 13 S
Euorimis 875 639 -236
CFDT 189 -19,2% 106 ~16,6% -~ 63 - 2,7%
CﬁT 561 ~-64,1 7% 455 77,9 - %5 + 2,73
7O 7L~ 8,27 o) M 551 7 S A AL T
”JZC 25 -5 Z i - 2,2 7 ~ 12 - 0,8 %
3I% 47 - 5,4 7 10:= 83 Zon: - 28 ~ 2,4 %
(pourcentages sur les exprimés)

2¢éme College Fonderies _

1-9 80 1981 Différence
Inscelts 19 ° 98 = 31
vocants 106 &8 - = 38
Abst 23 30 F3: 17
31HN"s et Nuls 2 1 1
Exprinds 104 ) € =it Tal vy - - 37--
CFDT 19 -18,3 Z%. 12 - 17,9% - .7 = 0,47
oy 34 - 3%,7% 25 ~37,3 % - - 9k 4,67
O 22 - 21,27 13 —19,4% -9 :=11,8%
C'G C 23 - 22,1% 16 ~ 23,9%% =7 +1,372 -
CFiC 6 ~ 5,8 7% 1 ~-1,5% = 8 2 8 %
SIR 0. 0 0o .0 [¢ 0

_ Une.fois' de plus nous ne pouvons que constater une chute des effectifs du
poersonnil Fonderies soit : 211 personnes en moins au ‘ler Collige et 31 personnes
en moins pour le 22me Collége (les personves parties & .57 ans n'avaient plus le
droit de vote ). De plus, les abstenticmnistes ont considérablement augmeanté, un
travailleur sur 2 ne va pas voter. ] ] '

-

Voici 1a liste de ddlégués pour le Sectcur Fonderies:

3 P ler-College - MOUVIER Yernard at. 6612 Normale Tel. 68 02
C HSDipt 60 BOURCIER Pierre At. 6012 fquipe A ™ 6124
O P 2&me Col. et D S PAPRVOIME André Cca 0082 Mormale. " 43 14
CEetDS PATFOORT Claude At. 6442 . M 6512
9 S BER THDLET Hilles Ati57. - Equ1pc A " . 5439
SRD GASTINEAU André At. 7062 Horma] h .52,30
Tous cos camarades interviendrant 3 chaque fois aque cela sera une nécassité ~
pour appuyer les: revendications des travailleurs aussi hien individuelles g ue "

collectives.
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- EAGARANTIE DES RESSOU

Depuis plusieurs jours les travailleurs du DPt. 14 sont en
lutte pour la garantie des ressources , 1'aménagement des horaires
selon les propositions des travailleurs de ce secteur,

Comme pour les fonderies, la direction veut faire disparaitre
le DPt. 14. Pour cela elle agit par étapes: spuppressions- des emplois
au fur et & mesure, avec utilisation intensive des Intérimaires.

I1 arrive un moment ou ily a blocage A ce moment 14, la
direetion a recours & des mutation massive et forcées.

Au Dpt. 14, la direction annonce, dans un premier temps; 70
exocédentaires et le passage en normal pour ceux qui restent. Les
travailleurs refusent ces. décisions de la direction et passent a
1'action: débrayages tous les jours, puls en greve totale pour ceux
qul étalent directement concernés.

Leur 8 revendicationg:

*GARANTIE DES RESSOURCES
*HORAIRES CHOISIS PAR LES TRAVAILLEURS
*GARANTIE DE L'EMPLOI :

Aprds 15 jours de lutte les travailleurs du 14 ebtienmnsht 12
garantie des ressources sous forme d'une prime équivalente a celle
perdue par le passage d!'équipe en normale.

Los travailleurs du 14 poursuivent leur gréve pour pouvoir
faire les horaires qu'ils veulent.

‘ En cédant sur cette prime la direction ,avait aussl . annoncé
qu'elle serait donnée & tous les secteurs concernés par la décentra-
lisation; et intégrée dans 1l'accord d'entreprise qui serait renego-
‘ cié début 82. IL FAUDRA QUE LA DIRECTION TIENNE PAROLE.

Nous aux fonderies, nous sommes directement concernés per la
| garantie des ressources.

C!'EST POHRQUOI LA CFDT A APPELE T0OUS LES TRAVAILLEURS DE .
NOTRE SECTEUR A LUTTER DANS LE PASSE POUR CELLE-CI.




Hier la direction du département 60 a regu les syndicats CFDT
et CGT du secteur, pour nous dire ce qui nous concerne dans cette me-
-sure. :

Ta direction des fonderies annonce; en substance:
" ....Une mesure provisoire de garantie des ressomrces
sur la prime d!'éguipe seulement (environ 200Fr.), sera
applicable & partir du 1 .octobre 1981. Cette mesure
pourrait devenir définifive, dans une nouvelle régle_
—mentaticn d‘icl trois mnois...."

La CFDT pense que cstite date coincldera avec les discussions sur
le renouvellement de liacacrd d'entreprise.
: La OFDT a demsndé au cours de cette réunion, que les travailleurs
“des fonderies bénéficie de cette garantie depuis qulils fent la nor-
-male ( soit un an , comme pour les carters et G7 par exenple); la di-
rection refuse.

AINSTI LES TRAVAILLEURS DU 14 NOUS ONT MONWTRE L'EXEMPLE: SEULE LA LUTTE
PAYE!!

Au cours de prise de parcle dans plusieurs secteurs des fonde-
ries la CFDT et la CGT, ont informé d&s la fin de la »éunion les tra-
—vailleurs de cette mesure.Neus avons aussi rappeldé gqu-ils y avaient
de nombreuses luttes. actuellement & Billancourt: Dpt. 14, 12,74 etec.;:
Ainsi,que dans d'autres usines du groupe .

VOS DEUX SYNDICATS, vous ont appeld & participer & toutes les
luttes & venlr pour la défense de vos revepdications. JEUDI 15 OCTOBRE
IT, Y AURA UN DEPRAYAGEAU NIVEAU DE L°ENSEMBLE DE BILLANCOURT A L APPEL
DES QUATRES ORGANISATIONS® SYNDICALES CFDT CGT FO CFIC

Ta « C.F.D.T. réaffirume: 11 est nécéssalre que chaque travailleur

des fondaries prenne counsclence gu'il faut participer massivement aux
greves.,

Etablissons un véritable rapport de force pour faire céder
la direction. Participons tous & l'action de Jjeudl.
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CEDT
SECTION |
FONDERIES |
GREVE AU 5442

Travailleurs des fonderies, VoS camarades éu département 54
entretien fonderies, sont depuis jeudi 15 octobre en grave.

Clest A 1l'unanimité que les travailleurs du secteur ont décidé
de se bhattre.

LKURS REVENDICATIONS SONT:

10/ GARANTIE DES RESSOURCES POUR TOUS (APR,ATE)

Ta CFDT vous a informé dans un tract des propos tenus par la
direction--qui suite a la gréve du 14- annoncait: "qu'une mesure pro-
—visoire de garantie des ressources Sur . la prime d'équipe sera appli-
—cable au 19 octobre 1981;et pourrait devenir d4finitive dans une
nouvelle réglementation..."

Cette mesure "garantie des ressources" doit pour la CFDT,8tre

APpliquée & tous les secteurs de l'usine. Et TOUTES LES. RESSOURCES
doivent &tre prises en compte; Cela d'une MANIEEE DEFINITIVE:

C'est ce que veulent les travailleurs du 54 42, avec leurs -~
organisations syndicales CFDT et CGT, en demandant la garantie de la
prime fonderie .

20/ La direction du d4partement reste sourde, aux revendications
d4posées au niveau du secteur.

Ainsi, aucune action conerdte de la part de la direction concer-
nant la formation. Alors cue suite % la décentralisation et aux techr
nigques nouvelles les besoins en formation sont immenses. Cette reven—
—dication est d'ailleurg commune aux travailleurs de la production.

Sur les coef., sur les promotions, déblocages d'indices, nous
refusons les méthodes de 1la direction qui fait, par trpp, preuve
d'autoritarisme:..

D'autres problémes existent, ceux des horaires, du samedi £TC.
13 aussi aucune avancée dans le sens des travailleurs.

30/ La lutte des travailleurs du département 54, atingcrit
dans les luttes en cours au nivezu de la Rédgie, pour cue s!ouvrent
de viéritables négociations. Et que toutes les catégoriss du personnel
y trouvent leur compte.
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Aux travailleurs des fonderies: os.,professionnels, agents de
pattrise,régleurs SOYEZ SOLIDAIRES des travailleurs du 5442,

POUR LA SECURITE :

\ Dés MAITENANT, LA DIRECTION DU DEPARTEMENT 54 et LA DIRECTION
DU DEPARTEMENT 60 DOIVENT PRENDRE LBURS RESPONSABILITES et .
ARRETER LES MACHINES, INSTALLATIONS DANGEREUSES; par exemple

les palahs de coulée.

Par ailleurs nous rappelons a la dfrection qu'au début de la
sréve toutes les installations étaient conformes aux régles de sécuri-
“t¢, habituellement appliquées dans le département,

A ce jour, aucune réponse positive n'est apportée, particuliére-
nert, aux revendications sur la garantie des ressources et sur les
preblemes du département 54.

Une d4légation de travailleurs a été désignée par les grévistes
pevr recevoir les réponses de la direction, et les retransmettre aux
trevailleurs du 5442, )

GARANTIE DES

K oS
e Clshime ok Gl
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- Pans 1e8wFon§e:ies,Vaux élections de délégués du IPEwSE
progresse nettement, aussi bien au ler Coll2ge, qu'au 22me Coll2ge. !
" Plus 7,4 % dans le Coll2ge Ouvrier et

Plus 17,3 X dans le 22me Collage.

RESULTATS DU ler COLLEGE - Titulaires seulement -(% sur les Exprimés)

Inscrits Vetants |abstent. - 2%¢® Exprimés [C.F.D.T. [C.G.T. [ F{O. | C.F.T.C. 5.1.R.
. | et nulsr
1981 | 935 752 283 | 13 639 106 465 | 35 14 19
30, 3% 16,6% }72,8 %] 5,5% 2,2% |3,0%
1982 | 839 640 193 15 624 150 398 | .42 15 19
23,0% 24,0% |63,8% | 6,7% 2,4% |3,0%
+ .| -96 T-112 -90 +2 -15 +4l -67 +7. +1
- -7,3% +7,6% |-9,0% | +1,2%| +0,22
% | s : : a

RESULTATS du 2&me COLLEGE

. “Blaucs . i o
Inscrits |Votants Abst:ent.et nulsE?Prlmés C.F.D.T. C.G.T. | F.0.|C.G.C, CFIC!SIR .
; : H !
. _ f =

1981 | 98 68 30 1 67 | 12 25 1316 | 1 |o |

' 30,6% 17,9% | 37,3% 119,4%'23,9%1,52 | O

t i

1982 84 72 ¢ 12 . . 1 71 25 16 i 14 i 11 5 0

14,3% 35,2% | 22,5% 19,7%|15,5%|7,0% | O

s g |1 4 -18 0 + 13 | -9 s1|-5 |+ |0

- r11,3z -14,8% | +0;3%]|-8,4%| +5,5%} O
L | : (L2

La C.F.D.T., comme chaque année, laissera chaque travailleur faire sa propre
analyse. Toutefois, nous pouvons dire que les travailleurs des Fonderies ont fait,
comme dans l'ensemble de 1'usine, nettement monté la c,F.D.T. et nous remercions
tolis ceux qui ont voté pour nous cette année, ils se donnent ainsi les moyens - -
les plus surs de faire aboutir leurs revendications.



| MAINTENANT, IL FAUT ALLER PLUS LOIN,
E IL FAUT SE SYWDIQUER A LA C.F.D.T.

Certains affirment:

" Pourquol se syndigquer ?
A guoi bon agir avec les camarades de t;avaii ;7

Mais, quand il y a une augmentation de salaires, une réduction du temps de
trava11 ou un autre avantage, ils en profitent comme les autres.

: Et, s8'il n'y avait pas eu 1'action syndlcale, aurait-on. obtenu les congés
payés, la S&curité sociale, le droit 3 la retraite, 1'indemnisation du chomage etc.?

‘ Chaque jour apporte de nouvegux resultats, ameéne de nouveaux combats pour
que gbuvernement et patronat ne reprennent pas d'une main ce qu'ils ont &té con-
treints de lacher de 1l'autre.

! Alors, si 1'on était plus nombreux dans l'organisation syndicale, les ré&-
sultats obtenus seraient encore plus importants.
Pt PLUS ON SERA A POUSSER, PLUS VITE LES CHOSES AVANCERONT.
: Rejoignez la C.F.D, T., agissez avec elle sur ses revendications pour amé-
Yorer les conditions de vie et de’travall, créer des emplois et assurer un emplol
aux jeunes, garantir et faire progresser le pouvoir d'achat, revaloriser, en priori-
té, les bas sala1res, assurer une retrailte décente 3 55 ans, géndraliser la 58me
semaine de congés, développer les &quipements collectifs.

il

Rejoignez une organisation qui compte 1 100 000 adhérents, de toutes les

professions et de toutes les régionms.

.
[
s

¢ Bientot Le "SPECIAL IMPOTS", Le numéno spéeial pour vous aider daine
votre déclarnation.

Passez commande aupres des militants C.F.D.T. {PRIX: F, 11.-) -
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EFRAGTE: EF
EEERTRAT
SOLIDARITE

La CFST rappelle les principales clauses ‘du dapart en retraite avec le
contrat selidarité.

- Départ & 55ANS pour ceux qui ont un coefficient en dessous de 200..
- Départ 3 57 ans pour ceux qui ont un coef; de 200 & 365..
- Départ @ 58 ans pour les Cadres.

Le revenu sera de 70% du salaire brut. Cali concerne 3500 personnes, sur
1'ensembie du groupe.

I1 y aura priorité pour les handicapés RECONHUS - La prime de départ en
retraite sera versée tout de suite etc.....

-COMMENTAIRE C.F.3.T.

La CFDT n'est pas d'accord sur le choix et le rapport dans 1a tranche
d'age avec le coefficient. La barriére au coef .200 2st TROP BASSE.

Qui empéchet-on de partir : des ouvriers, car i1 suffit d étre P3, ATP ou
ragleur pour &tre au dassus du coef.200, d'avoir travaillé de nombreuses années
en atelier, comme les travailleurs des forges et fonderies et &tre muté dans un
service et se retrouver au coef.200 ne serait ce que pour avoir une garantie
de rossources, dans ce cas on ne peut partir a 55 ARS. =

La CFDT demande la SUPPRESSION DES QUCTA par catégorie professionnelle
pour les manuels et _anciens manuels.

LE REVENU A 70% DU SALAIRE ZRUT:

Pour la CFDT celd est plus que faible; si pour un cadre payé a 12000 Francs
et vivant avec 7000 francs par mois il est possible de s'en tirer sans mal, pour
nous ouvriers 70% du salaire brut entame duresment notre budget , i1 ne nous
reste pas lourd ! C'est pourquci 12 CFBT demande une prise en charge par la
Rzgie pour aller plus loir au niveau des revenus.

La CFDT pense qu'il faut au moins 85% soit ce qu'ont touché les travailleurs
qui sont partis en 1981, § 57 ANS.

Pour la CFDT le nombre de personnes concernnées (3500) n'est pas suffisant.

ious revendiguons que puissent sartir TOUS CEUX GUI OWT 55 ANS et PLUS !

En effet le ncobre de personnes ayant 55 ans et plus sont a peu prés le deudle
chez Renault que ceux qui devraient effectivement partir. /



Cela fera qu'il y aura un tri et, une fois de plus, des personnes aillant le droit

de partir ne le pourront que par le jugement de la direction. Celd la C.F.D.T. ne
1'admet pas ! Faute de mieux, dans ‘un premier temps, et avec les critéres. actuels,
notre syndicat a demandé 2 la direction que les travaux pénibles, comme les fonderies
ou ceux qui y ont travaillé (anciens de s Forges,fonderies, traitements thermiques)
soient prioritaires.

Le pire, dans tout cela, méme si c'est "Bon a Prendre", c'est que cette mesure
est ponctuelle! C'est-a-dire qu'elle ne sera appliquée que cette année. Les personnes
concernées qui n'auront pu partir ne sont pas sures qu'elle soit renouvelée 1'année
suivante et les autres années, la CFDT y pense déjal Cette mesure n'est pas une véri-
table retraite 2 55 ans pour tous, .pleine et entidre et considérée comme un acquis
que 1l'on ne peut remettre en cause, comme le demande depuis des années la C.F.D,T.

L'ENEAUCHE La CFDT revendique un nombre d'embauche égal dans le méme établissement

& celui des départs. Sinon, la direction profite en jouant sur le nombre
global du groupe pour appliquer sa restructyration, sa décentralisation, surtout 2
Billgpcourt (1000 départs pour 650 embauche;. Hous revendiquons aussi que 1'embauche
se fasse avec un véritable crit2re de solidarité. Nous exigeons l'embauche prioritai-
re pour les intérimaires, chdmeurs etc....

Nous demandons également qu'il y ait priorité pour les personnes qui ont deman-
dé des mutations et qui attendent depuis plusieurs mois, voire plusieurs années. En
effet, le départ de plusieurs centaines de personnes doit permettre de ‘débloquer
certaines situations, certaines places ou postes que d'autres voudraient prendre,
cela devrait permettre une mobilité (promotion) pour ceux qui le dégirent et le de-
mandent parfois depuis longtemps.

Voila une explication de ce qu'est le "CONTRAT SOLIDARITE" avec les commentaires
de la CFDT, mais aussi ce que désire la majorité du personnel et ce que revendique
la CFDT au sujet de la retrafite. .

Hais finalement le gouvernement propose, la direction applique et, nous travail-
leurs n'y trouvons jamais notre compte! Bien sGr, la CFDT, ses délégués & tous les
niveaux (CE,DP, CCE etc..) revendiquent, mais la direction finalement, méme si elle
accepte les réunions, méme si elle .lache de temps en temps des miettes, se sent fortel

Pour faire céder réellement la direction sur nos revendications, il faut créer
un rapport de forces en faveur des travailleurs! CELA EST POSSIELE AVEC LA CFDT!
Oui, car tous les travailleurs savent que nous sommes toujours avec eux dans les
luttes. La CFDT ne les trahit pas en cours de luttes pour des raisons diverses,.no-
tamment électorales!

tlous appelons les travailleurs 2 discuter, débattre sur tous les grands objec-
tifs revendicatifs:

* RETRAITE * EMPLOI * LES 35 HEURES * SALAIRES etCienn

A-débattre entre eux et aupsi avec ;les militants CFDT que vous voyez tous les jours
4'vos cOtés. Nous appelons les travailleurs des Fonderies qui font de plus en plus
confiance & notre syndicat et vous 1'avez Prouvé aux dernilres élections 2 se syndi-
quer 2 la C.F.D.T. Si la classe ouvridre est organisée et combattive, elle est sure

de gagner contre les Patrons.

VOS DELEGUES C.F.D.T. POUR LE SECTEUR FONDER e

GASTTNEALY  Tel, 4d4--3

N

(D.P.l2r coii®nz =~ Rapporteur H S) Normale

) A 4C-.°5 (D.P. ler colljre) Nornale
BHSl Wi 4161 (D.P. ler collége + D.S5.) Normale
VARLEZ 43-14 (D.P. 2émec 'collége + D.S.) Normale
PATFOORT 65-12 (@Y Essba T 25ky) Normale
BOURCIER 51-34 (C.H.S.) Equipe A
PAPAVOINE 43-14 (D.P. 2éme collége) Normale

Pour tous les problémes que vous rencontrez, qu'ils soient individuels ou collec-
tifs, appelez ces camarades qui se sont engagés pour servir la classe ouvriére et
sont & votre disposition bour vous aider.

RAPPEL Téléphone de la C.F.D.T. (609) 39-61 : a1
avec répondeur automatigue (609) 76-46
Numéro extérieur 621.05.51

Billancourt le 23/2/82



CFDT . .« SECTION  FONDERIE,

NON AUX MILICES PATRONALES

: _Depuis peu de temps, les Médias (moyens d'information) semblent découvrir 1l'exis
tence des milices patronales. Néus ‘autres, syndicalistes, savons que de tout temps
lorsque le patronat éprouva des difficultés A maintenir 1'exploitation, voire’ la sur-
exploitation des travailleurs, son seul recours a été celui dé la violence. Nous

autres, travailleurs de la RKUR, ne sommes aullement 2 l'abri de tels méfaits.
SOUVENONS-NOUS: Le 25 FEVRIER 1972 !
10 AHS DEJA !

Le 25 Février 1972, était assassiné un militant ouvrier,
grille Emile Zola;: : i 50 = _

chez Renault 2 la

£,

Pienne OVERNEY.

Cel2 se passait sous Pompidou, et il y a eu d'autres assassinats depuis; sous
Giscard il y a eu Pierre MAITPE 2 Reims, sous Mitterand cVest MEDJIR Ahmed & Clichy,
la liste n'est pas compléte. Sans compter les nombreux coups de force fascistes dont
sont victimes les travailleurs en lutte, souvent sous l'oeil bienveillant de la police,
quand ce n'est pas cette police qui agit elle méme, sur ordre des patrons et gouver—
nants !

MALGRE DE NOMBREUSES LUTITES, RIEN N'A CHANGE !

Est-ce suffisart de défiler, faire des grévettes, voire des minutes de silence,
etc..., en réclamant 2 ces mémes gouvernants et leur justice, aux patrons, la disso-
tion des milices patronales fascistes? /



. Comment imaginer-qu'un patron. se passera, sur-la simple  demande des travailleurs,
d'un de ses principaux: moyens pour- exploiter les ouvriers? Et’, A ce moment-1a, pour-
qﬁoiéhe pas demander gentiment 1“approptiation collective des moyens de production
pour nous aider 3 avancer.vers le.socialisme.autogestionrsire?..

.+ La bourgeoisie a-employé et emploiera-toujours la violence, face aux-exploités,
#ussitdt que ceux~ci luttentd

Pour'en finir; il faut s*organiser et riposter, coup pour-coup, puis passer 3}
1'offensivet:

La C.F.D.T. tient aujourd'hui & rendre-hommage & Pierre-OVERNEY, pour la part
qu'il a mené dans la lutte contre les patrons, gouvernants réactionneirece ét leurs
sexvilk vaelets, leur justicé, police officielle ou non, certains cadres et agents de
maitrise organisés en commandos anti-gréves, etc...

Nfoublions pas, qu'a Renault Billancourt; seule la C.P.D.T. a organisé un meeting
de protestation contre la milice armée dans 1'usine.

Billancourt, le 25/2/82

fat
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La C.FD.T. fait, par ce tract, un bilan de la situaticn dans les Fonderies
sur de nombreux prcblémes que chaque travailleur se pose:

LES 5 FOINTS EN PLUS SUR LE COEFFISIER

Les délégués C.F.D.T. ont demandé que la liste de ceux qui auront 5 points de
plus, dans les mois 2 verir, soit affichée dans chaque "atelier. La direction refuse
de la faire; mais tous les travailleurs peuvent consulter leur agent de maitrise
pour savoir quand ils auront leurs points de “progression dé carridre'. Nous con-
seillons 2 chaque travailleur de faire cette démarche et, en cas de contestation,
d'appeler vos délégués C.F.D.T., comne l'ont déja fait, avec succds, de nombreux
ouvriers de G 7 | i Rl

" Deja sur les références festric;{ves, la’ C.F.D.T. a fait avancer 1eq'Ch65es.
Notre syndicat a pu obtenir que soient annulées les références d'absentéisme sur les
CONGES S5ANS SCLDE et arréts pour ACCIDENTS DE TRAVAIL, 7

parce qu'avec la C.F.D.T., des travailleurs de 1'Ile ont agi,
parce que la C.F.D.T. a fait des démarches, dans ce sens, avec succds, auprés de la
direction générale, ‘ 2

' ' VOILA UN ACQUIS de la C.F.D.T. !

LA RETRAITE

La C.F.D.T. a écrit, récemment, un tract spécifique aux Fonderies sur la re-
traite et le contrat- Solidarité. Nous avions posé les questions 2 la réunion des
délégués en ce sens, notarmement reconnzitre les travailleurs des Fonderies en
Travaux Pénibles et a partir de 13 Etre prioritaircs pour partir a la retraite..

La direction refuse de reconnaftre les ouvriers des Fonderies comme "Travaux
Pénibles" et donc qu'ils puissent partir tous 2 la retraite avec le Contrat Solidarité
cette année (pour ceux qui entraient dans les critéras d'age, de coefficient, etc...).

La direction a néanmoins laché quelques chiffres:

Il y aura 55 personnes sur 80, dans les ouvriers, qui pourront partir cette
année, 2 ou 3 personnes dans la maitrise sur 5, soit 25 ouvriers et 2 ou 3 chefs qui
resteront alors qu'ils entrent dans les normes pour avoir leur retraite. La direction
refuse de donner les noms concernés, elle attend des "certitudes"!

POUR LA C.F.D.T., HOUS DEMANDOMS QUE TOUS CEUX GUT ENTRENT DAXS LE CRITERE
MOONTRAT SOLIDARITE" PUISSENT PARTIR, S'ILS LE DESTIRENT!

A JECENTRALISATION

. . Py 1 ~
Malgré les demandes permanentes pour que tous soient informés de 1l arrét
et changement d¢'horaire de chaque atelier, la direction se refuse A nous donner des
dates précises. /




Neus ne pouvons done dire (malgré de nombreux bruits qui circulent) la date d4'ar-
c8t des boites de vitesse qui se fera, malgre tout, dans les mois & venir.

Pour les Culasscs, la direction prévoit de passer tous les ateliers des culasses
:n Hormale, au plus tard le 15 MARS 1982.

A6HeT

[

O
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Les délégués C.F.L.T. ont demandéd que les régleurs passent a 230, comme ii
5t écrit dans le constat des discussions des professionnels des I.T.A.M.

La direction du département 60 fera les démarches nécessaires pour que certains
igleurs et agents de maitrise aient cette promotion. Les personnes concernées seraient
1 ont été prévenu de leur promotion. Pour ceux qui ne l'auraient pas eu, notre Syndi-~

~

it est & leur disposition pour intervenir pour qu'ils aient cette promotion.

NOUS DEMANDONS QUE TOUS LES REGLEURS FONDERIES SOIENT AU COEFFICIENT 230.
coUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Notre syndicat a demandé que la cinquiéme scmzine soit accollée aux congés
‘incipaux: REFUS DE LA DIRECTION.

Des discussions ont lieu actuellement au C.I1.3. sur les modalités de prise de 1la
.nquilire semaine de congés payés.

La C.F.D.T. rappelle qu'elle doit &tre individuelle, qu'elle puisse &tre accoi-
‘e 2ux congés principaux, d'ancienncté, etc...
Notre syndicat

C.¥.D.T, & en plus demandé que les Fonderies soient reconnues
-avaux. Pénibles, con

me celd est écrit dans 1l'accord de la Métallurgie (sigué aussi

ir la €,F.D.T.). Done, que nous profitions de l'article 3 de cet accord, soit 1/2 H de
‘duction d'horaire de plus pour les travaux Pénibles, en 1982. La définition concer-
‘ut les Travaux Pénibles dans 1'accord signé par la C.F.D.T. et 1'U.I.M,M. est
ravelllont dans des installations soumises d des Lemplraturnes particuliénement

s8es ou ELEVEes." c'est le cas des Fonderies, & notre avis.

JTRES ET DIVERS PROBLEHES

Notre syndicat est intervenu sur de nombreux autres problémes de plus ou moins
ande importance, comme par exemple: entretien des douches a R 6, quelles sont les
‘itdéres de polyvalence pour les 5 points, la garantie réelle de toutes les ressources
. cas de mutation, la formation professionnelle des travailleurs des Fond

eries, les
-gmentations uniformes, les 35 heures, la retraite 2 55 ans, etc,..

L4 T.F.D.T. DEFEND TOUTES LES REVENDICATIONS QUE LES TRAVAILLEINSDZS FONDERIES
POSENT,

ALLER PLUS LOIN:

dne foLs de plus, La CFOT appelfle Les thavalllewrs des Fonderies 4 se Syndi-
h. Ve plus en plus certains franchissent ce cap. TLs Le font d'une maniene indivi-
elle, c'est bien, mais o' est Ansufdisant! 1€ fawt, dans chaque atelien, que touws
seutent de La nicessitds de 4'onganisen poun fainre céden La direction!

SEl'L €T UNIQUE MOVEN, C'est O'ETRE SYNUTQUE TRES NOMBREUX A LA C.F.D.T.

Faire confiance & ceux qui défendent vos revendications,
EL1e en pewmianence de ceix qul Luttent contre e pation,

POUR CELA , IL FAUT SE SYNDIQUER

—_—

Hat

Billancourt ‘c le-%5-85



Pans un monde divisé en deux blocs rivaux - le soviétique et l'américain -, les
classes, les groupes, les apparzeils dirigeants de chaque bloc s'efforcent de
nous embrigader pour nous faire choisir: ou le "socialisme" du camp "sovidtique" ou
la "ibertd" du prétendu 'monde libre".
Nous ne voulons pas du'bocizlisme & la russe": aprés la Hongrie, en 56, et la Tché-
coslovaquieen 68, la Pologne actuelle nous montre ce qu'il Véﬁt, nous eunseigne que,
sous ce régime 13, les travailleurs sont toujours opprimés et exploités. Et nous
voyons qu'en URSS méme leur situation n'est pas mellleure.

Mais, nous ne voulons pas non plus nous aligper derriére les drapeaux des ciasses
dominantes d'Occident, qui ne sont ° "démocratiques" que quand celd leur convient.
Nous refusons leur systéme, le capitalisme qui ne vise qu'sd assurer l'exploitation,
parfois "climatisée", parfois féroce de la population travailleuse, dont on s'effor-
ce constamment d'obscurcir la conscience et d'émousser la révolte par tous les
moyens, parfois brutaux, parfois sophistiqués.

Nous savons que le bloc occidental forme un bloc dominéd, qu'on le veuille ou non,
par l'impérialisme américain. Nous savous que cet impérialisme, sous la conduite

du dangercux Reagan, appuie de toutes ses forces les plus sanglantes dictatures,

les régimes les plus réactionnaires: aujourd'hui, en Amérique Latine ou en Turquie,
il y a quelques années encore en Eurcpe: 1'Espagne de Franco, la Gréce des colonels.
Dans ce monde ol les idéologies dominantes -'libertd" a 1'américaine, "socialisme"
3 la russe - servent surtout 3 camoufler la terreur et l'exploitation, nous sommes
solidaires de tous cenx qui luttent pour ouvrir une autre voie: le socialisme au-
togestioanaire, le saialisme dans la l1iberté. Les travailleurs polonais, dzns des
conditions trés difficiles, ont engagé courageusement ce combat; Nous scmmes avec

euX.

Plusieurs rois mois aprés le coup d'Etat du 13 DECEMBRE, la situationsest loin

d'3tre "normalisée™ en Pologne. Certes, on sait que dans les pays de 1'Est, la
"normale", c'est la dictature, 1'exploitation, la privation des libertés démocrati-
ques les plus élémentaires. Cependant, cette "hormalité" 13 n'implique pas forcément
le couvre-feu ou les té&léphores coupés. Or, en Pologne, 1'&tat de guerre est toujours
en vigueur: couvre-feu, suppression des moindres garanties, peines sévéres pour

toute iafraction 3 la loi martiale pouvant aller jusqu'z la prison pour incitation

i la gréve, interdiction des réunions, des manifestations, de toutes les activités
collectives, sociales, culturelles, déplacements toujours interdits ou limitds, t&le-
phone coupé ou surveillé, censure totale, des milliers de travailleurs internés dans
les camps, poursuvite des arrestationms, signature obligatoire de déclarations de fi-
d31ité au régime scus peine de licenciement, toute puissance de la junte militaire

et de la police.

N



Pour justifier. scn coup de’force, Jaruzelki ~ secrétaire du parti, chef du Gouver-
nement et président de la junte m111talre tout 2 la f01s - proclamait le 13 décembre:
"Nouevoulons &viter la guerre civile". Mais quelle guerre c1v11e ? I1 faut Stre deux
pour sc battre. La guerre civile de qui contre qui ? Qui s'opposait i 1'immense ma-
jerité de la wopulation regroupée derriére SOLIDARNOSC ? 04 &taient les ouvriers qui
curaient voulu soutenir le Gouvernement ? Les polonais qui auraient appuyé@ le Parti
communiste (POUP) 7 les masses que ce parti aurait di mobiliser ccntre SOLIDARNOSC?
Nul ne les a wvus.

\
Lo spectre de la guerre civile n'a été que le misérable prétexte utilisé par um ré-
sime oéfaillant, incapable et corrompu que la population entiére rejetait. C'est
pourqu01, il n'a pas trouvé d'autre appui que 1’eree et la pollce. La senle guerre
qu1 sévit en Pclogne est celle de la Junte militaire et derrisre elle les dirigeants
de Moscou et l'ensemble des bureaucraties dominantes dans les pays du bloc sovidti-
que, spl cnt déclaré le p@ugle polenais coupable de voulcir choisir se propre vcie.

Cette voie, les ‘dvéncments 1l'cnt montré, est celle qui pourrait conduire vers un
socialisme autogestionnaire, un sccialisme dans la iiberté, tcut juste le contraire
de la dictature burcaucratique imposée et appuyée par Moscou depuis prés-de 40 ans,

- ab

Fvest pourqu01, la lutte des travailleurs polona1 de leur syndiczat SOIIDARNOSC
la résistance qu 1ls aev;loonent hctuellcmc1c, nous cencernent directemznt nous les
Lravallleurs frangais. " -

|
Cepend=nt, il est indéniable que le grand mouvement qui adcnnd liecu 3 la. erdation
de SOLIDARNOSC, que le combat de la ponulatlon polonaise pour l'autogestion et une
vorlgable 1ndcpnndanco natlolale, est continuellement 'déform8, falsifié par les
deux super puissances rivales, afin de mieux l'utiliser pcur lcurs propres buts'd‘
nrcpangnde et de wuystificaticn.

ccoQQOCOocec
4 EEURES PUUR LA NAWIBEE

TN ol 25  1ARS de 18 H 30 & 22 §i 30
. N

X = BOUQSE DU-TR AVAIL
‘ ' salle F. HENAFF-
85, rua Charlot
' PARES " .~
'(wétfo Républigue)

L& HMouvement ANPI-APfRTHEID organise, avec d' autres organloatlong, dont le ‘S.G. E N,
et la Fédération de la Bangye C.F.D.T. "4 HEULEZS POUR LA NANIBIE" pour soutnnlr la
campagne d'aide médicale aux rerglés namiliens.

L1 réccnté attoque des forces sud-africaines, contre les réfugiés namiliens en
nJUOLH, neceSaJte, blus que: jamais, notre soutien et notre solidaritd.

du:ccurs.de ces 4 heures, un represantant de la S.W.A.P.O. en France 1nterv1endra.
Film - montage diapos - exp051tlons - chants d'Afrigue sont prévus.,

T
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retraite:
SRR .

La C.F.D.%., une fois de plus, insiste pour que tous les travailleurs des Fonde-—
ries, ayant 55 ans et plus (en tout 20 personmes) puissent partir 3 la retraite avec le
"contrat Solidarité", lors de.la dernidre reunion du département 69. La direction
maintient les départs au nombre de 55 personnes. Afin de pouvoir "trier", elle a pris
comme critére l'age des personnes concerndes, soit: ceux qui auront 56 ans au plus
trrd en Mai 1982 (parmi eux,.il y a handicapés qui sont priori{aires). Ceux gqui au-—
ront 55 ans ne pourront denc partir comme ils en cnt le droit. Toutes les personnes
int3ressées seont prévenues par courrier et consultées directement par la hiérarchie.
Catte retraite serait payée 2 70 7 du gsalaire brut, soit 80 7 environ du galaire réel.
La C.F.C.T. a revendiqué pour que la direction participe, -au moins 3 15% du salaire
brut: REFUS |

Une fois de plus, ce serait les bas salaires qui seraient les plus pénalisés !

DECENTRAL [ SATION:

La Directioan du département ne donne toujours pas les datés précises de 1'arrét
da chaque atelier des fonderies, sous prétexte que cela doit 8tre annoncé, prioritai-
rement au C.E. Mais, au C.E., les informations ne viennent pas vite et les élus au C E
se trouvent bien souvent cevant “'le fait accompli". Cependant, au C H S du département
60, la direction a annoncé que les culasses passeraient en normale le 5 avril 1982 (si
cotte date n'est pas, une fois de plus, retardée). Des travailleurs des culasses iraient
axcarters et 4 G 7, tandis que certains de G 7 et carters scraient eux mutés hors
fonderies! Et, 3 1'heure actuelle; il y a 103 "excédentaires' aux fonderies!

PROMOTION:

La C.F.D.T. a demandé que soit annulée la référence d'absent&isme pour arrét
Maladie, afin-d'obtenir les 5 points de tprogression de carriere" plus vite: REFUS!

Nous avons demandé aussi quels étaient les critéres de polyvalence pour les AP
ot les P 1 en “progression de carrigre™, pour les travailleurs des fonderics. La direec-

tion 2 3té ircapable de rous donmer des précisions a ce sujet!

Pour les régieurs, la C.F.D.T. a persistd sur la revendication du coefficient 230
pour tous. La direction ne veut pas passcr tous les régleurs, de plus, e¢lle fait une
étude & ce sujet (elle étudie chaque cas .

Cur quels crit&res pourra-t—elle dire: UNTEL pesse i 230, L'AUTEE NOW ?

TOUS LES REGLEURS DES TONDERIES DOIVERT PASSER A 230 !

REDUCTICN D HORAIRE:

- . - . . - TP v
Comme rous 1'avons écrit dans un récent tract fonderies, la C.T.D.T. & signe 1%ac
cord sur lz Réduction du Temps de Travail dans la ¥étallurgie, afin d'obtunir la
cinquidme gemaine, une réduction d'horaire, avec compensation payée i 100 % pour la

premiére heure, ctc...

silie we



Au sujet de la cinquidme semaine, des discussions sont en cours actucllement a
Billancourt sur son mode d'application. Nous pourrons la prendre individuellement et
quand on veut, comme le demandait la C.F.D.T, Les premiéres propositions direction
qui licnt la 58me semaine a'1'aménagement du Temps de Travail ont &té refusées par tous
les syndicats, Le Direction doit faire d'autres propositions.

Affaire & suivre.....,

Toujcurs dans 1l'accord sur la Réduction du Yemps de Travail dans la M8tallurgie:
il y = une partic spécifique aux travaux pénibles (article 8) qui accorde 1/2 heure
de réduction d'horaire en plus & ces secteurs et, 3 ce sujet, la direction du départe-
ment 50 nous renvoie i la Direction généralc.. C'est pourquoi, la C.F.D.T. est inter-
venue, mardi 30 MARS, & 1a Dirsction Générale afin d'exiger 1'application de 1'accord
gur la RZduction ¢u Temps de Travail, en perticulier pour les travaux pénibles (Fondce -~
ries, kagoms, etc...).

2 C.F.D.T. vous informera des suites de cette affaire....
0000Q00O0O

Comme toujouzrs, la C.7.D.T. POSE DE NOIBREUSES REVENDICATIONS éoncernant le sec~
teur, ainsi que géndrales, mais c'est seulement si nous sommes nombreux que nous se-
rons PForts", que nous pourrons créer un véritable rapport de force, face & la Dircc~
tion. Cfest & cette condition que nous pourrons obtenir nos revendications sur:

- La retraite @ 55 ans),

= Les réductions d'horaire (35 Heures, sons perte de salaire),
= Les Conditions de Travaii,

- 1'Eaploi,

=~ les salaires,

= Sl

IL_FAUT SE SYNDIQUER A LA

MISE AU POINT

A la derniére réunion. de département, la direction a signalé san mécontentemant
snvers la C.F.D.T. Notre syndicat aurait écrit des "choses” confidenticlles (sicl).
FPour mettre las choses au point, une fois de plus, 14 C.F.D.T. pose des questions,
des revendications & la direction qui se doit d'y répondre. .

Notre syndicat est seul Juge de ce qu'il dodt écrire. Nous nous sommes donnés
pour ligne, et nous 1'avong toujours suivie, d'informar les travailleurs | Si, d'autres
syndicats pensent qu'il est ndcesseire d'agir autrement, qu'ils prennent leur respon-

sabilité! Quant & 1a C.F.D%T.g elle a la conscience trenquille et écrit une nouvelle
70is pour rappel: "NOUS NE MANGEONS PAS DE CE PAIN LA",

Har

R.‘HL\V\Cnur[‘ if‘ )\\ 5‘ 8& -
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Depuis quelade temps la D1rect1on £f2it "sonder” les travailleurs des Fonderies
pour savoir si ceux-ci avaient l'intention ce "faire le pont" pour 1"scer~31on.

Nombreux zont ceux qui n'ont pas compris grand chose, voire rien du tout ! 11
faut dire sussi que les explications de certaine 2gents de maftrise n'étaient pas

trée claivesz, voire ccmpléd:zment fausses. p

La Direction se reus exgﬂe si celZ va 8tre rentatle pour elle d'~uvriry ou romn,
1'usine le ‘lendemain de 1'Ascemsion. 81 une maJcrtte se dé ggage, 4t ﬂprns son. sondages

pour le :cnt, elle pourra, effechlveneut fermer 1'usire ce jour 1%, 'ais ce pont

ne scra pas ,"aye et non récupdrid", ccmme 1'a demandé la C.F.D.T.

Justement,gridce I ce sondagey la Direction espire zussi savoir comment les tra-
vaillours "woudraient™, s'il le faut, ricupdrer ce 'Pont”; solt:

r I 7
- Un sameci aprés le gont, jﬁ//
~ Un samedi avant le “ont, M -
-« Guelau=s minutes zar jour, avant ou aprés,
- Prandre Une journce 'd'ancienneté, etc...
Bien A'autraes systémes peuvent 8tre trouvés !
I1 es: Géji hors de guzstion, pour lz C.F.D.7.; d'accepter quz la Tirection

joue aver ncs journées dfancienneté.

Si leg travailleurs refusernt les propesition

-

S
éc bloquer les jours d'ancierreté de cauA qui en £
disant, l'usine tourme & 1CC Z. Ceci n'est que du

de la Tirecticn, celle-ci <&ciders
ront le demande, afin que, soit
hantare §|

() 1[.

La .F.D.T. =xige, derulis toujours et pcs2 comme Yev vendication 2 FONTC PAYES
TLE A, Cette année, celd s'impcse, puisgue & jours £fgrite iznortants tombent au
"yeek—end © (ler mai, 15 a2o0fit, Woal et jour ds 1'an), cuelle &concwie pour la Direc—

tionl L3, on pe nous demande pas quels jours nous voulons 3 la place (le lundi cu le

-
=

Zuigiue le Pirection s'int@resse & tout ce que pense les travailleurs sur le
Temps de Trevail, nourquol ne vient-elle mas nous ‘soncer", pour savoir I quel age
ncue voulcna la retraite, le nembre d'heuras que nous voulons faire par semahne, com~

jen doivent durer les tamps de pause et leurs nombres etc... Pendant gu'elle 7 ast,
elle pourrait rous demender ce que nNCUs DEnscns Jes salaires, coniitions de trawail,
@8@ocoac

ey



£33, la direction générale, lors des discussions sur le mode d'application de
la cinqui®me scmaine, tentait d'incorporer up protccole sur les "ponts™,; devant le
regus des syndicats, 1l'application, ou non des ponts se fera 3 part. leis, déji, de-
vant les tentatives de la direction, & la C.F.D.T., nous disons que, seuls; un rap-
port de force et une lutte sur la Réduction du Temps de Travail pourront faire avan-

cer les chozes:

- sur les 39 Feures, de suite et avancée vers les 35 heures, sans perte de
ressources,

~ La ratraite (& 55 arns),

* Temps de pause plus larges et plus noricreux,

= Le Cinquime semaine 3 libre disposition de chacun,

= Deux ponts payés par an, _

~ REJuction supplémentaire du Temps de Travail pour les Travaux Pénibles,

y EHCo 5 o ;
| cccCCOcCcec
Yeici ¢z wue Ta iraction du £I5 ose présenter 3 la signature des syndicats:

PRETOCOLE "PONTS"

Dens Lo souek d'une medliouwne planidication des jows de congé, Les Crganisations
syncicates sont consulifes, 3 chaque debut d'annde, sun d'Eventuels aménagements de
“oonis™ chomEs ou de dZptacehients de sBances de Fneveil A L'oceasion de founs §z-
s re pouvant pas occasionnes e ponts, Eant entendu que Les franchises accordsos
aux vellies de o€l et du Jown de L£'Anserdlont appilquies au dernier fourn de travail
prgcédont ces {ites. ’

LL 20t nappels que, au cas of £e calendiion provoquerait une forte demande -de
conges se pornlont sur centednd fours parnticuliens et e permettant pas une
ACUVLLE ou une procuction dans cdes conditions accepiables, 2a Tirection

pewt Limiten Lo norbre d'autonisations d'absence.

La Dineciion se alserve Bgpalenent La 088L6L2(42 de diciden des "ponts" chinds
dunent Lo période hivernale, comote tenu des Zeonomies d'énergie qu'ils pverumettont,

“es fowrnles chémes seront nicupdries, soit A postenioni, soit var anticipation
conformEnent & 'anticle 2 de 2'Accond Mational du 23 fiviion 1982 sun La Junde du
Travall,

e Hat

Billanccurt, le 7 Avril 1982.



REDUCTION D'HORAIRES

Dens 1'accord signé par la C.F.D.T. dans la métallurgie, 1l est
précisé, & 1'article 8, que les travaux pénibles aient droit & une demi-heure de ré-
duction supplémentaire (1/4 H de suite, 1/4 H en juin 82). La C.F.D.T a déja expliqué
"toutes ses démarches pour 1’application de cet article. e Ao

A la derniére réunion du département 80, la Direction refusait cetts réduction
d'horaire supplémenteire et nous ranvoyait a.la Direction du C.I.B..

Une délégation C.F.D.T. a donc 6té regu par la Direction du C.I.B. & ce sujet.
La, 11 n'y a pas eu un refus catégorique | La Direction veut, avant tout, définir les
critéres de pénibilité pour qu'il y git par la suite application dans certains sec-
teurs. Celd devra &tre débattu & "un niveau supérieur”, c’est-a-dire avec les délé-
gués, cantraux, avant d'Stre redescendu dans chaguae secteur. Pour le C.I.B., la CFOT
a inaisté pour que les bénéficiaires soient, en priorité, les fonderies, le départe-
ment 51 (magons, tuyauteurs, etc...), le département 53, les pompiers etc...

" La C.F.D.T. continuera a informer & ce sujet...

LA,CINQUIEﬂE SEMAINE DE COGNGES PAYES

Nous pouvons la prendre depuis le ler mai. Elle_peut.éffa accollée aux cdngés
d'ancienneté et découpée. Pour les travailleurs immigrés, cartaigea dispositions gar4
ticuligéres existent, pour 1'accollement -aux congeés principaux galog 1as nationalités.

Pgur tous, la cinquiéme semaine peut 8tre prise, dds. 1e 20 décembre de l'année qui pré-
cedBesess

DECENTRALISATION

' Au dernier C E techniqus, la direction annonce 1'arrdt total des Fonderies
pour le milisu de 1'année 83. Dans un premier temps, une chalna de 1’atelier des carters
arrdtera fin 83. L'ébarbage subira les conséquences de ce départ quelque temps apres.
Quent aux mutations, la direction annonce,comme l'a déja dit, qu'elle gardera, le plus
"longtemps possible” las plus anclens (difficultés de réadeptation) et les plus jeunes
(afin qu'ils obtiennsnt la garantie de salaires). Les mutés seront dirigés en direction
des départements 14 et 49. ' “

PROMOTION

e ——————

La C.F.D.T. continua & demander 1'annulation du critére d'arrét maladie, pour
obtenir les 5 points de progression de carriére. Quels sont les criteéres de polyvalence
a venir: La direction répond tcujours par la négative |

Pour les régleurs, la CFDT demande toujours le ccefficient 230 pour tocus. La
direction passera - peut-étre - quelques régleurs, ceux qui sont déja a 220, mais

i1 st exclu que tous passent. Pour ceux qui sont & 200, ils sont exclus. Ceux qui
./Ill
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asseront seront avertis indﬂViduellement.

Le Maxi, pour tous ceux iqui sont pessés du P 1 au P 4 confirméd, la dirsction dit
u'ells appliquera les. accords de Flins. Une liste a &t& &tablis au niveeu du départs-
snt 60, et les intéressés seront avertis.

|
POUR LA C.F.D.T., IL FAUT LE MAXI POUR TOUS et TOUT DE SUITE |

Des debrayages ont su lieu, la semaine dernidre, dans 1'ile, pour le déblocage.
as filiéres chez les ccntrdleurs st ‘les régleurs, comme l1’ont feit les ceristes des
onderies pour le maxi pour tous et .tcut de suits. \

Toujours eu dernier C E |technique du 28 Avril, la .dirsction a confirmé le déména-
sment des ateliers 50 60 et(50 70. Cas deux ateliers devront &tre réimplantés a Bil-
ancourt. L’atelier des grossgs pidces (50-80) disparaitra db Billancourt. Tout ceci
oit se faire dans le cadre de la réimplantation dss sacticns D.0.D.M. qui seront ins-
allée;bdans les surfaces actusllement utilisées par les fonderies, le 50. La CFOT res-
ara vigilante quant & 1'avenir de tout le parsonnel concerné.

La C.F.D.T. a posé et défendu de nombreuses autres revendications:

= Pont payé st non récupéré, pour le 21 mei,
" = Augmentation des sald#raa.

= Formation profeasionnqlla. .

Garantie des ressources,

Réductions d'horairn.T ”ﬁié;_.,

Retraite etcives.s " REFUS DE LA DIRECTION

. Pour les congés sans solde, il Yy @ eu 130 demandes aux fonderies, sllss sont toutes
cceptéas.

1

Nous avons aussi posé lé question du chauffage dans tous les atsliers. La direction
ara le nécessaire aupras du!sarvicefrespcnsable.
i
Meme 84 La C.F.D.T. anmrive a obtenin certained revendications indivi-
uelles ou collectives, Le meilleur moyen d'obtenin Le maximum, o'est d'etre nombieux
1 ornganisds, agin d'agin tous ensemble,

€E MOYEM EXISTE: IL FAUT SE SYNDIQUERALA

i

il

Le Gouvernement vient dfinstitﬁer, par ordonnance, le chéque=-vacances.

[
Ce chéque servira & payer les dépenses de transports en commun, d'’hébergement, de
restaurant et de loisirs. Il%ne sera pas destiné unicuement 4 1l'utilisation dans les
>rganismes de tourismes social. :

Ces chégues-vacances séront réservéds aux salariés payant un -impét infériecur &
! 000 F. Ces.salariés ne pourront se procurer des chégues-vacances que par des verse-
1ents mensuels‘obligatoiremeht répartis sur 8 mois au moins et représentant entre 2 et
!0°% du SMIC mensuel. ’

En complément, 1'employeur versera une contribution comprise entre 20 et 80 % de
‘a waleur du chéque. Le ComiFé d'Entreprise pourra également apporter sa contribution.

Aprés avoir réclamé depyis des années la mise en place du chéque-vacances, la
“F.D.T. avait demandé au Gouvernement que la plafond pour en bdnéficier sait fixer &
crois fois le SMIC. Le plafonhd institué est trop bas et pénalise les couples dont les
leux conjolnts travaillent.

Billancourt, le 6 Mai 4982.
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SECTION FONDERIES

ENCORE UNE NETTE PROGRESSION DE LA CFEDIL
AUX FONDERIES

Comme d'habitude,

qui viennent de se dérouler.

Nous ne mélangerons pas les résultats D.P.
¢ travailleurs croient qu'elle a gagné

pour quewle

Nous comparons donc les résultats des &lections
pas les données !

La C.F.D.T. remercie les travailleurs de

ont voté pour leur syndicat C.F.D.T.

du C.E.

s

RESULTATS AU ler COLLEGE ( Z. sur les exprimés )

notre syndicat vous donne les résultats des élections du C.E.
et C.E., comme l'a fait la C.G.T.
des voix, alors qu'elle en a perdu.

1980 et 82. Ne faussons

s Fonderies qui, de plus en plus nombreux,

Inscrits [Votdnts| Abst. Blﬁ?gs Exprimes [C.F.D.T.[C.6.T.| F.0. | C.F.T.C{S.L.R.
1980 | 1.0¢1 | 752 | 339 26 726 124 532 32 23 15
31,1% 17,13 |73,3% | 4,4% 3,23 | 2,1%
1982 596 | 494 | 132 15 449 94 301 33 14 7
o 20,9% |67,0% | 7,3% | -3,1% | 1.6%
o -495 | -258 |-207 -11 | -277 =30 =231} +1 -9 -8
3 - 9% +3,8% |-6,3% |+2,9% | -0,1% |-0,5%
LES CHIFFRES SONT CLAIRS: + 3,8 2 3 la C.F.D.T.
- 6,3 % alaC.G.T.
ENCORE MIEUX : LES RESULTATS DU 2&me COLLEGE (% sur les exprimés)
Inscrits |Votants | Abst. Blﬁ?gs Exprimés| C.F.D.T. | C.6.T. | F.0. C6C |CFTC SIR
1980 112 78 34 1 77 12 35 26 4 0
30,4% 15.6% | 45,5%| 33,8% | 5.2%|0%
1982 61 53 8 3 50 13 12 |14 | 8 3 0
13,1% 26% o4 ¢ |28% [16% | 62 | 0%
-51 -25 -26 +2 -27 +1 =23 & o 2 i Slesadi@
L -17,3% +10,4% | -21,5% +0,8% | 0%
SOIT + 10,4 % pour 1a C.F.D.T. et - 21,5 % pour la C.G.T

UN NET SUCCES POUR NOTRE SYNDICAT DANS LES FONDERIES.




Il est, par contre, difficile de comparer pour FO et la CGC, ayant eu une
liste commune avant et séparée cette année ! T

-

Ces résultats reflétent bien le niveau de progression dans tous les secteurs

du CIB pour la C.F.D.T., pour les Fonderies un Peu moindre poiur le ler Collége, maisg
trés nettement supérieur au 2ame collége.

Ces résultats démontrent que de Plus en plus nombreux sont les travailleurs qui
veulent une autre forme de gestion au C.E., notamment celle proposée par 1la C.F.D.T.
Nombreux sont ceux qui en ont assez de 1'hégémonie et du sectarisme de la C.G.T. au (E.
Nombreux sont ceux qui veulent un véritable changement dans 1'entreprise 3 ce niveau lad

AU C.E. dans 1le SECTEUR FONDERIES

i VARLET Guy 2éme COLLEGE PATFOORT Claude ler Collége
Sce 0952 Tel.: 43.14 AT 54.42 Tel.: 65.12

DANS LES FONDERIES

A la derniére réunion du département 60, aprés 4 bréves questions g€nérales po-
:es par la C.G.T., que les délégués n'ont ni argumentées, ni défendues, c'est la

F.D.T. qui a pris 1'affaire en main ! Voici un bref compte-rendu des questions essen-
‘elles:

) L'ARRET DES ATELIERS

Pour les carters, l'arréet des ateliers aura lieu aux congés 83, pas de reprise en
:ptembre. La Direction se dit certaine de cette date.

Les culasses continueront aprés les vacances, mais la production diminuera trés ra-

-dement au fil des mois et la direction pense arréter les culasses fin 83, au plus
:rd début 84, mais 13, pas de date précige.

4u sujet de 1'emploi, il faut savoir ce que l'on veut, la CFDT a toujours réclamé:

Maintien du potentiel humain 3 Billancourt, maintien des ressayrces .

Nous ne pouvons comprendre la €C.G.T. qui demande maintien des Fonderies...... . aux
Fonderies, et, dans les secteurs profegsionnels "réclamer' la réimplantation des
secteurs "Pro" rapidement, en sachant que cette réimplantation se fera justement 3
1'emplacement des Fonderies | ENCORE LE DOUBLE LANGAGE ?

EMPLOI

Coincée entre les lutteg menées par la C.F.D.T. sur le systéme intérimaire et les
uwvelleslois concernant ceux—ci par le Gouvernement, la direction 4 trouvé un faux -
yant: Les Contrats déterminég. En effet, la direction a 1'intention d'employer des
availleurs 3 contrat déterminé, pour en finir de liquider les Fonderies. Courant 83,
ux—ci seraient de 40 3 50 environ, afin de permettre de muter les '"Renault', 81, pour

travailleur au chomage, la solution est meilleure (proviaoirementl), celd ne changera
20 au probléme de 1'emploi 3 Billancourt et, s'il y & du Boulot, ce travailleur doit

-

L aussi rester 3 la Régie!, d'autant plus qu'il manque 139 embauches au C.I.B. avet
contrat Sclidarité,.

Quand la C.F.D.T. dit:"C'est toujours mieux, pour ce travailleur", c'est parce que
tui-ci aura la paye et les "avantages" Régie, le temps de son contrat, alors que 1'jin-
‘imaire touchait légérement plus que le SMIC, rien au niveau social, rien au CE,etc...

fax



*3) REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL - RETRAIPE Q,‘L)

La CFDT a demandé s'il y avait un projet de départ anticipé pour début 83 (pré-
retraite, contrat solidarité, licenciement &conomique, etc...) de prévu., La direction
nous a répondu que non ! Nous savons (chiffres direction), qu'aux Fonderies, 41 per-
sonnes ont 55 ans et plus et 28 personnes ont 54 ans dans les APR. Quant aux ETAM, ils
gont 14 personnes, soit un total de 83. C'est pour celd aussi que nous avons demandé
le départ a 55 ans pour les travailleurs des Fonderies.

La CFDT, le seul syndicat aux Fonderies & se battre pour 1l'application de "1'ar-
ticle 8" sur la réduction du temps de travail soit: la reconnaissance pour notre secteur
comme travaux pénibles. D'un autre cOté partir avant 1'age légal, avec les projets gou-
vernementaux qui vont diminuer les indemnités de pré-retraite, commence 3 en faire hé-
siter certains.

La direction refuse de discuter d'un calendrier allant rapidement vers les 35 H
et nous renvoie a la Direction générale, comme pour '"l'article 8" sur les travaux pé-
nibles.

»4) SALAIRES

Le coefficient 230 pour tous les régleurs: la direction a répondu qu'il é&tait
réservé 3 ceux qui travaillent le mieux, qui sont plus disponibles et en fonction de

la qualité du service readu ! e
Nous savons qu'il y a, 3 l'heure actuelle, 8 régleurs a 230. Il en reste 23 3
220 et 5 3 200, sans commentaires, les chiffres parlent d'eux-mémes ! Que ceux qui ne

-~

sont pas i 230 réfléchissent i ce que la direction pense d'eux !

.5) EXPRESSION DES TRAVAILLEURS

La CFDT a demandé comment se ferait la mise en route des "Conseils d'atelier".
Déja la direction nous annonce qu'il n'y aura pas de conseils d'atelier, mais, "Expres-
sion des travailleurs" se basant sur la '"Loi AUROUX" du 4 juillet 1982! Nous avons de-
mandé que les délégués DP des ler et 2émes Colléges, délégués HS, délégués syndicaux
de chaque organisation soient réunis auparavant par la direction pour la mise en route
de "1'expression des travailleurs", la réponse est en attente et la CFDT reviendra,
quoiqu'il se passe, sur ce probléme plus particuliérement, d'autant plus qu'un proto-
cole est proposé par la direction a ce sujet !

Bien d'autres questions ont &té défendues par notre Syndicat et, pour les dé-
tails, voyez nos militants ! Tous les travailleurs, en contact avec la CFDT, savent
aussi que les "cas particuliers', nous nous en occupons personnellement et, bien sur,
n'ont pas lieu d'é@tre mentionnés sur des tracts !

Que "les Orphelins" des fonderies se rassurent, ils ont la CFDT avec eux. Il
y a du monde derriére les affichettes, quand celles-ci ne sont pas arrachées ou re-
couvertes. Aux fonderies, la direction n'a pas besoin de payer du "personnel” pour
celd, d'autres organisations s'en occupent ! ilsonT  du temps pour ca !

De plus, la CFDT n'est pas venue pour tenter de faire des débrayages bidons
sur les salaires, comme par hasard i la veille des élections. Le cinéma ne nous
concerne pas ! Nous avons proposé, il y a plusieurs semaines, a toutes les organisa-
tions syndicales, un mouvement d'ensemble dans l'usine sur les salaires.

Aucune organisation n'a voulu bouger, chacune avec diverses excuses |

L4 C.F.D.T. continuera, dans le sens de 1'unité, mais pour des mouvements
efficaces, afin d'obtenir du positif !

Mais, au fait, en parlant de salaires: Qui défend plus les hauis salaires, en
revendicuant les augmentattions en pourcentage (ce qui donne 5,10,15 fois plus d'aug-
mentation aux hauts salaires) ? Apparemment, méme cette démarche ne paye pas ! (voir
les résultats du 2éme collége) -



Electmns le 8 decemhre

ELECTIONS pes
PRUD'HOMMES

LE 8 DECEMBRE 1982

aura 1ieu|%1q;£ion des prud'hommes. Dans le secteur Fonderies, la majorité du per—
sonnel devra aller voter dans l'école située avenue Pierre Grenier.
I1 faut la carte d'électeur prud'homme que chacun doit avoir regu 3 son domi-

cile ainsi qu'un papier justifiant son identité.
IL FAUT ALLER VOTER C.F.D.T.

En 1979, pour le conseil de Boulogne, notre syndicat obtenait 21,3 Z%.

IL FAUT FAIRE MIEUX CETTE ANNEE. L'ENJEU EST CONSIDERABLE::

SUUSTEREA EIOSEIRS: SVRUESEZ S ISR =TT,
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ECHOS .:s FONDERIES

Lors de la dernidre réunion des délégués avec la direction du département 60, plu-
sieurs questions ont &té posées par la C.F.D.T. Voici, ci-aprés, un condensé de lz
réunion, encore, qu'aprés le dernier tract de la C.F.D.T. "FONDERIES", il n'y ait pas
eu grande évolution !

SALAIRES

— - Passage des régleurs 3 230: Pour la Direction, il est exclu que tous passent 3 ce

B

coefficient. Néanmoins, tout en disant qu'il faut qu'une certaine ancienneté soit
nécessaire, il y aurait des possibilit@s de passage pour quelques uns |

Si cela débouche, la C.F.D.T. s'en félicite car, 2 chaque réunion, nous avons réclamé
cette revendication naturelle, puisqu'elle est le résultat d'un accotd entre la dirc
tion et les syndicats. Nous continuerons 3 ré&clamer 2 ce niveav.

- Pour 1983, la direction dit '4ccorder" 1,5 X d'augmentation 1i& 2 la compétitivité.
Pour la Direction du département 60, la compétitivité au niveau du groupe, ce n'ext
pas précis | La Direction du Département verrait trés bien la compétitivité au ni-
veau de chaque secteur, en fonction de la production: quantité, nombre de piéces
bonnes !

La C.F.D.T. a exprimé son désaccord le plus complet face @ cette politique. En eff: -,
lier salaire et comp&titivité, c'est revenir au gsalaire au rendement, voire 2 la
piéce. NOUS NE POUVONS ACCEPTER CELA !

Par ailleurs, les travallleurs ne sont pas partie prenante du Travail et de son or-
ganisation, ils n'ont pas 3 en faire les frais !

Si le P.D.G. annonce un bilan, soit-disant négatif, ce sont donc les hauts cadres,
dirigeants de l'entreprise, qui en sont responsables. Nous n'avons pas & payer
pour eux une mauvaise gestion de 1'entreprise !

~

——n PROGRESSION de CARRIERE : Il reste euacore 12 travailleurs des Fonderies qui n'ont

pas eu leurs 5 points de progression de carriére.
Parmi eux, 6 les auront prochainement.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— TRAVAUX PENIRLES

La C.F.D.T. a insisté, une fois de plus, pour que les Fonderies soient reconnues
comme travaux pénibles et que les travailleurs concernés puissent béné&ficier des
"svantages" en découlant: Réduction du Temps de Travail (art. 8), retralte a 55 ans,

etCeese

La direction refuse catégoriquement et dit que c'est a3 mous de la faire recopnaitre.
Nous ne voyons pas comment celd peut étre fait, si la direction de 1'entreprise nie
catte pénibilité ! Si certains, qui ont un travail de bureau dans la hiérarchie du
dept 60 et n'ont connu que celd, ils voient les autres 3 la production et ne veulent
pas comprendre les difficultés. Par contre, d'autres, avant de honter" ont &té a 1ta-
telier, malheureusement, ceux-13 ont la mémoire un peu courte ! Eux, pourtant, sa-

vent que le travail en Fonderies est pénible !

]

i A



e%m IXPRESSION des TRAVAILLEURS

A ce sujet, suite 3 une question C.F.D.T., qui demande la mise en route de la loi
AUROUX dans notre sectemr, la direction nous renvoie 3 la direction générale (le protece-
i d'accord n'eet ccujours pas signé), tout en disant cependant que, pour le secteur
Fonderies, elle ne voyait pas i.s possibilit&s d'application, & cause du dépar: des
ateliers Fonderies. A la C.F.D.T., justement, nous pensons que parce que les Fonderisn
vont arréter, que les travailleurs ont beaucoup de chcses & dire et, celd, sans inter-

nédiaire: sur les mutations, les garenties de ressources, les conditicns de tvravaii -
@ CMPLOIS N
EP e ——

- UNTRAT A DUREE DETERMINEE

Aprés la question posée par la C.F.D.T. 3 ce sujet en novembre dernier, nous pour-
suivons 1'affaire et la direction a &té amenée 3 nous donner des précisions: les pre-
miers travailleurs "embauch&s" avec un contrat # durde déterminée ont débuté ceg fri -o-
dx, ils sont environ une dizaine.

# ' CANCES

Les congés 83 auront bien lieu au mois d¢‘Aolit pour ]’ensemble des Fonderies,

= irement i certains bruits qui couraient, notamment aux Carters !

: URMATION

Bien que le besoin en formation soit primordial pour la majorité des ttavi ¢ cuig
ainsi que l'aspiration 3 une meilleure qualification, la direction se rafuse 4 metL: :-
en place une véritable politique de formation qui prenne en compte les besoins et .: :
désirs des travailleurs. Au niveau du département, le prétexte invoqud est 1'abasenci .o
motivation des ¢raailleurs. Ces propos sont inacceptables, d'autant plus que la ;. su-m-
sabilité de la direction est importante.

Depuis de nombreuses années, aucune politique de formation n'a &té& entreprise. Liaplon
bécrisation et 1'I.L.F. n'intéreassent pas la direction.

Pour la C.F.D.T., cette politique, néfacte a 1'intérét des travailleurs, es:
combattre en permanence.

Le besoin en formation est d'autant plus pressant aux Fonderies pour que 1'a:.
puisse se "recycler" valablement. Le départ des Fonderies a &té voulu par la seul:
direction; les travailleurs n'ont 3 en subir aucune conséquences: formation, salaire.,
emploi, etc....

SALAIRES, EMPLOIS, CONDITIONS de TRAVAIL etc....

LA C.F.D.T. EST TOUJOURS LA !

MEME SI DE NOMBREUX CAMARADES SONT PARTIS DES FONDERIES, IL FAUT
CONTINUER & LUTTER, NOUS NE DEMANDONS QUE NOTRE DU !

SYNDIQUEZ-VOUS A LA C.F.D.T.
R e B it S S L o) B R R 7L s P S KD -4 TS

* K K %

{at



38}
FONDERIES

resultats des elections aux
FONDERIES:

Comme 3 chaque é&lection, la C.F.D.T. vous donne les résultats dans notre secteur:

RESULTATS ler COLLEGE (Z sur exprimés)

Inscrits| Votants| Absent. ziagﬁinXprimés C.F.D.T.[C.G.T.| F.0. [c.F.T.c.| s.I.k.

1982 839 640 199 15 625 151 398 42 15 19
23,7% 24,27 163,727 | 6,72 | 2,42 3,07

1983 424 330 9 1 319 62 | 219 {3 1 8
19,42 [68,72 | 6,02 | 3,42 2,5%

toul =-415 [ =310 | -105 | -4 |-308 -89 |-179 -23 -4 -11
" 22,2% - 4,827 [+ 5,02 - 0,74 +1,02 | -0,57

RESULTATS 2&me COLLEGE (Z sur exprimés)

Inscrit% Votants|absent| 2" | gyprimed ¢.F.p.T.| C.G.C| C.G.T| F.0.|cFTC | S.1.R.
et nuls
1982 84 72 12 | 71 25 1 16 | 145 [ o
14,32 35,2% 15,52 (22,57 |19, 7Z|7,0% o}
1983 53 42 11 2 40 4 13 9 TR ! )
20, 67 10 Z 32,52 |22,5% |27,52l7.52 | o
+ ou -31 -30 -1 +1 ~31 -21 + 2 -7 | -3 [-2 0
-25,27 +17,0Z -0 Z |+7,8%|+0,5%

Et oui, la C.F.D.T. a perdu des voix aux Fonderies ! Une fois n'est pas coutume !

Nous ne cherchons pas d'excuse comme sur les mutations, abstentions, progression de
ceux plus 3 droite, ete...

Cela signifie, peut-&tre, que le personnel n'a pas percu suffisamment une volonté
claire et une ligne directrice dans i'action syndicale, de la part de nos militants,
de notre organisation. Mais nous comptons bien que ce recul ne vreste qu'un accident
de parcours.

LISTE DES DELEGUES DU SECTEUR FONDERIES ou POUVANT INTERVENIR AUX FONDERIES :

$ BOURCIER Pierre At. 60-12 Tel. 51-34 DP ler Coi. + CH S
PATFOORT Claude 54-42 65-12 CE ler Coi. + D S
VARLET Guy Sce 0952 43-14 CE 2éme Col. + DP 2éme Col.
PAPAVOINE André Sce 0952 43-14 DP 2éme Col.
GOMES Antonio At. 51-73 63-08 bs

: . 517, i N1y
Tous ces camarades sont en '"normale', ils repondront & 1'appei de chacun. e




la situation aux fonderies:

RETKALITE ec TRAVAUX PENIBLES

Au niveau de "1'article 8", la direction se Santonns sans sa pusition de refus de
reconnaitre les Fonderies comme travaux pénibles, ce qui permettrait une réduction
d'horaire supplémentaire, ainsi que 1'avancée de 1'age de la retraite 3 55 ans.
diveckien

Quant 4 un éventuel départ en retralte & 55 ans pour les Fonderies, 1a
nous renvolie au niveau des délégufs centraux, tout en disant qu'elle appuiz cetta
revendicaticn.

.

¢

SALAIRES o

Application de 1'accord signé devnidrement par les syndicars (sauf la €..G.C.). Le
sens de cet accord va vers ce qu'a toujours réclamé, seule, la C.F.D.T.: augmentations
uniformes et priorité pour les bas salaires.

UKE FOIS DE PLUS, LA PREUVE EST FAITE QUE LA LUTTE PAYE_E

€n effet, sans la gréve menée par la C.F.D.T. 3 Flins, celle & Billancourt des peintres,
puls celle de la sellerie, qu'aurions-nous eu ? 7 % seulement et peut-etre 1,5 % 1ié a
la productivitée, c'était inconcevable !

Yr Pour les régleurs: 2 sont pass8s 8 230, 2 4 220. Il v en aura d'autres (trés
seu) par la suite. Le critére de passage reste le wéme que celul que nous aviona expli~
qué dans un récent tract CFDT, soit, bridvement, & la téte du client !

7t La prime d'équipe: Pour certzins celi va faire bientht ve an qu'ils 1'oat
"en garantie', grace 3@ la lutt: des travailleur , eatre wutres cclies du dapt 14 et
du 54-4Z. Nous vappelons que cette priwe, au bouc d'un an, diminue d'sutant que le
salaire aogmente.

REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL%?
La C.F.D.T. a demand& que nous ayons ! pents payés peur 1983. Au niveau des Fonderies,
la direction serait d'accord pour 2 ponts cette anméc MALS RECUPERES, & condition
qu'il y ait accord avec les syndicats. Aux travailleurs de faire connaitre leur avis

d nos militants 3 ce sujet !

Rien pour unme réduction hebdomadaire cette année !

EXPRESSION DES TRAVAILLEURS

z

La CFDT a demandé l'application de la loi AUROUX pour les Fonderies. Enfin, la direc-
tion va s'en occuper d&s 1le premier trimestre, scit maintenant. Comme le dit la loi,

27 des travailleurs doivent participer, scit 6 personnes ! La direction ne voyait, au-
paravant pas l'utilité de la loi AUROUX aux Fonderies puisque le secteur va disparalire.
Maintenant, elle dit que le dialogue ouvriers - maftrise est permanent (sic!). Pour
nsus, celd n'est pas &vident et, apparemment, jusg:'i maintenant, peu efficace !

Yout est-il vraiment &coutd, pris en compte, solutionnéd ?

EMPLOYI - FORMATION

N

frLes dates d'arrét des ateliers n'ont pas changé: Congés B3 pour les carters, fin 83
pour les culasses.

Y CONTRAT 3 DUREE DETERMINEE: Ils sont, & l'heure actuelle, 14 trgvailleurs 3 contrat a
durée déterminée aux Frnderies:’ -

10 3 6 mois - 4 renouvelables
(5 sont & G7, 1 au Moulage, 5 au Noyautage, 2 aux Noyaux Alu )
Pour eux, nous les informons du texte de 1l'accord KENAULT les concernpant:
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ARTICLE 27

La R.N.U.R. s'engage & ne recourir a cette forme de recrutement (stagliaires
exclus) qu'apreés aveir recherché 1l'emploi de tous autres moyens permis par sa situa-
tion du moment.

Lorsqu'il sera fait appel & ce type de contrat, les modalités en seront fixées
conformément & 1'crdonnance n°82-130 du 5 février 1982.

Le temps passé au titre de ces contrats sera pris en considération pour le
calcul de l'ancienneté "avantages Régie".

Il est convenu que la direction donnera sur cette question toutes les infor-
mations nécessaires aux mem bros des Comités d'Etablissements intéressés.

o L «
Pour 1'ordonnance n° 82-130 du 5.02.82, nous la fournirons a ceux qui nmous en feront
la demande. Nous leur disons azussi qu'ils ont um droit essentiel & tout ouvrier, quel
que solit son statut:

CELUL DE SE SYNDIQUER ! s

% Pour la formation, la direction ne daigne m2we pas faire un plan de formationm au
dept 60 cette année. Les travailleurs ont, non seulment d subir les mutations par la
faute de la direction qui'liquide"les Fonderies , mais n'auront méme pas une ‘chance"
pour un bon nombre d'essayer de sortir de leur condition d'0 S subie depuis plusieurs
années. Mais od passe 1'argent de la Régie ? Ce n'est surement pas nos salaires qui
mangent tout ! Une fois de plus, la direction oublie 1'importance de la formation;
pourtant, les conflits de Flims et de Billancourt ont aussi pour origine la quali-
fication des travailleurs.

Bien d'autres problémes ont &té défendus par la C.F.D.T. pour le secteur
lors de la derniére réunion du département, notamment au sujet des douches, du chauffa-
ge central dans les ateliers, etc...

UNE FOIS DE PLUS, NOUS DISONS, NOTRE NOMBRE, NOTRE UNITE
FONT NOTRE FORCE, C'EST POURQUOI IL FAUT

SE SYNDIQUER A LA C.F.D.T.







SECTION FONDERIES

LA SOUPE est BONNE
"CAMARADES " ?

Il y a tout juste deux ans, le I "C" F écrivait que MITTERAND, le P S étaient
! tout-était-atta-

- ."plus a droite que GLSCARD". Ils n'ont pas écrit que- ¢a, et- a-'gauche"
qué: journaux, - syndicats, partis, etc... Manque de chance pour eux et leur politique
d'alors, la gauche pouvait parvenir au "pcuvoir" et; une fois--de plus; aprés un virage
a 180°, ils se rallients... et vont & la soupe (4 ministres, etc...) et la trouvent ' i-

nalement bonne !

AUJOURD'HUI

La gauche, donc le P "C" F, est au pouvoir et des &lections politiques vunt
avoir lieu. Qui le P "C" attaque~t-il: la Jroite ? Un peu, bien siir, pour la forme !
Et puis, aussi, de temps en temps, les patrons. Mais, finalement, qui est le plus visé 7
La C.F.D.T. Est-ce un hasard ? A quoi celd sert-il ? - La divisign - Mais qu'y a-t-il a
gagner d'etre divisé aans ces élections ?

La C.F.D.T., en tant que syndicat, ne présente pas de candidat.
Nous ne rognerons pas au P "C" le peu de voix qui lui reste !

CHEZ RENAULT

N Au niveau de 1l'usine, c'est pareil, la C.F.D.T. est la cible, particuliérement
ol la C.F.D.T. méne les C.E., comme au Sidge.

Le P "C" F ment sur des é&lections de C.E. ayant iieu ailleurs que chez Renault
(comme aux: Laminoirs ae Strasbourg !). Allons-—nous perdre du temps 3 répondre, en perma-
nence, d la calomnie, aux mensonges ....... au niveau de 1'usine, alors que des problémes
Lmportants pour les ouvriers sont soulevés: salaires, droits nouveaux, qualification etc.
Celad n'en vaut pas le coup ! Encore que nous attendons toujours une réponse de la Section
Renault du P "C" a notre lettre de mise au point au sujet des mensonges qu'ils ont diffusé

iaves: deghidlen LEUReSILENCE A VALEUR: DE; REPONSB « /X ey & = it A mear et

AUX FONDERIES

Le dernier tract du P "C" F, aux Fonderies, mérite, néanmoins, une petite mise
Sans vouloir ouvrir une polémique, mettre les choses au point, de temps en temps

n'est pas inutile.

au point.

LES SALAIRES
Notre Syndicat, comme tous les autres (sauf la C.G.C.) a signé&"1'accord salarial
83". Nous avons appuyé, par notre signature, le sens des augmentations uniformes, et notre
signature vaut largement celles des autres syndicats, notamment la C.G.T. qui défend les
augmentations en pourcentage, soit:

PLUS d'AUGMENTATION POUR CEUX QUI GAGNENT PLUS,
MOINS POUR CEUX QUI GAGNENT DEJA MOINS !

L'EMPLOI

Nous avions tous bien écouté, et certains ont cru les discours de la C.G.T
le maintien des Fonderies actuelles. Sans revenir trop loin dans le temps (ex.: les fory:s

), mais rien que durant la derniére décennie, nous avons vu des 1eaders
"Les vilebrequins resteront" ,

segments, collecteurs,etc.

c'est vrai

" suivi

pour

B.B., etc...
C.G.T. nous faire de grands discours aux vilebrequins:
aux chemises: "Les chemises resteront'...., arbres & canne,
MEME DISCOURS MEME RESULTAT ! Nous avons meme vu de temps en temps,
aussi, le P "C" F faire son spectacle, par exemple, certain camarade "P.C.G.T.
se ballader avec des planches pour "défendre" L 20

1). Trés efficace ! Ou
2

(] Il
de sa clique de permanents P '"C
(que les ouvriers suivaient... du regard, sourire aux lévres :
est L 20 main-enant ? OU sont ces militants, soit disant communistes, de 1 époque

P1s aux Fonde ies en train de faire de la résistance, en tou cas !
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LA £dLiTIG JE ACTL &

La politique sadustiielle act o P, par quil est-elle menée ? Qui nomme la
direction? Certe direcii =0 30 ulle a « pusilions et prend des mesures réactionnaires,
qui peut 1'en empécher e, emier lieu ? Qui peut changer cette direction pour appliquer
de véritables chanpements sociaux ? C'est le Gouvernement. Pour l'instant, nous n'avons
pas encore le porcoiv d'élire nos dirigeants d'entreprise! Encore moins, qu'ils suivent
nos directives cconomiques, sociales, politiques etc. ..

Co Gouvernement, le £ "C" en fait parti, mais il accepte "en haut" et criti-
cie "en has'" (o est 1"honnéteté de ce parbi ?).

"P.CGT."
Nous mélangeons parfois P "C" et CGV, mais nous y sommes obligés, car, chez

Renault, il n'y a pas de différence, 1'un utilise 1'autre et vice versa, avec les mé-
mes personnes et, souvent, avec 1'aide d'organismes ouvriers (C.E., etc...). Parfois,
un ou deux permanents P "C" passent aux Fonderies: remises de cartes, tombola, etc...,

racollage habituel - Mais, comment ces'militants" peuvent-ils pénétrer dans l'usine,
les ateliers, avec comme seul boulot: Faire de la politique! Alors que certains élé-
ments de la CGT se plaignent que 1'on entre chez Recault "comme dans un moulin'" - Par
qui sont-ils payés ? Nous espérons que ce n'est pas comme "animateurs culturels', par
des organisations dépendant de notre argent.

POUR QUI TRAVAILLE LE PC. FINALEMENT

C'est une question que chacun doit se poser. Nous avons déj3a constaté:

Le double langage au Gouvermement, a L°uci:o
.Ses attaques permanentes contre tous ceux qui, a gauche, ne pensent

pas comme eux,

Scn appui politique 3 la dictature Russe (Puvlogne, Afghanistan, etc..)
.L'emploi permanent du mensonge, de la calomnie, de la délation (la pé-

riodg de répression physique est passée....).

1l y aurait bien d'autres exemples.

A qui cela rapporte-~t-il d'avoir cette sorte d'organisation dans le mouvement
ouvrier ? Pas aux ouvriers en tout cas et nombreux sont ceux qui s'en sont rendus compte
au moment de voter politiquement le changement en mai 81, avec juste raison !

La C.F.D.T. a des préoccupations plus importante que celle de répondre sans
cesse. Mais, comme nous 1'avons écrit au début de ce tract, il faut de temps en temps
mettre les choses au point! Le P "C" F n'a surement que ¢a 3 faire, de s'occuper de ce

que fait, ou non, la CFDT... Nous pourrions répondre 3 chaque fois (et méme écrire un
livre!). Nous préférons, pour l'instant, nous arréter 1la!

Oui, des problémes importants se posent aux Fonderies:

- Salaires - Retraltes a S5 ans
— Mutations - Emploi
- Garantie de ressources e ElcT "

Pour mobiliser nos militants, nous préférerions voir la CGT et le P "C" écrire
des tracts en nous proposant des démarches et actions unitaires (comme 1'a souvent fait
la CFDT en vain, puisque refus de la CGT) sur ces problémes. Ce qui ne nous empécherait
pas de passer par dessus nos divergences (si possible) ! s

C'EST CE QUE VEULENT LES TRAYAILLEURS - C'EST CE QUE VEUT LA C.F.D.T. !
L'UNITE, POUR ETRE EFFICACE ET FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS -
ASSEZ de 1a DIVISION du P "C" F !

INFORMATION C.F.D.T. - Comme nous l'avions écrit dans un précédent tract, il y aura un
bureau de la C.A.T. aur Fonderies, ,poun,prendre les billets de
voyage avec réduction (acquis des luttes de Fitns!) pour les frangais et tmmigrés.

Ce bureau est i E-19 (salle CHS Fonderies) bureau 191.

Les jours de permanence sort: LUNDI et JEUDI de 13 & 18 heures— Tel.intérieur: 50-73




section FONDERIES

LA RETRAITE:

Depuis plusieurs années la CFDT milite pour que les travailleurs des Fonderies
puissent partir en retraite dés 1'age de 55 ans, que les Fonderies soient reconnues
comme Travaux pénibles.

Ce probléme devient urgent et primordial car:

# Les activiteés du Dept 60 devraient cesser complétement cette année;

¥ I! resteencore de nombreux travailleurs agés de 55 ans et plus (environ 27 a
28 %, chiffre décembre 82) dans le secteur ( dept 60 - 54 42 etc...):

P Ceux-cl auront des difficultés de reclassement.
DU NOUVEAU

C'est dans ce sens que la C.F.D.T. a fait une nouvelle démarche auprés de la
Direction Génédrale du C.I.B., courant favrier, afin que la Direction fasse le nécessai
auprés des pouvoirs publics pour obtenir un départ & 55 ans aux Fonderies.

Au cours de cet entretien, nous avons développé les arguments que nous écrivion:
déja dans de précédents tracts.

. . - ) = = » e A (S .

Derniérement nous avons repris contact avec la Direction du CIB pour avolr ume
réponse. La Direction nous a fait savoir qu'elle n'était pas hostile @ une telle mesu
et que, finalement, elle envisage de faire les démarches nécessaires auprés des pouvo
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ublics concernés pour essayer d'obtenir un départ, cette année, pour les travail-
leurs agés de 55 ans et plus dans les Fonderies (dept 60), ainsi que le demande la

2o 18 10490,

* Nous pensons qu'une solution peut &tre trouvée,

W Vu sur la situation du secteur Fonderies,
Vu les possibilit&s de départ a 60 ans au niveau national. Chez Renault, on

peut faire un transfert des accords qui existaient précédemment entre 60 et
65 ans.

- 'EST POSSIBLE :

Bien siir, celd ne dépend Pas exclusivement de la Régie, mais aussi d'autres or-
ganismes (Sécurité Sociale, Caisses de retraite, etc...). g '

Nous espérons que, jeudi, & la réunion du dept 60, nous aurons confirmation des
propos que la direction du CIB nous a tenus, avec plus de d&tails sur le personnel
concerné ete...

La C.F.D.T. continuera i agir et informer les travailleurs sur la suite des
événements au sujet de la retraite i 55 ans, en espérant que ce sera du positif.

Nous pensons avoir bien fait de ne Pas baisser les bras devant les situations
difficiles que crée le départ des Fonderies (mutations, garanties de salaires, for-
mation, etc..).

APPUYEZ LA@: ADHEREZ! Aillancourh le22:3:83.

1a¢
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“r SECTION_ _FONDERIES
Le 22 Avril 1983.

LA RETRAITE:

Devant l'incertitude et parfois 1l'impatience de nombreux travailleurs des Fonderies
au sujet d'un éventuel départ A 55 ans en retralte, notre syndicat C.F.D.T. a '"RELANCE"
la Direction Générale du C.I.B. pour savoir ol l'on en était.

La Direction confirme qu'elle a fait une demande officielle de F.N.E. (Fonds Na-
tional de 1'Emploi) auprés des pouvoirs publics concernéds. Au prochain C.E. Technique,
nous .pourrons etre fixéssur le résultat de cette démarche.

A 1'issue de cette réunion, nous ferons une information.

De nombreuses propositions sont faites par les travailleurs des Fonderies, sur les
critéres i retenir, afin qu'il y ait le moins d'injustice possible !

- Y aura-t-il un rapport entre 1'dge et le coefficient ?

- Sera~t-il tenu compte du temps passé aux Fonderies ? Lequel (10, 15, 20 ans..... )?

- Pour ceux qui ont été mutés derniérement, y aura-t-il possibilté de partir en
fonction du temps qu'ils ont passé aux Fonderies ?

oo ne
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- Et, pour ceux qui sont encore aux Fonderies et qui Yy ont passé ce temps (qui reste
a definir), 1il§ seront mutés, au plus tard, en fin de cette annéde.
Quand 1ls auront atteint l'ége de la retraite, pourront-ils partir ?
M |
- Ceux qui sont #ouchés directement par le départ du département 60 auront-ils le
droit de bénéficier d'un éventuel départ en retraite avant 1'Age légal ? Comme
les 54 42, Lab?, Manutention, etc....

- Avec quelles indemnités de départ ?

| s e W N :
Il y a d'autres points de détail. Nous appelons les travailleurs & continuer la
discussion ENTRE TOUS et AVEC LES MILITANTS GHE PEiTE

vous terons part de ces remarques 3 la Direction, lors du prochain C.E.
ia C.F.D.T. tient & faire remarquev que cette situation n'existerait pas si, comme

le demandons depuils longtemps, les Fonderies étaient reconnues, officiellement,
"VRAVAUX PENIBLESL Donc d'avoir la retralte PLEINE et ENTIERE a4 55 ANS !

1S W TEe N b G il ] -

R e s e i L
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LA RETRAITE

Au dernier Comité d'Etablissement du mercredi 27 avril 1983, la direction a
confirmé sa demande auprds des pouvoirs publics, pour un départ a la retralite a4 55 ans
concernant les travailleurs des FONDERIES.

Un dossier est en cours d'élaboration. Ce premier contact avec les pouvoirs
publics laisse la porte ouverte a 1'éventualité d'un contrat type F.N.E. SANS QUE,
POUR AUTANT, LA REPONSE SOIT DEFINITIVEMENT TRANCHEE.

QUELQUE PRECISIONS APPORTEES PAR LA DIRECTION

- Cette demande concerne, uniquement, Le département 60,

- La direction a effectivement demandé un départ a 55 ans (alons que Le F.N.E.,
quand (L est accept?, c'est a L'age de 56 ans et 2 mois),

 La direction nemontera dans Le temps, pour ceux déja mutés, 8'4iL y a accond
(peut-etrhe jusqu'a 2 ans), _ -

]

- L'dge devhait suffin (sans barrage au coefgicient) .



Voila donc 1'essentiel des propos de la direction

RIEN NEST SuRr

Il est indispensable que les travailleurs des Fonderies

solent informés et cons—
clents des pProblémes. La C.F.D.T.

a demandé que les organisations syndicales soient
mises au courant du processus.

Cependant, la direction fait ce qu'il faurt pour qu'il y ait un accord avec les

pouvoirs publics, mais elle tient i rester prudente, car, effectivement, RIEN N'EST SUR.

La direction compte avoir une réponse avant le départ en congés.

ADHEREZ A La

BfHQwCouh¥ h,&B‘H'Bi.

LA
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Suite & diverses réunions, votre syndicat C.F.D.T. vous informe, comme d'habitude,
sur les sujets les 'plus importants".

RETRAITE -Ei

La direction a déposé le dossier pour une demande de départ en retraite, pour les Fonde-
. o ~ . o . o
ries, 3 1'age de 55 ans, auprés des pouvoirs publics (pour un plan FNE) courant mal.

Nous avons déja informé les travailleurs des Fonderies sur les critéres de départ.

Le dossier a &té déposéd, le 16 mai 1983, finalement !

La réponse arrivera fin juin, début juillet !

Une chose est siire: les caristes et le 54 ne sont pas concernéds par cette demande (bien
que ceux-ci devraient 1'Etre, comme le réclamait la CFDT). Contrairement A certains (faux)
bruits qui 'touraient" , les contrdleurs sont concernés et, en cas d'accord, ceux qui au-
ront les critéres arr@tés pourront partir.

Donc, en attendant cette réponse des Pouvoirs Publics, PATIENCE !

Les départs devraient se faire vers la fin de 1'année.

SECURITE - CONDITIONS de TRAVAIL N

Plusieurs questions ont été posées par la C.F.D.T. La direction, derniérement, en a régilé
certaines, mais "il &n reste" ! Notamment, le probléme des bennes du 49, a l'entrée de
1'alu, celui des*bennes le long du batiment G 7, de la cour "parc a ferraille", pour n'en
citer que quelques ums, et aussi, surtout les vétements de travail, etc.... La sécurité

est également un des problémes les plus importants aux Fonderies.

Votre syndicat CFDT remonte les questions, en réunion et aussi tous les jours, pour tenter

de résoudre ces problémes.

Nous avons aussi maintenu une des revendications principales des travailleurs des Fonderies:
YRECONNAISSANCE DES FONDERIES COMME TRAVAUX PENIBLES". e

La réponse est non seulement négative, mais, de plus, la direction n'a aucunement 1'inten—
tion de faire la moindre démarche dans ce sens, comme le réclame la CFDT depuis de nom-—
breuses années.

SALAIRES N

La direction ne donne pas plus que prévu depuis le début de 1'anneée.

"

Nous demandons toujours des augmentations uniformes, bien que tous les autres syndicats
soient pour des augmentations en pourcentage, c'est-a-dire PLUS POUR LES MIEUX PAYES et
MOINS pour les MOINS PAYES ! La direction se sent donc assez forte, avec cette aide di-
recte pour refuser la revendication de la CFDT et des travailleurs :

AUGMENTATION UNIFORME POUR TOUS !

GARANTIE des RESSOURCES: Nous demandons, depuis toujours, 1'incorporation de toutes les
primes dans la base 39 HEURES

C'EST UNE VERITABLE GARANTIE DE RESSOURCES !

LES REGLEURS: La direction dit que, presque tous, sont passés au coefficient 230.
La CFDT demande qu'ils y soient TOUS, notamment dans le gecteur Alu. Certains
d'entre eux qui ont vu leur charge de travail augmenter n'ont pas obtenu pour autant le

coef.230 comme ils le¢ méritent.

WA



LES PONTS N

Comme la direction du département 60 avait dit qu'il pouvait y avoir arrangement pour
des ponts suceptibles d'@tre pris aux Fonderies courant 83, la C.F.D.T. a demandé qu'une
consultation soit faite auprés de TOUS les TRAVAILLEURS des FONDERIES pour s%voir s'ils
sont d'accord avec le programme IMPOSE par la direction générale. La direction du dépar-
tement 60 refuse et se retranche derrisre la position de la direction généraﬂe ! Nous

voyons ‘13, une fois de plus, comment est "pratiqué la démocratie" chez Renault, Usine
Nationalisée ! |
|

JEPART DES FONDERIES N

#RTERS I1 avait &té annoncé, il y a plusieurs mois, que les carters seraient]arrétés

aux congés 83.
'ens plusieurs réunions, la direction prévoit maintenant que cet arrét serait reporté jus-
ju'a décembre (environ). Dans ce cas, les carters ne tourneraient pas a 100 ZJ mais en al-
‘erndnce: un jour les noyaux, l'autre la coulée. {
‘eci est encore une hypoth&se. La CFDT vous confirmera la décision prise lorsque la direc-
-ion adoptera une position officielle ot définitive.

\LUMINIUM Dans le cadre décidé par la direction pour 1l'arrét de cette fabrication, deux
coquilleuses cesseront leur activité fin juillet, de m@me qu'une machine 3 no-
yaux "va et vient".

jien sUr, certains vont dire qu'on annonce les départs et c'est tout ! Mais ceux 13, c'est-

i-dire la C.G.T., vont bien sfr emp@cher les carters et 1'alu de partir, comme ils 1'ont
‘eit pour tous les autres ateliers des fonderies. Ils le diront, mais sans résultat.....

CONTRATS DETERMINES N

s sont, a l'heure actuelle 43, mais 10 d'entre eux finissent leur contrat en ce moment.
nme 1'avait expliqué la CFDT, par des lois nouvelles et la poussée des luttes, la direction
 dept 60 ne pouvait plus se servir du systéme intérimaire pour décentraliser, mais elle
trouvé "le biais légal" par le systéme des contrats déterminés’

mme nous l'avons dit et écrit, il faut continuer la lutte menée par les intérimaires, car
‘€C un contrat ou un autre, c'est toujours 1'ouvrier qui "trinque" et, plus particulidre-
Tt les jeunes pour 1'instant. Méme s'ils ne peuvent rester aux fonderies, ceux~ci doivent
re embauchés Régie, s'ils le désirent !

rme le protocole d'accord le précise, sur la nouvelle loi "d'expression des travailleurs",
nilitants CFDT ont assisté 3 la réunions DCPRS, pour voir oli on en é&tait.

ja 2 réunions ont eu lieu, une aux noyaux carters, une aux noyaux alu.

La CFDT pense que le dept 60 est parti en retard et que, méme si la situation des Fonderies
est "précaire, il faut aller de l'avant et continuer les rdunions.

Nous avons soulevé le probléme des contrdleurs, qu'ils soient de 1'alu ou des carters. En
permanence, ils se sentent rejetés de toutes les situations et décisions. Un jour on leur
dit, "vous Btes contrdle", puis un autre, "vous Stes fonderies". La CFDT sait que les con-
Gleurs sont Fonderies 3 part entidre et en a informé la direction. Celle-ci a admis pour

s contrleurs qu'ils doivent:

1®) participer au groupe d'atelier oii ils travaillent,

2°) qu'il sera organiser des ré&unions sp&cifiques pour les contrdleurs.

réponse 3 1'une de nos demandes, la direction dit ne pouvoir faire un planning des réu-
ons, puisqu'elle est placée devant 1'incertitude de l'avenir des ateliers.

CFDT, elle, a demand& que soient mises en route les réunions "d'expression des travail-
urs", au niveau de la maltrise. La direction le fera par 1la suite, ne trouvant pas celd
gent, puisque, pour elle, le débat est permanent (sic!). Nous rappelons que deja la direc-
on du dept 60 ne trouvait pas nécessaire ces réunions aux Fonderies, elle a bien &t& obli-

d'y venir. :

La discussion n'a pas toujours &té trés claire. Nous avions en permanence "le discours
récitation du représentant CGT" qui n'avait rien & voir, comme souvent, avec 1a d%scus-
sion prévue. Nous nous demandions parfoirs, lors de cette réunion, qui représentait

le patron: la CGT ou la direction ? .Bs'uancou""\e.-be-BB
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LE DOSSIER

Suite 3 plusieurs réunions (DP,CE,etc...) nous sommes maintenant en mesure de fournir
plus de précisions sur la demande de départ a 55ans au département 60 formulée par la direc-
tion auprés des pouvoirs publics.

La direction a établi un dossier qu'elle a remis aux autorités compétentes;plus exac—
tement il s'agit d'un "pré-dossier" contenant:les motifs de la demande,1'dge,la qualification
la nationalité des travailleurs éventuellement concernés.

Aprés avis des pouvoirs publics ce document reviendra au CE qui donnera son avis.

5442 et Carristes.
A diverses reprises nous avons expliqué les ralsons pour lesquelles nous estimons
voir 1'entretien et les carristes bénéficier de cette mesure. Mais la directionexplique que
le motif "diffecultéd de reclassement" ne peut &tre retenu pour ces deux catégories professi-
onnelles,et que maintenir ces corps de métier risque de faire capoter l'ensemble du projet.
Cependant la direction a déclaré au CE "les cas difficiles pourront &tre résolus par un
autre moyen'" Affaire & suivre...

5060 _

Dans le projet de départ sont compris les travailleurs du 5060.80it environ 10 al2
personnes sur les, 116 concernées. La CFDT informera le personnel de ce secteur du déroule-
ment des opérations.’

5070

Le 5070, jusqu'dxce jour n'est pas pris en compte. La CFDT a donc fait une démarche
mercredi dernier auprés de la direction du 1'UB afin d'intégrer ces salariés dans le projet
de départ. 5Spersonnes ont 1'dge requis dont deux agents de maltrise; La direction contactera
les responsables des Méthodes afin de revoir le probléme. La CFDT a expliqué a la direction
que le type de travail de ces deux secteurs est identique. La difference étant seulement au
niveau administratif; sur leterrain il n'y en a pas. Nous attendons une réponse des la direc-
tion sur la question.

gspoir?

La direction attend une réponse sur son projet ,des pouvoirs publics, courant juillet
Rappelons cependant ce que nous disions dansvdernier tract : 3 ce jour rien n'est encore
définitif. Rappelons aussi que pour bénéficier d'un départ de type FNE il faut avoir 56ans
et deux mois alors que le dossier sollicite un départ a 55 ans.I1 faudra avoir cet age
courant 83,

La date retenue pour les‘prétés? mutés et détachés serait celle de l'arrét de la chalne 2.
Ce personnel est compris dans les chiffres des 116 travailleurs.des fonderies de plus

de 55ans.

La date de départ sera certainemant pour la fin de 1'année

L'indemnisation sera du type contrat FNE

Pour plus ample information nous publions en fin de tract la synthese officielle de
la demande de la Jdirection.

Avec la CFDT

La GFDT une fois de plus vous informe et fait par a 1'ensemble des travailleurs des
renseignements qu'elle détient (dp.ce.etc..) Dans tous les domaines notamment le retralle poul
obtenir gain de cause , faire aboutir nos revendications,il [aut étre nombrcux,fnrts!

ADHERER A LA CHDT

V €< g‘} ‘8)3_
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SYNTHESE DU PROJET DE DEMANDE OFE CONCLUS TON D'UNE_CQNVENTLQN

D'ALLOCATIONS SPECIALES DE FNE LIE A L'ARRET DES FONDERIES

1 Arret de l'activité des fonderies {Dt60)

L'activité de Fonderie est en décroissance depuis une ving-
taine d'annédes. Cette éessation d'activitd est la conséquence direct-
de plusieurs facteurs : implantation dans un tissu urbain qui s'est
resserré - modernisation impossible sans accroissement de la surface
au sol - projet "Billancourt 2000".

L'arrét du Dt 60 est fixé & la fin de 1983, Il entraine 1la
Cessation d'activité de la fonderie hors standard {5060)

2- Problémes sociaux

La décroissance des effectifs du Dt 60 s'est accompagnée d'ur
important effort de reclassement interne, non sans difficultés d'ail-
leurs. Mais tant du fait des caractéristiques de la population qui
va devoir étre reclassée que du fait d'un contexte moins favorable,
nous prévoyons des difficultés toutes particuliéres dans les mois a |
venir.

- Caractéristiques de la population : dgee - ancienne dans 1'entre-
prise - trés spécialisée et trés imprégnée du travail en fonderie.

- Contexte moins favorable : poursuite de la décroissance des ef-
fectifs de 1'Usine de Billancourt liée entre autres a la fabrication
d'un nouveau véhicule faisant appel & moins de main-d'oeuvre d'exé-
cution et a l'arrét futur de la fabrication du moteur 3 paliers.

A ce bilan quantitatif s'ajoute le bilan qualitatif. Le
faible potentiel de la population limite son reclassement dans des
activités d'exécution en atelier. Or, 1'Usine de Billancourt, du fait
de son évolution et des problémes permanents de reclassement qu'elle
rencontre dans ses autres départements de fabrication, offre des em-
plois qui astreignent les opérateurs a un rythme de travail soutenu
avjuel les ouvriers de fonderie ont toujours eu du mal a s'adapter,
ces difficultés s'accentuant évidemment avec 1'age.

3 - Conclusion ' 1

L'ensemble des considérations évoquées ci-dessus fait que
le reclassement du personnel dgé des fonderies se présente dans
des conditions difficiles et qu'une opération de départ du type
FNE résoudrait a la satisfaction de tous le probleme posé.

P.J. : Caractéristiques de l'effectif 3gé de 55 ans et plus en 1983
(dans 1'hypothése ou une dérogation exceptionnelle relative a
1'adge nous serait également accordée).
FONDERIES
REPARTITION DE L'EFFECTIF (lnscrit + détaChé)
AGE DE 55 ANS ET PLUS EN 1983
Par trancne d ‘aq L ; .
T = 2 Par catégorie Professionnelle ' Bob anciennete TRNIR
55 ans
6 ans ge AP + P1 + PIC 78 _ 10 ans 0
57 ! P2 + P3 .4 1C & 14 ans 1"
siins & i 15 a 19 ans 23
>¢ ans 6 Regleurs - 20 5 a
5% ans 3 E'l'AM : 14 20 a 24 ans 9
6 QAT - 25 a4 29 ans 23
i s + ¢ 30 ans et + 50
R /116 =}
116/ RNV /TTE
4 Par ancienn2te Fonderies
10 ans 3 5 Par nationaliteé
10 a 14 ans : 13
15 a8 19 ans : 26 Frangais 60
20 a 24 ans 1 16 Algériens 21

25
Ju

3 29 ans : 22 Marocains li//////
ans et + : 36 Portugais ‘8 1 Q)Sﬂ



RENAULT %

SYNDICAT RENAULT DES TRAVAILLEURS DE L' AUTOMOBILE  Billancourt, le 12 Octobre I983.
ol 621 05 51 Tel usine:39 61 Répondeur:76 46

FONDERIES ’ la  RETRAITE

A diverses reprises, la C.F.D.T. est intervenue sur la possibilité de départ anticipé
pour les travailleurs des secteurs FONDERIES. »

Aujourd'hui le projet se concrétise, prend forme, la consultation des diverses instances

se met en place. Dans quelques jours le Comité d'entreprise donnera son avis, puis ce
sera le tour des divers &chelons de 1'administration (emploi, formation, etc...).

Voici les grandes phases du projet tel qu'il a été communiqué aux organisations syndi-
cales: *

I PERSONNEL CONCERNE

a) Le projet*de‘convention d'Allocation Spéciale du Fonds National de 1'Emploi s'appli-
quera aux travailleurs volontaires qui atteindront 1'age minimum de 55 ans & la date de
cessation du contrat de travail, c'est—-i-dire au terme du préavis (qui ne sera pas effec—
tué).

En clair, POUR LES A.P.R. 55 ans, minimum au 29 Février 1984,
POUR LES E.T.A.M. 55 ans, minimum au 31 Mars 1984,

b) Date probable de départ: le 31 Décembre 1984.
<) 140 salariés sont suceptibles de partir. Les secteurs concernés sont:

. départements 60 et 50-60,
. 54-42, entretien,
97-78, manutention,
57-56, outillage département 60.

Pour les secteurs annexes au département 60, deux conditions sont nécessaires:

- Une ancienneté minimum (pas définie a ce jour) en milieu Fonderies,
- Une reconversion dans un autre gsecteur, difficile, voire impossible.

Le cas du 50-70 a été évoqué. Un seul travailleur remplirait les conditions néces-—
saires, d'aprés la direction.

1) Le projet, s'il est accepté, peut etre appliqué aux travailleurs des Fonderies
ayant quitté les secteurs depuis le passage €n normal des carters cylindres.

IlBESSOURCES ET INDEMNITES DE DEPART

.) INDEMNITE DE DEPART: elle sera celle prévue en cas de licenciement et fonction de
1'ancienneté:

de O @ 15 ans = 1/5 de mois par année de présence,
au dela de 16 ans d'ancienneté = 3/10 de mois par année de
présence.



-+ Elle sera calculée jusqu'd l'age de 60 ans et non pas & la date de départ.

:1_; ‘C'est : une 1ndemn1té de 11cenc1ement, donc pas imposable, mais elle entraine un
I vdélal de carence avant: la perceptlon des Allocations ASSEDIC.
b)IHONTANT des ALLOCATIONS: Versées par: les ASSEDIC des Hauts de Seine

. .65 % du salalre de référence, ]usqu 'au plafond de la Sécurité Sociale,
"+ 50 X sur la partie excédant ce plafond.

- Le. salaxr% de réﬁé;enee est la moyenne mensuelle brute (imposable et cotisable) -
» ‘:TL983 Cette moyenne mensuelle comprend donc, la base 39 heures,
heures supplémenta1res, le camplément ‘mensuel uniforme, U.P.A., etc.

' Avant de percevoir les Allocations ASSEDIC, il y a un délai de carence ou d'atten' s
; Ce de1a1 est variable et fonction de 1'indemnité de licenciement.

“ ‘Péur percevoir les Allocations ASSEDIC, il est nécessaire d'avoir un domicile et
un compte bancaire en France.

LTy

‘A 60 ANS:

i =qceux. qu1 ont. ou auront, 150 ‘trimestres tomberont dans le reglme general Retrait
;g— ceux qu1, aprés 60 ans, n'ont pas leurs 150 trimestres: & ce jour, rien de préci:
gw' n'est arrete pour eux.

:IIIRETRAITE

= SECURITE SOCIALE: Le temps d'inscriptions aux ASSEDIC est validé comme un temps tra
vaillé pour le calcul de la retraite.
‘Cependant, il faut savoir:qu'un-abattement de 5,5% sera pergu sur les allocations
1ASSEDIC, du titre des cotxsat1ons sociales.

-~ CRI et CAISSE des CADRES: attrlbutlon de points gratu1ts L4

,IV ANCIENS RENAULT

’, Les: travaxlleura volontaires’ pour le F N E auront la carte d'ANCIENS RENAULT.
I

‘Voici. briévamant. 1 ensemble du projet.

Des différences appréciables existent par rapport au premier contrat F N E de décemb:
1980, principalement sur les ressources, modifiées par des décrats récénts.

Chaque travailleur concerné a donc intérét 3 connaltre ce qu'il percevra et la situa
tion qul sera la sienne aprés 60 ans.

LA C. . F. D. T. continuera a3 vous informer.
! Répétons que chacun doit pouvoir ‘choisir EN CONNAISSANCE DE CAUSE.

A LA C.F.D.: T.. NDUS DISDNS

' ‘aSi ce:départ F N E peut satisfaire le cas de certains, le probléeme d’une véritabi
retralite a 55 ans, pleine ‘et‘entiére pour tous, reste posé.

Par ailleurs. le probleéme de notre emploi reste posé lul aussi, ainsi que celui d-
mutations!dans d'autres secteurs, quel que soit 1'age.

SYNDIQUEZ-vOUS A LA C.F. DT
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Le dossier est passé, mercredi dernier, devant la Commission departementale de 1'em-
ploi. Celle-ci a donné:son accord.sur le contenu.

Maintenant, la demande de F.N.E. est entre les mains du trésorier général payeur qui
doit se prononcer, plus particulidrement, sur la dérogation d'dge. Enfin, pour ter-—
miner le circuit des signatures, le Commissaire de la République (anciennement Préfet)
donnera son avis.

Ces deux derniéres formalité&s devraient €tre théoriquement obtenues dans les dix
prochains jours.

Méme si, administration oblige, le circuit, pour voir aboutir la demande de plan FNE,
parait long, cette démarche est sur le point de déboucher avec les critéres retenus
(Voir les précédents tracts CFDT-FONDERIES sur le sujet). Mais il est sur, celi sera
acquis lorsque les intéressé@s seront convoqués par la direction. Les personnes con-—
cernés recevront, par courrier, une convocation.

Théoriquement, la date de départ est toujours prévue pour le 31 DECEMBRE 1983. Mais,
il est probable qu'elle soit décalée de quelques jours sur janvier, vu le retard pris
pour les différentes signatures administratives.

ARRET des ATELIERS .~§~

CARTERS = A la derniére réunion du département 60 et au C.E., la direction confirme
1'arrét total des carters en liaison avec le départ F.N.E.

CULASSES = L'arrét prévu est repoussé jusqu'en juin 1984, avec diminution progressive
(environ 600 culasses/jour au premier trimestre 84 vers 400 -culasses/jour
a la fin).
La poursuite des culasses tient davantage compte de la difficulté@ de re-
classement des travailleurs des fonderies, que des problémes de fabrication.

CHOMAGE N

Notre syndicat C.F.D.T. a protesté@ contre les mesures de chOmage, du fait d'une mau-
vaise gestion de la part de la direction. La C.F.D.T. a demandé le paiement 3 100 7
des jours chOomés prévus. A titre d'information, voici la perte occasionnée par ces

jours chOomés:
Le personnel, en chémage économique, semaine 52, percevra:

- L'allocation d'aide publique de chdémage partiel.

La valeur actuelle est de F.8,372 par heure perdue en dessous de 1'horaire légal
(39 heures par semalne) calculé dans le cadre du mois.




- L'indemnisation du Fonds de régularisation de ressources (F.R.R.) édgale a 60%
des heures perdues (heures supplémentaires et primes comprises).

- Le F.R.R. se décompose en:

une allocation contractuelle de chémage pour les heures donnant droit au paie-
ment de l'allocation d'aide publique décomptés suivant les dispositions ci-
dessus.

La valeur horaire est égale a 50 % du taux horaire (base plus ancienneté) avec
un plancher de F.20,50 - 8,372 = 12,128 au 1.10.83.

Le F.R.R. proprement dit correspond & la différence entre 60% de la perte et 1'allo-
cation contractuelle.

Le tableau ci-dessous donne les bertes mensuelles en pourcentage de la rémunération
brute et nette, calcul fait sur une ancienneté de dix ans. ?

\"-\Ho(a;re Norimale e L-;u_i_pcw Lx8 S
N 3 ). chomes [ 2 j. ehomes [ 3 1. chdmies | 2 1. «honcs 135 chomes 12 Jo CRotey !
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